MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

LEIN° 2.282, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Ementa: Altera a Lei Municipal n° 2.158/2025, e dd
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n® 2.158 /2025 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“§ 2°. Fica estabelecido que o status de ingresso de cada servidor
no presente plano de desenvolvimento na carreira sera
equivalente ao vencimento bésico do respectivo cargo, vigente
no més subsequente aquele em que se completar 1 (um) ano da
entrada em vigor desta lei, que sera o patamar de partida no
desenvolvimento da carreira, correspondente ao nivel n° 1
horizontalmente e a CLASSE I verticalmente.”

Art. 2° - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 3° da Lei n® 2.158 /2025 passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“§ 2° Cada nivel de progressao horizontal importard o
acréscimo remuneratorio de 1%, calculado sobre o vencimento
basico acrescido de eventuais promogdes anteriores, de forma
cumulativa e personalissima, ndo alterando o vencimento.”

“§ 3°. Na progressao vertical, a ascensao da CLASSE I para a
CLASSE II conferira direito ao pagamento do percentual de
cinco por cento; e a ascensdo da CLASSE II para a CLASSE III
conferird direito ao pagamento do percentual de dez por cento;
calculados sobre o vencimento bésico acrescido de eventuais
promocgdes anteriores, de forma cumulativa e personalissima,
nao alterando o vencimento.”

Art. 3° - O paragrafo 3° do artigo 4° da Lei n° 2.158 /2025 passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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“§ 3°. Fica autorizada a concessao de progressao vertical e/ou
horizontal ao servidor em gozo das demais licencas previstas
no Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n° 599/2001) que nao
tenham sido excetuadas nos incisos deste artigo, ficando
autorizada, quando se tratar de licengca remunerada pelo erario
municipal, inclusive no caso de licenca a gestante, a
implantacdo da promocdao em folha de pagamento,
independentemente de a licenca estar em curso.”

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao
Sebastido da Amoreira, Estado do Parani,
em 16 de junho de 2026.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LOCAL
LEI N° 2.282 DE 16 DE JUNHO DE 2026

Ementa: Altera a Lei Municipal n° 2.158/2025,
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, aprovou ¢ eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n® 2.158/2025 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 2° Fica estabelecido que o status de ingresso de cada
servidor no presente plano de desenvolvimento na carreira sera
equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo, vigente
no més subsequente aquele em que se completar 1 (um) ano da
entrada em vigor desta lei, que serd o patamar de partida no
desenvolvimento da carreira, correspondente ao nivel n° 1
horizontalmente e 8 CLASSE I verticalmente.”

Art. 2° - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 3° da Lei n°
2.158/2025 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° Cada nivel de progressdo horizontal importard o
acréscimo remuneratorio de 1%, calculado sobre o vencimento
basico acrescido de eventuais promogdes anteriores, de forma
cumulativa e personalissima, ndo alterando o vencimento.”

“§ 3°. Na progressao vertical, a ascensdo da CLASSE I para a
CLASSE 1I conferira direito ao pagamento do percentual de
cinco por cento; e a ascensdo da CLASSE II para a CLASSE
IIT conferira direito ao pagamento do percentual de dez por
cento; calculados sobre o vencimento basico acrescido de
eventuais promogdes anteriores, de forma cumulativa e
personalissima, ndo alterando o vencimento.”

Art. 3° - O paragrafo 3° do artigo 4° da Lei n°® 2.158/2025 passa
a vigorar com a seguinte redago:

“§ 3° Fica autorizada a concessdo de progressdo vertical e/ou
horizontal ao servidor em gozo das demais licengas previstas
no Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n® 599/2001) que
ndo tenham sido excetuadas nos incisos deste artigo, ficando
autorizada, quando se tratar de licenca remunerada pelo erario
municipal, inclusive no caso de licenca a gestante, a
implantagdo da promog¢do em folha de pagamento,
independentemente de a licenga estar em curso.”

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac?o.
Sao Sebastido da Amoreira, Parana, 16 de junho de 2026.
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