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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de abril de 2024.
Oficio n°. 113/2024

REF.: ENCAMINHA PL 024/2024

Senhor Presidente:

Vimos através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, EM REGIME DE
URGENCIA, o Projeto de Lei n.° 024/2024, para a devida apreciacdo dos Nobres
Vereadores, desta Camara Municipal.

A solicitacéo da tramitacdo em regime de urgéncia se justifica uma vez que
se trata de recursos financeiros proveniente da Unido, através do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario/Fundo Nacional de Assisténcia Social, via Fundo Municipal
de Assisténcia Social, a serem transferidos através de Termo de Fomento a ser firmado com

a Associagao Estrela da Manh& de S&o Sebasti&o da Amoreira (APAE).

Renovamos na oportunidade a Vossa Exceléncia, protestos de admiracéo e

apreco.
Atenciosamente,
. . Assinado de forma digital
EXl Ia Ine por Exilaine Gaspar o
Gaspar TSOT01 0300
EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Ex.° Senhor

JOSE APARECIDO BRAGA
DD. Presidente da Camara Municipal
Sao Sebastido da Amoreira — Parana

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Joédo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 024/2024

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Tenho a honra de encaminhar para apreciacao de Vossas Exceléncias
o presente projeto de lei, o qual versa sobre a realizacdo de Termo de Colaboracao
com a Associacao Estrela da Manha de nosso Municipio, visando o repasse de
recursos financeiros proveniente da Uniao, através do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario/Fundo Nacional de Assisténcia Social, via Fundo Municipal de
Assisténcia Social, visando a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para 118 usuarios, de 06 a 15 anos, no valor de R$ 70.800,39 (setenta mil,
oitocentos reais e trinta e nove centavos), dividido em 12 (doze) parcelas.

Como € de conhecimento de todos, bem como dos nobres Vereadores,
trata-se de uma entidade assistencial, sem fins lucrativos, que presta relevantes
servicos a comunidade amoreirense.

Sua atuacado em nosso Municipio ja esta consolidada, tendo em vista
que ja por varios anos atua em nossa cidade, atendendo com qualidade, zelo e
dedicacao aos idosos em situacao de vulnerabilidade de nossa cidade, amparando-os
nos infortunios da velhice, conferindo-lhes dignidade.

Isto posto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o
crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria
aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a exame e
votacao.

Atenciosamente,
H P Assinado de forma digital por
EXI Ia Ine Exilaine Gaspar
Dados: 2024.04.05 13:01:16
Gaspar 0300

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Joédo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 024 DE 04 DE ABRIL DE 2024

Stumula: Autoriza o Municipio a firmar Termo
de Fomento com a Associacdo Estrela da
Manhda de Sdao Sebastido da Amoreira, e dd
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
Estado do Parana, submete a apreciacigo da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio autorizado a firmar Termo de Fomento com a Associacao Estrela
da Manha, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.412.344/0001-82, visando o repasse de recurso financeiro proveniente da Unido, através
do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario/Fundo Nacional de Assisténcia Social, via
Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando a execucédo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para 118 usuarios, de 06 a 15 anos, no valor de R$ 70.800,39
(setenta mil, oitocentos reais e trinta e nove centavos), dividido em 12 (doze) parcelas.

Art. 2° - O Termo de Fomento de que trata o capitulo 1° desta lei sera firmado nas condicoes
do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, na correspondente Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como na Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2.014.

Art. 3° - Associacao Estrela da Manha deverao apresentar a prestacao de contas de acordo
com as normas estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario/Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 4° - A despesa decorrente da presente Lei sera atendida pela seguinte rubrica
orcamentaria:

09 - Secretaria de Assisténcia Social

09.02 - Setor de Protecao Social Basica

2062 — Concessao de Subvencodes Sociais

3.3.50.43.00.00.00.00.0941 — Subvencoes SOCIAIS.....ceeveirrrereieenreneneannns 53.100,39
3.3.50.43.00.00.00.00.1000 — Subvencoes SOCIaiS.....cccveveeeeririririenenienannns 17.700,00
Fontes: 0941 e 1000

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Paco Municipal de Sao de Sebastido da
Amoreira, 05 de abril de 2024.

H P Assinado de forma digital
EXIIaIne por Exilaine Gaspar
Dados: 2024.04.05
Gaspar 11:06:42 -03'00'
EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
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ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastiio da Amoreira - Parand
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

Oficio 005/2024 Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Margo de 2024.

Prezada Senhora
Exilaine Gaspar - Prefeita Municipal

Eu, Eric Leopold Maria Verdegem, solteiro, religioso, residente e

Estrela da Manha de Sio Sebastido da Amoreira — Estado do Parana, vem mui
respeitosamente solicitar convénio para subvencédo social como parte da manutengao
mensal (custeio — vencimentos e salarios, obrigacées patronais) do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O repasse é referente ao atendimento de
aproximadamente 118 criancas/adolescentes, especialmente do publico prioritario, 30
criangas/adolescentes, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social.
Segue em anexo os documentos abaixo discriminados para materializar o
convénio supramencionado:
Plano de Trabalho;
Manifestacdo de Interesse Social;
Declaracao de Capacidade técnica gerencial,
Declaragao de dirigente regular;
Declaragcao de parentesco;
Declaracéo de regularidade de transferéncias;
Termo de Designhagéao;
Certiddes negativas de débitos perante as fazendas nacional, estadual e municipal;
Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
10.Certificado de regularidade do FGTS;
11. Cépia do Estatuto da entidade
12. Copia da Ata de Eleicao da Diretoria
Sendo o que se apresenta para o momento, antecipamos nossos
protestos de estima e consideracéao.
Atenciosamente.

s

Eric Leopold Maria Verdegem
Presidente da Associacao Estrela da Manha
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ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
S3o Sebastido da Amoreira - Parand
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

MANIFESTACAO DO INTERESSE SOCIAL

Nome da Organizacdao Proponente CNPJ

Associacao Estrela da Manha 09.412.344/0001-82
Enderego CEP

Rua Papa Joao XXIII, n® 540 o 86240-000

(
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|

|

|

|

\
Nome do Projeto Publico-alvo (quantitativo)
Estrela da Manha 118 criangas e adolescentes, destas, 30

criangas/adolescentes sdo publico prioritario
instituido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social.

Local onde serao executadas as acoes do projeto
Rua Papa Joao XXIlll, 540 - Centro
Sao Sebastido da Amoreira

Sintese do Plano de Trabalho: :

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos surgiu da necessidade de
prevenir possiveis situagdes de violagao de direitos das criangas e adolescentes, a organizagao
do mesmo fez-se da necessidade de ofertar as criangas e adolescentes uma nova perspectiva no
que tange a construcdo de um projeto de vida, pautado na valorizagdo de potenciais e
habilidades e na orientagdo para atitudes voltadas a cidadania, visando o crescimento e
desenvolvimento integral. Aquele tem por finalidade promover o desenvolvimento de criangas e
adolescentes, com igualdade de oportunidades e valorizagdo das potencialidades e habilidades,
ampliacdo do universo cultural e convivéncia em grupo na perspectiva de inclusdo social,
orientagdo para atitudes positivas em relagéo a si e ao outro, em que o respeito a diversidade
seja vivenciado diariamente, através de agbes sécio-educativas, as quais, junto, com o processo
de escolarizacdo, investem no desenvolvimento integral das criangas e adolescentes,
possibilitando o seu crescimento como cidaddos mais conscientes e criticos em relagdo a si




ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastidio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 3265 1177

mesmo, a comunidade e ao meio ambiente.

O mesmo visualiza reduzir a ocorréncia de situagées de vulnerabilidade social:
prevenir situagdes de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia: contribuir na construgao
de um projeto de vida, pautado em atitudes cidadas e positivas para si e para o outro, a partir de
uma agdo acolhedora, voltada a ampliagéo/fortalecimento de vinculos comunitarios: formagéo
para a participagéo e cidadania, administracdo de conflitos por meio do dialogo, pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros; desenvolvimentoffortalecimento de potencialidades;
fortalecimento de vinculos familiares; ampliagdo da capacidade protetiva da familia,
desenvolvimento de sentimento de pertenca, de identidade, assim como protagonismo e
autonomia; atraves de experiéncias Iudicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interag&o, aprendizagem, sociabilidade e protegao social. Acgbes desenvolvidas diariamente, mas
que terdo resultados a curto, médio e longo prazo.

As criancas e adolescentes sao recebidas diariamente de uma forma acolhedora, onde
€ enfatizado a importancia de cada um estar na instituicdo. O Projeto é realizado no periodo
matutino das 08:00 as 11:00 h, e no periodo vespertino das 13:00 as 16:50, e contempla
atividades |IUdicas; recreativas; artesanais; musicais; esportivas e educativas; gincanas;
concursos. A metodologia & baseada em dindmicas, oficinas expositivas e participativas,
orientadas por 04 educadores sociais, 02 facilitadores de oficinas, assistente social e psicologa,
as quais sao realizadas no ambiente da Associagdo Estrela da Manha. Os eventos de datas
comemorativas também séo realizados no ambiente da instituicdo com a presenca de pais e
comunidade. As atividades s&o planejadas pelos educadores sociais junto a equipe técnica da
instituicao.

O Processo de Monitoramento e Avaliagéo é de responsabilidade compartilhada
com participagé@o da propria instituicdo e do Municipio, do Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente, do Conselho Municipal da Assisténcia Social, Ministério Pablico, dos
Escritérios Regionais da SEDS.

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Margo de 2024.

Eric Léopdld Maria Verdegem




ASSOCIAGAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIil n® 540 - Centro
S3o0 Sebastio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP:86.240-000 - Fone: 43 3265-1177

ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO DA ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA _
Assembléia Extraordinaria.

Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as dezessete horas,
na sede da Associacio ESTRELA DA MANHA, na Rua Papa Jodo XXIII, n° 540,
Centro, municipio de Sio Sebastiio da Amoreira, Estado do Parana, CEP
86240-000, reinem-se, em Assembleia Extraordinéria, conforme o Artigo 46,
item 46.3 do Estatuto, os membros da Associagio ESTRELA DA MANHA,
convocados nos termos do artigo 47 do Estatuto: 47.2. por meio de circular
entre os associados com antecedéncia minima de dez dias corridos e 47.3. por
fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 dias corridos, sob a presidéncia do Irmdo Eric Leopold Maria
Verdegem, para deliberar sobre a) Explanacdo das atividades desenvolvidas
no ano de 2021; b) Prestacio de Contas: c¢) e eleicio dos Conselhos
Administrativo e Fiscal da Associacio, a qual foi adiantada conforme
explanado no Edital de Convocac¢io. Havendo “quorum” de 19 (dezenove)
pessoas, o presidente declara instalada a Assembleia e abertos os trabalhos.
Apb6s uma oracdo e feitas algumas consideracdes passou a discussdo sobre a
pauta. a) Explanagio das atividades desenvolvidas em 2021. Quanto ao
primeiro assunto da pauta foi realizada explanagdo das atividades
desenvolvidas pela Associacdo no ano de 2021 com a apresentacdo de
informacoes técnicas e administrativas, relatando especialmente o0
desenvolvimento dos servicos, programas e projetos, assim como as
dificuldades vivenciadas pela associacdo que restringem o completo
atingimento das metas inicialmente estabelecidas. Aberta a palavra aos
' presentes para manifestacio e davidas, exaurido o assunto foi o mesmo
colocado em votacdo para aprovacdo ou reprovagdo. Aprovado por
unanimidade. Apos, seguiu-se para o item b) Prestacdo de Contas. Houve a
apresentacdo da Prestacdo de Contas de 2021 e do ano de 2022, periodo de
janeiro a maio de 2022, com a apresentacdo de todas as informacdes
pertinentes e, ap6s a analise, consideracdes e discussdes, colocada em
votacdo, houve aprovacdo unanime. Passou-se entdo a discussdo do proximo
assunto da pauta, c¢) Eleicio dos Membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal da Associacio. Apresentadas as regras eleitorais estabelecidas no
Estatuto da entidade, o Presidente sugeriu a suspensdo da reunido por um
periodo de 40 (quarenta) minutos ate que os presentes manifestassem
interesse em participar das elei¢des. Decorrido o prazo, retomou a reunido o
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ASSOCIAGAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIlI n® 540 - Centro
Sao Sebastido da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP:86.240-000 - Fone: 43 3265-1177

Presidente e solicitou a apresentagiio das candidaturas, sendo apresentada
chapa tnica, com a seguinte composi¢io: CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Apresentada a constituicdo da chapa aos presentes e proposta a eleicdo de
forma aberta, foi a mesma aprovada, tendo os presentes eleito a chapa ja
mencionados por aclamacao. Aberta a palavra aos novos membros,
agradeceram a confianca e oportunidade. Esgotados ao assunto, os trabalhos
do dia foram encerrados, e nio havendo nada mais a tratar, as dezoito horas e
trinta minutos, encerra-se a Assembleia com uma oracdo feita pelo
Presidente. Eu, Ana Paula Fante Silveira que secretariei a reunifo, lavrel a

5



bresente ata que, depois de lid
Presidente desta reuniio.

%/
Eric Leommmegem

y: Rua Papa Jo&o XXIIl n° 540 - Centro
S&0 Sebastido da Amoreira - Parana

ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82

e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP:86.240-000 - Fone: 43 3265-1177

. - - -
d € aprovada, vai assinada por mim e pelo




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jofio XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa(@amoreira.pr.gov.br _Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

DECRETO N.° 28/2024

Samula: Nomeia SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado a partir do dia 07 de janeiro de 2024, a senhora ROMILDA
DE FATIMA DA SILVA RAMALHO, portadora do. (CPF

para desempenhar as fungoes do cargo de

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em

comissdo, simbolo CC-01, integrante do quadro de pessoal desta

Prefeitura Municipal, sem prejuizo de vencimentos.

Art, 2°- A referida nomeagdo se dard em face a substitui¢do da servidora afastada
por Licenga Maternidade. a senhora SU ELEN ANGELA JUSTINO DOS

SANTOS, conforme art. 70 ¢ 89 do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 3%- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n°18/2024 ¢ 19/2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Amoreira, 25 de janeiro de 2024.

)

EXILAIKE M

Prefeita Municipal



ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
S&o Sebastifio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha(@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome Fungéo RG e Orgido CPF Endereco Residencial
Expedidor [
Eric Leopold Maria Presidente - o T T ;
Verdegem
Claudia Eli Martins Vice-
Anselmo Presidente B
Daniel Matilde de Tesoureiro |
Oliveira i
Dayana Cibele Secretaria |
Bueno Magalhaes
Costa |
Patricia  Aparecida Suplente
Mira Terciano 1
==k
Jairo Silveira Conselho
Fiscal B
Fabio Junior Lima Suplente

Terciano

S30 Sebastido da Amoreira, 05 de Marco de 2024.

- r.-.?/z’(x_ f—"/}’ - o

Eric Leopoid Maria Verdegem

s

Presidente da Associacao Estrela da Manha



ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastiio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 3265 1177

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

Em conformidade como que estabelece o art.33, da Lei 13019/2014,
declaro que este ente dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a execucgéo do objeto proposto, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as fases exigidas legalmente, inclusive as

que se referem a licitagdo, acompanhamento da execugéao e prestagéo de contas.

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Marco de 2024.

A%

Eric Lec{ Id Maria Verdegem




ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n° 540 - Centro
Sdo Sebastido da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em
atendimento as normas vigentes, em especial a LEI n. ® 13.019/2014, e suas alteracdes
que a entidade Associacao Estrela da Manha, inscrita no CNPJ 09.412.344/0001-82
para execugao/aquisicédo do objeto do Termo de Colaboragdo/ Fomento n. © )
nao possui em seu quadro dirigente ou membro que tenha tido contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas ou Conselho de qualquer esfera
da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; Julgada por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto

durar a inabilitacao; considerada responsavel por ato de improbidade.

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Marco de 2024.

Eric Leopold Maria Verdegem




ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09412.344/0001-82
Rua Papa lodo XXIII n® 540 - Centro
S&do Sebastido da Amoreira - Parand
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em
atendimento as normas vigentes, em especial a LEl n. © 13.019/2014, e suas alteracdes
que a entidade Associagdo Estrela da Manha, inscrita no CNPJ: 09.412.344/0001-82
para execugao/aquisicdo do objeto do Termo de Colaboragao/ Fomento n. ° ( )
ndo possui em seu quadro dirigente ou membro da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo
grau.

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Margo de 2024.

Gl

Eric Leopold Maria \Verdegem




ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastidio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 000 - Fone: 43 3265 1177

DECLARAGAO DA REGULARIDADE EM TRANSFERENCIAS ANTIGAS

Declaramos, sob as penas da Lei, que a Entidade Associagao Estrela da
Manha apresenta Regularidade quanto a Prestagcdo de Contas de Recursos
Municipais/Estaduais Recebidos Anteriormente, em atendimento ao disposto no art. 25, §
1°, inciso 1V, alinea "a" da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, mediante
consulta: a) ao SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS - SIT do Tribunal de
Contas do estado do Parana (TCE-PR), para os convénios firmados sob a égide da

Instrugdo Normativa n°® 28/2011, 61/2011, 46/2014 e Instrugdo de Servigo 99/2015 TCE-
PR.

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Margo de 2024.

idy

Eric Leopold Maria Verdegem
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA

CNPJ N°: 09.412.344/0001-82

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO ESTRELA DA
MANHA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 05/05/2024, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Parana na

‘} Tribunal de Contas do Estado do

Cddigo de controle 0286.YTMZ 7800
Emitida em 06/03/2024 as 17:45:29

Dados transmitidos de forma segura.

3/6/2024, 5:45 ]




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ: 09.412.344/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:58:02 do dia 06/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2024.

Caédigo de controle da certiddo: F795.8308.FBF7.72BE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033002076-82

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 09.412.344/0001-82
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessarias.

Valida até 04/07/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica {06/03/2024 12:56:04)
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PODER JUDICI
JUSTICA DO TR

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA (IMATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.412.344/0001-82

Certiddo n°: 16051545/2024

Expedigdo: 08/03/2024, &s 15:13:08

Validade: 04/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 09.412.344/0001-82, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a4 verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissd@c de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 09.412.344/0001-82

Razdo ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA

Social:

Endereco:  RUA PAPA JOAO 23 SN / CENTRO / SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA / PR
/ 86240-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:26/02/2024 a 26/03/2024

Certificagdo Nimero: 2024022604151950454421

Informacao obtida em 06/03/2024 14:57:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreg..

3/6/2024, 2:58 PM



Prefeitura Municipal de Sao Sebastiio da Amoreira

Estado do Paragé ~
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Certidao Negativa de Débitos N° 386/2024

CERTIFICAMOS, conforme requerido por ERIC LEOPOLD MARIA
VERDEGEM, CPF/CNPJ n° 005.726.469-41, para fins CONVENIO, que NAO CONSTAM

DEBITOS relativos a tributos municipaiss (impostos, taxas, contribui¢do de melhoria e divida
ativa dos cadastros Mobilidrios, Imobilidrios e Avulsos), até a presente data em nome de
ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA, CPF/CNPJ n° 09.412.344/0001-82, situado(a) na
cidade de Sdo Sebastido da Amoreira - PR.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.

cODIGO DE
9EB3DBA3911B1F93565B71C6ED027290

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 05/04/2024

Sédo Sebastido da Amoreira - PR, 6 de margo de 2024



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

DIVISAO DE PESSOAL
DECRETO N.° 28/2024

Sumula: Nomeia SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais;

DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado a partir do dia 07 de janeiro de 2024, a
senhora ROMILDA DE FATIMA DA SILVA RAMALHO,
portadora do CPF n° 755.894.439-20, para desempenhar as
fungdes do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, em comissdo, simbolo CC-01,
integrante do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal,
sem prejuizo de vencimentos.

Art. 2°- A referida nomeagao se dara em face a substituicdo da
servidora afastada por Licenga Maternidade, a senhora
SUELEN ANGELA JUSTINO DOS SANTOS, conforme art.
70 ¢ 89 do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
o Decreto n°18/2024 e 19/2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira,
25 de janeiro de 2024.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

Publicado por:
Adao Rodrigues da Costa
Cédigo Identificador:D2FCBDSD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 01/02/2024. Edigdo 2952

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Séo Sebastido da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

Termo de Designacgéo

O presidente da Entidade Associagdo Estrela da Manha no uso de suas
atribuicbes legais, resolve indicar as pessoas abaixo relacionadas para comporem a
equipe de coordenagdo que acompanhara o processo contratado com recursos

destinados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Estrela da Manha
Termo

Nome: Ana Paula Fante Silveira

Funcéao: Assistente Social

Nome: Rafaela Mariana Antunes

Funcao: Educadora Social

Nome: Ana Beatris Suguinuma da Silva

Funcéao: Educadora Social

Séo Sebastido da Amoreira, 05 de Marco de 2024.

Eric Leopold Maria Verdegem




ﬁ‘ Consellhio Municipal de Assisténcia Social

SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

CMBS Estado do Parana
Rua Papa Joao XXIII, n° 1086 Fone: (43) 3265-8300

RESOLUGCAO N° 11 DE 20 DE MARGO DE 2024

SUMULA: Dispde sobre a anélise do Plano de
Trabalho e Plano de Aplicagdo para possivel
elaboragdo do Termo de Fomento com a
Associagdo Estrela da Manha para repasse de
recursos financeiros para executar o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) no atendimento &s criangas e
adolescentes e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Sebastido da
Amoreira, Estado do Parana, no uso de suas atribuices conferidas na
Lei Municipal n® 1.509 de 11 de outubro de 2017 e n°® 1.785 de 27 de
outubro de 2021; CONSIDERANDO Deliberagéo ocorrida na Reuni&o
Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
registrada em Ata n° 279 realizada em 20 de margo de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho e Plano de Aplicagéo da Associag&o Estrela da
Manhé para repasse de recursos financeiros visando a execugdo do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no atendimento de criangas e
adolescentes.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Sebastido da Amoreira, 20 de margo de 2024.

JQ“}AQ é @Wuﬂo

Luana Santos dé Moraes
Presidente do CMAS

Resolugdao N° 11/2024-CMAS
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Prefeitura Municipal de 830 Sebastifio da Amoraira

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 SEBASTIAO DA
AMOREIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N" 11/2024

RESOLUCED N”11 DE. 20 DE MARCO DF, 2024
SUMULA: Dispie sobre a andlise do Plano de Trabalho ¢
Plano de Aplicacdo para possivel elaboragio do Termo de
Fomento com a Associagdo Estrela da Manhé para repasse
de recursos financeiros para executar o Servico de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no
atendimente as criangas e adolescentes e di outras
previdéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sio Sebastido
da Amoreira, Estado do Parand, no uso de suas arribuiges
conferidas na Lei Municipal n°® .509 de 11 de outubro de 2017
e n° 1.785 de 27 de outubro de 2021; CONSIDERANDO
Deliberagdo ocomrida na Reunido Ordindria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS registrada em Ata n°
279 realizada em 20 de margo de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabatho e Planp de Aplicacio da
Associacio Estrela da Manhd para rcpasse de recursos
financeiros visando a execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos {SCFV) no atendimento de
criangas e adolescentes.

Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagiio.
Sao Sebastido da Amoreira, 20 de margo de 2024

LUANA SANTOS DE MORAES
Presidente do CMAS

Publicado por:
Irene Tagawa Avila
Cadigo Identificador:1844F33B
Matéria publicada no Digrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 22/03/2024. Edigio 2987
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita

informando o codigo idler.ltiﬁcador no site:
hitps:/Avww.diariomunicipal .com.br/amp/
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ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastiio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 3265 1177

PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizacao Proponente CNPJ

Associagao Estrela da Manha 09.412.344/0001-82
Endereco CEP

Rua Papa Jodo XXIII, n°® 540 86240-000
Telefone IFax E-mail institucional

1. CARACTERIZACAO DO PROJETO

Nome do Projeto

Estrela da Manha

Local onde serdo executadas as agdées do Projeto

Rua Papa Jodo XXIIlI, 540

2. DO OBJETO

O objeto deste é parte da manutencdo mensal (custeio — vencimentos e saldrios, obrigagdes patronais)
visando otimizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, contemplando acdes de
atendimento de aproximadamente 118 criangas/adolescentes, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

3. DESCRICAOQ DA REALIDADE E CARACTERIZACAO DO PROJETO

A Associacdo Estrela da Manha foi fundada em 2008 para ampliar as atividades de uma
instituicdo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes que funcionava no mesmo enderego,
otimizando todo o espago disponivel, agregando as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, através de um trabalho voltado para o desenvolvimento humano e social, contribuindo para a
promocgao e a inclusdo de cada sujeito envolvido, estimulando a pratica da cidadania, com a misséo de
proporcionar o desenvolvimento humano de criangas, adolescentes e familias através de um atendimento
acessivel e de qualidade, para o resgate da dignidade e a construgdo de um mundo melhor, baseado em
principios cristaos (liberdade, solidariedade e justica).

A instituico esta situada no municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, o qual esta localizado
no noroeste do Estado do Parana, tem como principal fonte de renda a agricultura. Compreende uma
populagdo estimada de 8.968 habitantes (IBGE 2016); possui uma taxa de pobreza de 42,95%(IBGE,
Censo Demografico 2000 e Pesquisa de Orgamentos Familiares - POF 2002/2003); e um IDH de 0,715,
segundo Atlas do Desenvolvimento Humano (2013), um total de 769 familias em situagdo de pobreza
(IPARDES, 2006).

A Associagdo Estrela da Manha vislumbra materializar as disposi¢cdes legais vigentes no que
tange a garantia de prioridade absoluta na formulagado e desenvolvimento de politicas publicas voltadas a




ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastido da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 3265 1177

crianga e ao adolescente, assim como objetiva constantemente ampliar seus servicos a fim de atender a
populacdo em situagdo de vulnerabilidade social, consolidando os direitos sociais.

E no que tange a prevencgdo e também a promogao que as agdes da entidade visam atuar,
considerando o modelo de sistema vigente, capitalista, o qual incentiva o consumismo demasiado,
langados pela midia, que vendem a idéia de que o estilo de vida melhor é o materialista, de extrema
liberdade, a qual é absorvida principalmente pelos adolescentes, independentemente da classe social, ja
que a idéia repassada € a de ter para poder ser aceito, aliado a fase peculiar da adolescéncia, tanto em
mudangas fisicas, quanto emocionais, em que desprende-se da infancia e entra progressivamente no
mundo adulto, reestruturando sua identidade pessoal, a qual é construida a partir da percepc¢éo de si
mesmo e principalmente do outro, da sociedade, contexto este agravado muitas vezes pela auséncia de

condigées econdmicas, incentivando de um certo modo atitudes de impacto negativo e avassalador como |

0 ingresso na criminalidade ou no mundo das drogas, aliado ainda ao significativo nimero de criangas e
adolescentes que n&do possuem nenhuma alternativa de atividade ao horario paralelo ao da escola,
permanecendo na maioria das vezes nas ruas, expostos a diversos tipos de atrativos negativos.

Por isso & prioridade investir em estratégias pedagdgicas que auxiiem a crianca e o
adolescente a reorganizar as caréncias muitas vezes postas, visualizando as oportunidades oferecidas
que resgatam a auto-estima, a confianca em suas habilidades, em seu potencial pessoal e social,
promovendo a inclusdo definitiva desta parcela da populagdo tdo vulneravel, através do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, concretizando a condicéo de prioridade absoluta.

Para que as agbes, sobretudo as direcionadas as criancas e adolescentes alcancem os
objetivos propostos, & necessario a participagdo da familia, a qual é realizada através do
acompanhamento Familiar, ou seja, uma agdo complementar a outras agdes realizadas com os membros
dessa familia, a qual visa orientar e acompanhar o desenvolvimento de agdes pro-ativas que contribuam
para a superagao de situacdes adversas, fortalecendo os vinculos afetivos familiares, é de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Este prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. E um
trabalho baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e

identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as |

formas de violéncia, de preconceito, de discriminagdo e de estigmatizacdo nas relagdes familiares.
Realiza agbes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de
informacdes sobre questdes relativas & primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e
deficiéncias a fim de promover espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades.

O Acompanhamento Familiar permite identificar as necessidades e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situaces de
vulnerabilidade social vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens,
significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade vivenciadas
por toda a familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral, materializando a matricialidade
sociofamiliar no ambito do SUAS.

A instituicdo que ja realiza o Servigo, e busca otimizar e aprimora-lo continuamente, nesta
conjuntura materializada com a manutengéo e aperfeicoamento do mesmo.

Para desenvolver as agbes anteriormente citadas, a instituicido dispbe de uma equipe
composta de 01 assistente social; 01 psicdloga; 04 educadores sociais: 02 com ensino médio, 01
Pedagoga; 01 Pedagoga/Piscéloga; 01 professor de Kung Fu e Atividades Circenses: 01 Auxiliar de Artes
Circenses; 01 auxiliar administrativo; 02 jardineiros; 01 cozinheira e 01 voluntario. A estrutura é composta
de sala de técnicos; recepcéo, sala de atendimento, cozinha; 08 banheiros; campo de futebol; quadra de
basquete; quadra poliesportiva, piscina e uma estrutura de 03 casas e auditério, onde sdo desenvolvidas
as atividades de jogos, artes plasticas, kung Fu, biblioteca/contacdo de histéria, atividades esportivas | e
Il, artesanato, atletismo, atividades circenses, reciclagem, artes cénicas e musica; estufa de flores;
ambiente para composto organico e Pomares, em uma area total de 22.000,00 m2.

A instituico custeia as atividades com recursos oriundos de doagdes eventuais, de
instituicbes e organizagbes do exterior, além de convénios/parcerias pontuais com ambitos municipais,
estaduais e/ou federais.

l




ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastido da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

4. PUBLICO-ALVO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem capacidade de atendimento para 150
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, nos periodos matutino e vespertino. No contexto atual atende
108, sendo:

- 84 criangas

- 24 adolescentes

- 88 familias

Destas, 30 criangas/adolescentes sao publico prioritario instituido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social.

5. OBJETIVOS GERAIS

- Prevenir situagdes de risco, evitando a permanéncia das criangcas/adolescentes nas ruas, promovendo e
incluindo esse publico.

- Possibilitar as criancas e adolescentes uma nova postura em relagdo a si, ao outro, a comunidade, ao
meio ambiente, uma mudanca de olhar em relagdo ao seu papel de cidaddo na sociedade que esta
inserido.

- Incentivar a permanéncia na escola e a melhoria no desenvolvimento escolar.

- Fortalecer a funcgéo protetiva da familia, contribuindo para otimizagdo dos lagos afetivos e na melhoria da
sua qualidade de vida.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social um atendimento
pautado na agao socioeducativa, voltado para promogao social, envolvendo a comunidade.

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

- Complementar as agdes de protegcdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promogéao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade

e sociabilidade;

- Fortalecer a interagao entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Contribuir para a insercéao, reinsergcdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

6. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo desenvolvidas em
horario alternativo & escola, atendendo criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, das 08:00 as 11:00 e

das 13:00 as 16:50h de segunda a quinta-feira. Ao chegar na instituicdo, é realizada chamada e reflexao |
(10 minutos), posteriormente é realizada a acolhida (momento de acolhimento, interagdo, exercicio de |

relacionamento, de convivéncia harmoniosa; para a equipe momento de observacdo, escuta) de 20
minutos de manha e 30 minutos a tarde. Em seguida séo realizadas trés oficinas de 45 minutos (manha) e
quatro oficinas 50 minutos (vespertino) cada, sendo duas oficinas, o intervalo de 15 minutos (matutino) e
25 minutos (vespertino) e a ultima atividade (matutino) e duas ultimas atividades (vespertino).

As atividades diarias seguem um planejamento, no entanto, podem ser alteradas de acordo
com a solicitacao das criancas/adolescentes ou disponibilidade de profissionais e propostas diferenciadas.

O servigo supramencionado oferece as criangas e adolescentes de 06 a 15 anos atividades
como: jogos, artes plasticas, kung Fu, atividades circenses, atletismo, escotismo, contagdo de
histérias/biblioteca, atividades esportivas, artesanato, artes cénicas, reciclagem e musica, além do
conhecimento do meio ambiente (atividades na estufa), contemplando continuamente um carater
educativo. As oficinas sdo realizadas pelos educadores sociais.
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A fim de incentivar a permanéncia e rendimento escolar, no decorrer do ano sdo realizados
concursos que visam estimular a leitura, o raciocinio légico, a compreensdo e interpretacido de textos,
ortografia, vocabulario, assim como atitudes de responsabilidade, solidariedade, respeito, ética, disciplina
e amizade.

Paralelo as atividades sdo realizadas oficinas tematicas, mensalmente ou de acordo com a
necessidade observada, com temas direcionados, dinamicas e agdes intergeracionais. Essas atividades
sao ministradas pelo técnico de Servigco Social.

As atividades num sentido amplo visam a formacgdo integral, em que se faca possivel o
exercicio da tolerancia, da solidariedade, do engajamento social, da consciéncia democratica, da
orientagdo voltada ao encontro de conceitos e valores éticos por meio dos quais raciocinem e julguem,
sendo autdnomos no seu julgamento moral, caracterizando-se como um referencial para refletirem sobre
seus projetos e sobre o sentido da vida.

O atendimento é realizado de forma personalizada, em que as atitudes, dificuldades e
habilidades sdo observadas diariamente pelos educadores e equipe técnica. O profissional de Servico
Social realiza acompanhamento familiar, e a partir de ambos contextos sd3o realizados os
encaminhamentos para a rede de servigos do municipio.

O acompanhamento familiar visa realizar o trabalho com familias através de orientagéo,
oficinas, visitas domiciliares e elaboragéo do plano de atendimento familiar voltado ao fortalecimento dos
vinculos, visando otimizar as relagdes familiares.

Para que esse trabalho seja efetivo € necessario conhecer a realidade das familias atendidas,
incitar a reflex@o e discussdo em grupo das relag8es dos pais consigo mesmos e a relacao deles com os
filnos, oferecendo atendimento personalizado a cada familia, realizado em dois niveis: participacdo dos
pais nas atividades do publico atendido, nas quais procura-se fortalecer a aproximacao dos pais com seus
filhos, favorecendo brincadeiras, contatos fisicos, atencdo para o desenvolvimento da crianca e cuidados

basicos com sua saude; e Entrevistas e Oficinas em grupos, nos quais o contato inicial com a familia é de |

esclarecer o objetivo do acompanhamento familiar, fortalecer os vinculos, posteriormente desenvolver
atividades para atingir o mesmo. O papel dos profissionais que realizam esse trabalho & buscar junto com
a familia as suas potencialidades, favorecendo a melhoria na qualidade de vida das mesmas.

O conteudo das oficinas a serem realizadas com as familias dar-se-a2 de acordo com as
dificuldades que as mesmas trouxerem para os grupos.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliagdo da Associacdo Estrela da Manha é construida de forma participativa,
envolvendo a administracéo, equipe de trabalho e usudrios dos servigos, projetos e programas, visando
apontar as potencialidades, fragilidades e oportunidades, voltados para a qualidade do atendimento.

O Processo de Monitoramento e Avaliagdo é de responsabilidade compartilhada com
participac@o da prépria instituicdo e do Municipio, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, do Conselho Municipal da Assisténcia Social

O processo de monitoramento e avaliagio da instituicdo se da por meio de analise dos
aspectos qualitativos e quantitativos, ocorre com a analise dos relatérios técnicos e de instrumentais,
também com reunides mensais da equipe de trabalho e administracéo, destacando potencialidades e
dificuldades, para os quais sdo utilizados a vivéncia dos educadores e equipe técnica. A analise do
envolvimento das criangas/adolescentes atendidos pelo servico, & verificado a partir dos seguintes itens:
Participacdo em atividades e oficinas; Acompanhamento do projeto de vida e Atendimentos pela equipe
técnica. A participagdo dos usuérios é concretizada através de rodas de conversas, questionarios e
conversas informais.

O processo dos Conselhos acontece anualmente pela andlise do Plano de Agéo e do
relatério de atividades, além de visitas individuais aleatérias de membros dos Conselhos.

A avaliagdo também far-se-4 através do alcance dos resultados esperados,
demonstrado pelo fortalecimento de vinculos, especialmente familiar e comunitario, o desenvolvimento
de habilidades, auto-estima, afirmagéao de atitudes positivas no modo de agir, de pensar e de relacionar-
se, do respeito as diferencas, amizade, empatia, disciplina, melhoria no desempenho escolar, orientagcéo
para o exercicio da cidadania, superagdo de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social, 0s quais
serdo observados nas atividades dirias, na avaliacdo mensal realizada pela equipe e educadores,
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assim como na avaliagdo que as criangas/adolescentes e familias fazem das atividades no final de cada
ano.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente
Parcelas Valor Repasse
10 R$ 5.900,00 Mensal
2° R$ 5.900,00 Mensal
3° R$ 5.800,00 Mensal
4° R$ 5.900,00 Mensal
5o R$ 5.900,00 Mensal
6° R$ 5.900,00 Mensal
7° R$ 5.900,00 Mensal
8° R$ 5.900,00 Mensal
g° R$ 5.900,00 Mensal
10° R$ 5.900,00 Mensal
14 R$ 5.900,00 Mensal
122 R$ 5.900,00 Mensal

9. PLANO DE APLICAGAO E PLANILHA DETALHADA

PLANO DE APLICAGAO

: . RECURSOS .
NATUREZA ~ DESCRIGAO DOS ITENS QUANTIDADE! , oR ToTAL |
Investimento Equipamentos !_Material Permanente__" - | .

Material de Consumo '
Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) B
Custeio Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Recursos Humanos - 03 RS 65.555,99
Encargos Trabalhistas o 03 ~ R$ 5.244,40
TOTAL RECURSOS _ | _R$ 70.800,39

S&o Sebastido da Amoreira, 05 de Marco de 2024.

Eric Leopold Maria Verdegem
Presidente da Associacao Estrela da Manha




1. Custeio
1.1 Vencimentos e Salarios

ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA

Rua Papa Jodo XXIII n° 540 - Centro

Sdo Sebastido da Amoreira -

e-mail : edamanha@hotmail.com

CEP: 86.240 -000 -

PLANO DE APLICAGAO E PLANILHA DETALHADA

PLANILHA DETALHADA

CNPJ 09.412.344/0001-82

Parana

Fone: 43 3265 1177

Profissional Qda Carga | Valor Mensal | Valor Total 13° salario | Pagamento Valor Total
de Horaria liquido (11 meses) Férias Anual
Semanal
Educador Social | 02 35 horas R$ 1.981,00 | R$ 43.582,00 | R$ 3.962,00 | R$ 5.282,66 | R$ 52.826,66
SUBTOTAL R$ 52.826,66
Profissional Qda | Carga | Valor Mensal | Valor Total 13° salario | Pagamento Valor Total
de Horaria liquido (11 meses) Férias Anual
Semanal
Oficineiro — 01 08 horas R$ 954,70 | R$ 10.501,70 | R$ 954,70 R$ 1.272,93 R$ 12.728,00
Professor de
Cursos Livres
SUBTOTAL R$ 12.729,33
1.2 Obrigacdes Patronais
Profissional Qda Carga FGTS FGTS Total FGTS 13° FGTS Valor Total
de Horaria Salério (11 meses) salario Férias Anual
Semanal
Educador Social 02 | 35horas | R$ 158,48 R$ 3.48656 | R$ 316,96 | R$ 42261 R$ 4.226,13
SUBTOTAL R$ 4.226,13
Profissional Qda Carga FGTS FGTS Total FGTS 13° FGTS Valor Total
de Horaria Salario (11 meses) salario Férias Anual
Semanal
Oficineiro — 01 08 horas R$ 76,37 R$ 840,07 R$ 76,37 R$ 101,83 R$ 1.018,27
Professor de
Cursos Livres
SUBTOTAL R$ 1.018,27
TOTAL ANUAL R$ 70.800,39

Sao Sebastidao da Amoreira, 05 de Margo de 2024.

Eric Leopold Maria Verdegem
Presidente da Associacio Estrela da Manha
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10. DECLARAGAO PREPONENTE

Declaro que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer entidade da
Administragdo Publica Municipal/Estadual, no que concerne as exigéncias legais, em especial a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) em vigor e a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio
de Sao Sebastido da Amoreira -Pr, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento

Sao Sebastido da Amoreira, 05 de Margo d6%2024A

//,///%
Eric Leopold Maria Verdegem

APROVACAO PELO CONCEDENTE:

Aprovado:
Data:

Séo Sebastido da Amoreira




Estatuto de Constituicdo da
Associacdo ESTRELA DA MANHA

Capitulo I
Da denominac¢éo, duracido, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - A Associacdo ESTRELA DA MANHA, é uma associacdo, sem fins
econémicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa da Associacao ESTRELA DA MANHA sera na Rua
Papa Joao XXIII, s/n.°, cidade de Sao Sebastiao da Amoreira, Estado do Parana.

Artigo 3° - O prazo de duraciao da Associagio ESTRELA DA MANHA é
indeterminado.

Artigo 4° - Os objetivos da Associacéo ESTRELA DA MANHA consistem em: 4.1 -

promover uma cultura de caridade através de acées que favorecam toda vida

humana desprezada; 4.2 - desenvolver agoes relacionadas a assisténcia social,

educacao, educacao especial, cultura, meio ambiente, desenvolvimento social,

combate a pobreza, sistemas alternativos de producao, cidadania, direitos
\ humanos, democracia, pesquisas, tecnologia e ciéncia; 4.3 — elaborar programas e
projetos culturais, educacionais e de saude; 4.4 - desenvolver atividades de
treinamento, capacitacao e atualizacao profissional; 4.5 - desenvolver atividades
com associacoes de bairros e associacoes de classe; 4.6 — promover o voluntariado;
4.7 - constituir parcerias com as associacoes de produtores locais para implantacao
de programas e projetos; 4.8 - desenvolver acoes diversas com o objetivo de
promover a inclusio de pessoas ¢ grupo de pessoas em situacao de risco.

Paragrafo Unico. O publico alvo das agdes da Associaciao ESTRELA DA MANHA
sera preferencialmente pessoas que se encontrem em situacao de vulnerabilidade
social, portadoras de necessidades especiais € com problemas de saude mental.

Artigo 5° - A area de atuacao da Associacdio ESTRELA DA MANHA tem como
prioridade o municipio de Sao Sebastiao da Amoreira e o0s municipios da
microrregidao, podendo atuar em todo territério nacional como filial, departamento
ou posto de servico.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associacio ESTRELA DA MANHA,
podera se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas
departamentos, com autonomia administrativa, regidos por regimento interno e
normas operacionais especificas.

Artigo 7° - Para consecucao dos seus objetivos, a Associacdo ESTRELA DA
MANHA, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperacao e articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 8° - A Associacdo ESTRELA DA MANHA K podera firmar parcerias com

organizacoes da sociedade civil de interesse publico, poder publico, agéncias de

desenvolvimento, conselhos municipais, estaduais e federais, assim coggﬁﬁrqpor

camaras setoriais ou técnicas. ‘q'j:k’ -
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\\\) Artigo 9° - A Associagio ESTRELA DA MANHA podera seorguiZat  em %
Q) Secretarias, como resultado da evolucao dos Departamentos, fazerido estag, :
integrante da secretaria executiva. G,




Capitulo 01
Dos Associados.

Artigo 10 - O quadro de associados da Associagdo ESTRELA DA MANHA, ¢
constituido de seguinte classificacao; 10.1 - associado fundador, 10.2 - associado
efetivo, 10.3 - associado contribuinte, 10.4 - associado institucional, 10.5 -
associado voluntario, 10.6 — associado benemeérito, 10.7 - associado patrocinador.

Artigo 11 - E associado fundador, pessoa fisica presente na assembléia de
constituicdo, ou que venha associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos
ap6s a assembléia de constituigao.

Artigo 12 - E associado efetivo pessoa fisica que tenha participado das atividades
da Associacio ESTRELA DA MANHA, por prazo nao inferior a trés (3) anos
consecutivos, sem faltas ou sancoes administrativas, o qual sera convidado a
compor a categoria, a convite do Conselho de Administragao.

Artigo 13 - E associado contribuinte pessoa fisica, que venha a solicitar sua
adesdo, apos assembléia de constituicao e que venha a pagar anuidades.

Artigo 14 - E associado institucional, pessoa juridica ¢ as entidades do terceiro
setor que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, de forma

hg constante, estando isento do pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos de
voluntariado pela Associacio ESTRELA DA MANHA, no desenvolvimento de suas
atividades, estando isento de pagamento das anuidades.

Artigo 16 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos

\GQ relevantes a Associacio ESTRELA DA MANHA, quer seja por atividade
voluntariado, quer por doagbes e contribui¢ées, estando isento de pagamento de
anuidades.

_ Artigo 17 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocine as atividades
L da Associacio ESTRELA DA MANHA, de forma constante ou periédica, que venha
a pagar anuidades.

Artigo 18 - Um associado, pessoa fisica podera participar de mais de uma categoria
de associado da Associacio ESTRELA DA MANHA. Capitulo III - Da admisséo,
suspensdo, exclusdo e demissdio.

Artigo 19 - Para admissdo, o interessado em ser associade devera estar disposto a
contribuir para o desenvolvimento dos objetivos da Associagao.

Pardgrafo Primeiro. O processo de analise pré-admissional se dara através de
. preenchimento de uma ficha cadastral, que sera analisada pelo Conselho de
Administracao e pela Congregacao Irmaos da Caridade e, uma vez aprovado, sera
informado do seu numero de matricula e categoria a que pertence.

‘Paragrafo Segundo. A analise do Conselho de Administracao devera considerar o
_ ‘vY¢t  perfil do interessado no que se refere a: - Atitudes fundadas sobre o amor € a
pee ,.’57 compaixdo; - Auto-conhecimento; - Aceitacao dos seus limites; - Conhecimgntyjlos

/ grupos de risco; - Preocupacao com o bem estar comum; - Atitudes de competénciaC
e espirito de servigo; - Visao global; - Participacéo; - Perfil do candidatg;"ém rc%gto
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Paréagrafo Terceiro. Apos analise do Conselho de Administracao, a Congregacao
Irmaos da Caridade devera apresentar sua concordancia sobre o ingresso do novo
associado, ou, justificar sua discordancia.

Artigo 20 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de
avaliacdo, sendo encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado
pela assembléia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3) anos de associado,
conforme tenha atendido o artigo 12 do presente estatuto e pelas demais regras.

Artigo 21 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral e bons costumes que regem a Associagéo
ESTRELA DA MANHA, sera passivel das seguintes sanc¢des: 21.1 — adverténcia por
escrito, 21.2 - suspensao dos seus direitos por tempo determinado, 21.3 - exclusao
do quadro de associado.

Artigo 22 - A adverténcia, por escrito, sera eclaborado pelo conselho de
administracao, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 23 - Ocorrendo a repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus
direitos, por um prazo nao superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo
conselho de administracao, com exposi¢ao de motivos.

Artigo 24 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo
de doze (12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo conselho de
administracao a pautar junto a assembléia geral extraordinaria, sugerindo a sua
exclusao.

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusao, o mesmo
tera direito a defesa, na assembléia geral.

Artigo 26 - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associado, apos
trés (3) anos de afastamento.

aragrafo iinico - Quando do seu retorno ao quadro de associado, 0 mesmo estara
sujeito as normas determinados no estatuto e demais normas vigentes no periodo.

Artigo 27 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, os seus direitos de participacao nao serao mantidos, devendo ser
substituido por quem indicado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 28 - Para demissao espontanea do associado basta que o mesmo encaminhe
a solicitagao do seu afastamento temporario ou definitivo, atravées de uma
correspondéncia, dirigida ao Conselho de Administracao da Associacdo ESTRELA
DA MANHA.

Artigo 29 - O associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente,

/poderé solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovacao do

conselho de administracao.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Associado.

Artige 30 - Sao direitos do associado: 30.1 - frcqﬁentar a sede da Associagido
ESTRELA DA MANHA; 30.2 - usufruir os servicos oferecidos pela Mﬁw
ESTRELA DA MANHA; 30.3 - participar das assembléias, 30.4 - m &.s bre
os atos e decisoes e atividades da Associacio ESTRELA DA HANHA.
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Artigo 31 - Sao deveres do associado: 31.1 — acatar as decisoes da assembléia; 31.2
- atender os objetivos da Associagio ESTRELA DA MANHA; 31.3 - zelar pelo nome
da Associacdo ESTRELA DA MANHA; 31.4 - participar das atividades da
Associacéo ESTRELA DA MANHA; 31.5 - contribuir na apresentacdo de propostas
prioritariamente para desenvolvimento dos objetivos da Associacao, com
apresentacao de projetos e programas.

Artigo 32 - Os associados fundadores, permanentes e efetivos, poderao pleitear
cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 33 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como: 33.1 - servicos de
voluntariado, 33.2 - realizagcao de eventos de confraternizacdo, 33.3 - grupos de
estudos e pesquisas.

Paragrafo dinico: Para realizacao das atividades, basta comunicar ao Conselho de
Administracao da Associacio ESTRELA DA MANHA, indicando um responsavel
pelas atividades.

- Capitulo V
\V Da Administragéo.

para sua administracao: 34.1 - Assembleéias, 34.2 - Conselho de Administragéao,
34.3 - Conselho Fiscal, 34.4 — Conselho Consultivo, 34.5 — Conselho Técnico, 34.6 -

Artigo 34 - A Associacido ESTRELA DA MANHA ¢é composta dos seguintes érgios
Secretaria Executiva, 34.7 — Departamentos, 34.8 - Comissao.

Artigo 35 - As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
_ orgao supremo de decisao.
late
o

Artigo 36 - O Consclho de Administracao ¢ o orgao de deliberacdo, sendo
constituido de cinco (5) cargos, eleitos entre os associados fundadores e efetivos,
com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleic3o.

9/ Artigo 37 - O Conselho Fiscal ¢ o orgao de fiscalizacao, sendo composto no minimo
por dois (2) membros sendo um tituiar e um suplente, eleitos entre os associados

s ﬁ,étf fundadores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos, com direito a

4 P
At / . reeleicao.

= ON. Artigo 38 - O Conselho Consultivo € constituido por associados contribuintes,
>\ 4 institucional e voluntario. .

Q
\\‘d\ > % Artigo 39 — O Conselho Técnico ¢ constituido de profissionais liberais, entidades de
=) ) classe, centros de estudos e pesquisas e representacao de faculdades,
><9 universidades e escolas técnicas.

Artigo 40 - A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada, sendo orgio de
execucao e acompanhamento.

Paragrafo Unico. No inicio das atividades da Associacéio ESTRELA DA MANHA a
secretaria executiva podera ser exercida por um dos associados fundadores ou
voluntario.

constituem os trabalhos, podendo ser executados por associados, por v:dhnté.rios’
ou por contratados, conforme atividades, sendo coordenado pelo (?T,l selho de
N ARSI D

Administracao. i

N

Artigo 41 - Os Departamentos sao evolucoes de projetos e programat, e



Artigo 42 - A Comissdo € um 6rgao auxiliar de decisdo dos conselhos, podendo ser
constituido de associados ou nao.

Capitulo VI
Das Assembléias

Artigo 43 - A assembléia geral ordinaria € a instancia maxima de deliberacao da
Associacio ESTRELA DA MANHA e devera ocorrer sempre na segunda quinzena
do més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico. A assembléia geral é composta por todos os associados.

Artigo 44 - Compete a assembléia geral ordinaria; 44.1 - eleger membros do
conselho de administracéao, fiscal, consultivo e técnico; 44.2 — aprovar planos de
trabalho; 44.3 — aprovar balanco e contas.

Artigo 45 - A assembléia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse da Associacdo ESTRELA DA
MANHA.

referentes a bens e patriménios; 46.2 — dissolugao da entidade; 46.3 - alterar ou
reformar o presente estatuto; 46.4 - exclusao de associado; 46.5 - demais assuntos

de relevancia.
Artigo 47 - A convocagao das assembléias gerais deverao ser realizadas por uma

das seguintes formas; 47.1 — por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia
minima de oito (8) dias corridos; 47.2 — por meio de circular entre os associados
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos; 47.3 - por fixacao do edital no
' \(" quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de quinze (15) dias

(y& corridos.

) Artigo 48 - A instalagdo das assembléias poderio ser da seguinte forma: 48.1 — em
{&,‘//-' primeira convocagao com presenca de, no minimo metade dos associados em pleno
' / gozo dos seus direitos, 48.2 - em segunda convocac¢io, meia hora apos a primeira

@/Migo 46 - Compete a assembléia geral extraordinaria; 46.1 - discutir assuntos

convocacao, com qualquer numero de associados presentes.

c-t
4
% 1 /) « Artigo 49 - As deliberacoes das assembléias sera sempre em forma de votacao com
|
N

/d decisdao da maioria de dois terco (2/3) dos presentes em pleno gozo dos seus
* direitos.

g

‘ & \ Artigo 50 - No edital de convocacao das assembléias deverao conter: 50.1 — data da
‘ assembléia, 50.2 - horario da assembléia, 50.3 - local com endereco completo, 50.4

.~ —pauta da assembléia.
N
<~Q A Artigo 51 - Poderao ser realizadas assembléias parciais dos: 51.1 — conselho

consultivo; 51.2 — conselho técnico; 51.3 - departamentos.

« Artigo 52 - As decisdoes das assembléias parciais terdo valor somente como
! . referendo do Conselho Administrativo, nao sendo valido como assembléia geral da
y Associacio ESTRELA DA MANHA.

Artigo 853 - As assembléias poderao ser convocados pelo 53.1 - conselho de

administracao, 53.2 - conselho fiscal, 53.3 - conselho técnico, 53.4y-Cpglos

departamentos, 53.5 - por um quinto (1/5) de associados em pleno gﬂt?b os seug),
3

direito. &
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Artigo 54 - Quando da votacao da pauta de uma assembléia, sera obedecido o
regimento interno, permitido a participacao de todos os associados ou néo.

Pardagrafo tunice: Quando da realizacao da assembléia, estara disponivel uma
listagemn de associados com direito a voto, conforme assunto a ser deliberado.

Capitulo VII
Do Couselho de Administracéo

Artigo 85 - O conselho de administracao ¢ composto de seguintes cargos; 55.1 -
Presidente, 55.2 - Vice-presidente, 55.3 - Tesoureiro, 55.4 - Secretario, 55.5 -
Suplente.

Artigo 56 - Os membros do conselho de administracao serao eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato
de trés (3) anos, com direito a reeleigao.

Artigo 57 - Compete ao conselho de administracdao; 57.1 - representar a
Associacdo ESTRELA DA MANHA nos seus atos; 57.2 - convocar assembléias;
57.3 - constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos; 57.4 - contratar e
demitir funcionarios; 57.5 - aprovar os programas e projetos apresentados pelos
associados; 57.6 - montar planos de trabalho; 57.7 - desenvolver os programas;
57.8 - guardar os objetivos da Associagao; 57.9 - administrar a Associacao.

Artigo 58 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo; 58.1 -
representar a Associacéo ESTRELA DA MANHA; 58.2 - presidir reunides e
assembléias; 58.3 - assinar documentos, recebimentos ¢ pagamentos em conjunto
com tesoureiro; 58.4 — administrar a Associacdo ESTRELA DA MANHA, sendo
auxiliado pela secretaria executiva; 58.5 - responder judicial e extrajudicialmente
pela gestao.

Artigo 59 - Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administracao; 59.1 -
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 60 - Compete ao secretario do Conselho de Administragao; 60.1 — secretariar
reunioes e assembleias; 60.2 - arquivar documentos e correspondéncias; 60.3 -
manter sobre sua guarda os livros da Associagic ESTRELA DA MANHA; 60.4 -
substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61 - Compete ao tesoureiro do Conselho de Administracao; 61.1 — organizar
a contabilidade; 61.2 - gssinar em conjunto com o presidente as liberacoes de
pagamentos; 61.3 - montar o balanco anual e os balancetes; 61.4 - elaborar e
acompanhar planejamento financeiro.

Artigo 62 - Compete ao suplente do Conselho de Administragdao, substituir o
secretario nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Do Conselho Consultivo

Artigo 63 - O conselho consultivo ¢ composto pelos representantes de: 63.1 -
associados contribuintes; 63.2 - associados institucionais; 63.3 - associados
voluntarios.

? :"&iﬁ "

Artigo 64 - Compete ao conselho consultivo: 64.1 — manifestar sobre ogyassuntos

solicitados pelo conselho de administracdo, fiscal, técnico; 64.2 .~ fornece

informagoes e esclarecimentos sobre projetos e programas oficiais; 64.F — Mfa
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as decisdes da Associacdo ESTRELA DA MANHA. 64.4 — integrar as atividades da
Associacéio ESTRELA DA MANHA com o setor publico e privado.

Artigo 65 - O conselho consultivo devera eleger entre seus membros, um
presidente e um secretario para conduciao dos trabalhos, com mandato de trés (3)
anos, com direito a reeleicao.

Artigo 66 — Compete ao presidente do conselho consultivo: 66.1 - representar o
conselho consultivo perante o conselho de administracao; 66.2 — convocar e presidir
reunidoes e assembléias; 66.3 - encaminhar as solicitacoes do conselho de
administracao ou demais conselhos; 66.4 - realizar articulacao junto ao segmento
privado e governamental.

Artigo 67 - Compete ao secretario do conselho consultivo: 67.1 - substituir o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 67.2 — elaborar atas e documentos do
conselho.

funcionamento da Associacio ESTRELA DA MANHA.

Capitulo IX
Do Conselho Técnico
Artigo 69 - O conselho técnico é composto de: 69.1 - representante de entidades de

'\D/_ Artigo 68 - A constituicio do conselho consultivo € facultativa para o

classe; 69.2 - profissionais liberais; 69.3 - representante de faculdades ou

universidades; 69.4 - representantes de escolas técnicas e profissionalizantes; 69.5

\6@ - representantes de centros de pesquisas; 69.6 - orgaos governamentais de
0)&) tecnologia e pesquisas.

Artigo 70 - Compete ao conselho técnico: 70.1 - analise dos aspectos técnicos,

- administrativos e juridicos, 70.2 - fornecer pareceres e avaliagoes, 70.3 — fornecer

% " suporte € apoio aos projetos e programas.

3 g)/
Artigo 71 - Entre os membros do conselho técnico, deverao ser eleitos trés (3)
/e membros para seguintes funcoes: 71.1 — presidente, 71.2 - secretario, 71.3 -
9 suplente.

/!f

i
: “& Artigo 72 - Compete ao presidente do conselho técnico: 72.1 - representar o
conselho perante o conselho de administracao; 72.2 - convocar e presidir reunides e
9 assembléias; 72.3 - fornecer parecer e avaliacoes.

Artigo 73 - Compete ao secretario do conselho técnico: 73.1 - secretariar as
- reunibes e assembléias; 73.2 - arquivar ou encaminhar documentacées; 73.3 -
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 74 - Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 75 - A constituicao do conselho técnico € facultativa para funcionamento da
Associacao ESTRELA DA MANHA.

Capitulo X
Do Conselho Fiscal

Artigo 76 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (2) membros
entre os associados fundadores, patrocinadores e efetivos com mandato de‘&
anos, com direito a reeleicao, sendo composto de; 76.1 — Titular; 76.2 - Su fen




Artigo 77 - Compete ao conselho fiscal: 77.1 - fiscalizar os balancetes e balancos
anuais; 77.2 - manifestar sobre alienacao e venda de bens e patrimoénios; 77.3 -
convocar reunidoes e assembléias; 77.4 - manifestar-se sobre conduta dos
associados; 77.5 - manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 78 - Ao titular do conselho fiscal, compete: 78.1 - presidir reunides e
assembléias; 78.2 — assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
78.3 — representar o conselho fiscal perante o conselho de administracao e
consultivo.

Artigo 79 - Ao suplente do conselho fiscal compete: 79.1 — secretariar as reunioes e
assembléias; 79.2 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao
conselho fiscal; 79.3 - substituir o titular nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 80 - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, o conselho
de administracao podera nomear os membros € o mesmo devera ser homologado na
assembléia extraordinaria subsegiiente.

Pardagrafo Unico - Conforme forem sendo criados Departamentes, o namero de
membros do Conselho Fiscal devera ser ampliado na proporcao de um titular e u
suplente para cada departamento.

Artigo 81 - O conselho fiscal podera contraiar servicos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatorios de avaliacao dos programas e projetos.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva.

Artigo 82 - A estrutura administrativa da secretaria executiva sera dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrado, podendo variar em funcao do
numero de departamentos e dos programas e projetos, inclusive constituir
secretarias internas em base na evolucao dos Departamentos,

Artigo 83 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Pardgrafo Gnico: Caso a funcao seja exercida por um associado, o mesmo fica com
seus direitos de associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto
nao podendo votar ou ser votado para cargos eletivos, sem prejuizo dos seus
direitos.

Artigo 84 - Compete A secretaria executiva: 84.1 - acompanhar os trabalhos dos
departamentos; 84.2 - cadastrar documentacao e encaminhar para segmentos
interessados; 84.3 ~ administrar Associagdo ESTRELA DA MANHA sob comando
do presidente e do conselho de administracao; 84.4 - organizar os planos de
trabalho; 84.5 - buscar formas de atualizacao.

Artigo 85 - A secretaria executiva devera se reunir semanalmente com os

departamentos constituidos para avaliacac e¢ acompanhamento permanente das
suas atividades.

Capitulo XII
Dos Departamentos.

competéncia do Conselho de Administracao, que serao propostos bas 0 nos

procedimentos, pianos de trabalho e das interfaces dos projetos e pppgp L 27

considerando sempre os objetivos da associac¢ao. o

Artigo 86 - A constituicao, dissolugdo ou fusdo dos dcpartaxncntoaut‘é@ ‘0




Artigo 87 - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade, apos a aprovacao do Conselho de
Administracao.

Artigo 88 - Cada departamento devera apresentar, anualmente, seu plano de
trabalho e submeté-lo a aprovacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo uinico: Quando da alteracao do plano de trabalho, o mesmo devera ser
comunicado imediatamente ao Conselho de Administracao, sob pena de sansao
administrativa.

Artigo 89 - Cada Departamento devera indicar dois {2) membros, monitores sendo
um coordenador e outro secretario, para conducao dos trabalhos, sendo os mesmos
representantes do departamento perante o Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico: Os monitores serdo indicados pelo Conselho de Administracgao,
consideradas as caracteristicas indicadas no paragrafo unico do Artigo 19, sendo
estes preferencialmente escolhidos dentre os atendidos pelos programas
desenvolvidos pela Associacao.

Artigo 90 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no Plano de Trabalho.

regras de trabalho, os quais deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 91 - Os departamentos terao seus Regimentos Internos que estabelecerao as
Artigo 92 - Cada Departamento tem autonomia administrativa devendo obedecer

ao presente estatuto e ao regimento interno.

W Artigo 93 - Os Departamentos deverdao reunir semanalmente com a secretaria
()k‘l executiva ou com Conselho de Administracao, para avaliacao dos trabalhos,
projetos e programas.

Capitulo XIII
Da Comissao

Artigo 94 - O Conselho de Administracao, Fiscal, Técnico, Consultivo e os
Departamentos, poderdo constituicées Comissoes Especiais por tempo determinado
ou perAma.nente, para auxiliar na administracao da Associacdo ESTRELA DA
MANHA.

\X‘N' Artigo 95 - As Comissoes sdao constituidos no minimo de cinco (5) associados de

« _ pleno gozo dos seus direitos e regularmente em atividade ou pelos monitores dos
— departamentos, conforme o caso.

Artigo 96 - As Comissdes podem ser por tempo determinado ou permanente,
conforme exigéncia legal das atividades em exercicio.

Artigo 97 — Compete as Comissoes: 97.1 — fornecer parecer sobre os objetivos para
o qual foi constituida a Comissao; 97.2 — cumprir os prazos determinados quando
) v da sua constituicao; 97.3 - reunir e discutir sobre os assuntos solicitados
\. w-‘,.$n'1 apresentando instrucoes ao Conselho de Administracao; 97.4 — promover, sob o
>*&" comando do Conselho de Administracao, eventos que visem a divulg?ﬁ{io e
v promocao das atividades da associacao. o W WEH 0

.
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Artigo 98 - O prazo de duracio de uma Comissao por tempo determinado nao
podera ser superior a noventa (90) dias corridos de trabalho, podendo ser
prorrogado excepcionalmente por mais trinta (30) dias corridos.

Artigo 99 - Vencendo o prazo, caso a Comissao por tempo determinado nao tenha
chegado a conclusao ou parecer, os conselhos poderao decidir sobre a solicitacdo.

Artigo 100 - Caso a Comissdo necessite de parecer de terceiros, o mesmo podera
ser contratado ou solicitado ao Conselho Técnico.

Artigo 101 - Fim do prazo ou das atividades a Comissao por tempo determinado
dissolvera automaticamente. Capitulo XIV - Do Processo Eletivo.

Artigo 102 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracdo e Fiscal, sao
exclusivos dos associados fundadores e efetivos para o primeiro e fundadores,
efetivos e patrocinadores para o segundo, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 103 - A eleicdo ocorrera em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:
103.1 - serac indicados dois (2) membros entre os presentes para conducao da
assembléia de eleicdo que nao sejam candidatos; 103.2 - um dos membros sera o
presidente da mesa e outro o secretario; 103.3 - para cada chapa candidata, sera
destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma de trabalho; 103.4 - a
votacao sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;
103.5 - os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do

» )
% presidente; 103.6 - encerrada a votacao, sera realizada o escrutino € a contagem

~
¥

dos votos; 103.7 - apos contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 104 - As chapas candidatas, deverao inscrever sua chapa completa, com

seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a Secretaria

\G\Z« Executiva da Associacdo ESTRELA DA MANHA, com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos da assembléia de eleigao.

* Pardgrafo Primeiro. As chapas serdao submetidas a analise de representante da
= -, Congregacdo Irmaos da caridade que ira avaliar a adequacido do perfil dos
‘5’/ candidatos aos objetivos da associacéao.

,( '/  Paragrafo Segundo. Confirmada a composicao das chapas pela Congregacio, o

'f,"f'é ’/’ processo eletivo segue seu curso normal, sendo indicado impeditivo pela

' Qi Congregacdo, o Conselho de Administracde deverao convocar Assembléia
o Extraordinaria para deliberacao sobre o assunto.

|

N\ A

Q&p Paragrafo Terceiro. Havendo uma unica chapa inscrita e aprovada, sera necessario
que a mesma obtenha pelo menos metade dos votos dos membros associados para

™ se tornar eleita.

Artigo 105 - A impugnacao de chapas devera ser feita por escrito, até dois (2) dias
orridos, apos a assembléia e devera ser protocolado junto a Secretaria Executiva
da Associacdo ESTRELA DA MANHA. Artigo 106 - A solicitacao da impugnacao
sera realizada pela Congregacao Irmaos da Caridade, pelo conselho fiscal ou por
comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Pardagrafo unico: A comissao tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitagao da impugnacao.

2 B\ T
Artigo 107 - Ocorrendo a impugnacao, sera prorrogado automat;qamentc o"f‘)
mandato da gestao em exercicio, até a nova assembléia de eleicao. P




- A nova assembléia de eleicio devera ser realizada no prazo maximo de cento e
oitenta (180) dias corridos.

Artigo 108 - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) dias corridos a data
da assembléia de eleicao.

Artigo 109 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse,
as copias dos seguintes documentos: 109.1 - RG - identidade; 109.2 - CPF; 109.3 -
comprovante de residéncia; 109.4 — ultima declaracdao do imposto de renda ou
comprovante de entrega — pessoa fisica e relacio de bens; 109.5 - titulo de eleitor
com comprovante de votagao do ultimo pleito; 109.6 - para homens, comprovante
de quitacao de servico militar.

Artigo 110 - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal deverao
apresentar a declaracao do imposto de renda com respectiva relacao de bens.

Capitulo XV
Da Receita e Patrimdnio

Artigo 111 - Constitui receita da Associagdo ESTRELA DA MANHA: 111.01 -
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; 111.02 - anuidades; 111.03 - auxilios,
, contribuicées e subvencoes de entidades ou diretamente da Uniao, Estado,
Municipio ou autarquias; 111.04 - doacoes e legados; 111.05 - produtos de
operacao de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
111.06 - rendas em seu favor constituido por terceiros; 111.07 - usufruto que lhe
forem conferidos; 111.08 - rendimentos de imoéveis proprios ou de terceiros; 111.09
- receitas de prestacio de servicos; 111.10 - receitas de comercializagao de
produtos; 111.11 - juros bancarios e outras receitas financeiras; 111.12
rendimentos decorrentes de titulos, acées ou papeis financeiros de sua propriedade;
111.13 - receitas de producao; 111.14 - captacao de renuncia e incentivo fiscal;
111.15 - direitos autorais; 111.16 - resultado de bilheteria de eventos; 111.17 -
\6\1 recursos de patrocinios e publicidade; 111.18 - resultado de quotas de participacao;
o 111.19 - resultado de sorteios e concursos; 111.20 - repasses; 111.21 - taxa de
administracio e ou de gestio; 111.22 - recursos estrangeiros.

p/ Artigo 112 - Todas as receitas serao destinadas a manutencao dos objetivos da
7Y Associagéo ESTRELA DA MANHA.

de bens identificados em escritura publica, que vier a receber por doacao, legados e

.j/
/’ Artigo 113 - O patriménio da Associagio ESTRELA DA MANHA, sera constituido
aquisicoes, livres e desembaracados de onus.

O
>\0¢ Artigo 114 - A contratacao de empréstimo financeiro que venha a contrair de
d bancos ou atraves de particulares, que venha a agravar de onus sobre patriménio
\ da Associacdo ESTRELA DA MANHA, dependera de aprovagdo do Conselho Fiscal
™S\ j~ e Conselho de Administracao.
Capitulo XVI
‘ Dos Livros

Artigo 115 - A Associacio ESTRELA DA MANHA mantera seguintes livros: 115.1
- livro de presenca das assembléias e reunioes; 115.2 - livro de ata das assembléias
e reunioes; 115.3 - livros fiscais e contabeis; 115.4 - demais livros exigidos por lei.
RV,
Artigo 116 - Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas e nugreérados e O{}n
arquivados com a rubrica do Secretario Executivo em todas as paginas. ¥
i
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Artigo 117 - Os livros estardo sobre a guarda do Secretario Executivo da
Associagdo ESTRELA DA MANHA, devendo ser vistado pelo Presidente do
Conselho de Administracao e Fiscal.

Artigo 118 - Os livros estardo na sede da Associacdo ESTRELA DA MANHA,
sendo disponibilizado aos associados e a quem de interesse.

Paragrafo umnico: Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua
retirada.

Capitulo XVII
Das Disposicoes Gerais

Artigo 119 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigac6es da entidade.

Artigo 120 - Os cargos dos Conselhos de Administracao, Fiscal, Consultivo e
Técnico, nao sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacao,
boniﬁc;géo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a Associacdo ESTRELA DA
MANHA.

Artigo 121 - O exercicio financeiro e fiscal da Associagdo ESTRELA DA MANHA,
colncidira com ¢ ano civil.

Artigo 122 - Para extincdo da Associacdo ESTRELA DA MANHA sera necessario:
122.1 - devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para
extincao com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;
122.2 - a deliberacdo sera como dois tercos (2/3) dos presentes; 122.3 - a
manifestacao da Congregacao Irmaos da Caridade; 122.4 - sendo resolvido a
extincdo o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigacoes, serdo destinados a uma
instituicio enquadra como determinado na Lei Federal n.” 9.790/99.

Artigo 123 - Em caso de constatados problemas de conduta ética de associado e
monitores de departamento, ou mau uso do nome da instituicao; o Conselho de
Administracao podera propor a formacaoe de uma comissao de sindicancia, formado
pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situacao e
fornecer pareceres para decisao administrativa.

Pardgrafo umice: A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacao dos pareceres, apos a sua constituicéo.

~~ Artigo 124 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da Lei Federal n® 9.790/99, de

23/03/99, para qualificar como organizacao da sociedade civil de interesse publico,
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma: 124.1 - observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia; 124.2 - adocédo de praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo processo
decisério; 124.3 — constituicao do Conselho Fiscal ou érgao equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Associacio ESTRELA DA MANHA; 124.4 - em caso de dissolugao,
além de atender o artigo 122 do presente estatuto, o patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei fed;ﬁ#
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da Associacde ESTRE

MANHA; 124.5 - na hipotese da Associaciao ESTRELA DA MANHA der a
qualificagao instituida na lei federal, o respectivo acervo patrimonial dm‘po 'VEI ]
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adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal; 124.6 - possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes da
Associacio ESTRELA DA MANHA que atuem efetivamente na gestao executiva e
para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos casos
os valores praticados no mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao;
124.7 - as normas minimas de prestacao de conta a serem observadas pela
Associacio ESTRELA DA MANHA serdao: a) observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade; b)
publicacido do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicao do publico em geral; ¢) quando da firmacaoc de termos de parceria, serao
obedecidas as instrucoes do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e sera
contratada auditoria externa independente para aplicacao dos recursos originarios
do termo de parceria; d) a prestacao de contas de todos os recursos € bens de
origem publica recebida pela Associagio ESTRELA DA MANHA, sera realizada
conforme determinado no paragrafo anico do artigo 70 da Constituicao Federal; €)
elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolucao n® 1.003/04 do
CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 125 - Dentro das atividades da Associacido ESTRELA DA MANHA, fica

w proibido qualquer tipo de discriminacao, que seja por raca, idade, sexo, etnia ou
religido.

expressamente proibida a manifestacao politica partidaria.

Artigo 126 - Nas atividades da Associagio ESTRELA DA MANHA, fica
Artigo 127 - A Associacio ESTRELA DA MANHA, aplica suas rendas, recursos e

eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na

ﬁ' ) manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos.
b \

: _ . Artigo 128 - A sessdao de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser
,,/)Q' " prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocacao, desde que
L

aprovado pelos presentes.
< / P P P

1 Artigo 129 - Quando da vacancia nos cargos do conselho de administracéao, fiscal,
/l" / consultivo ou técnico, podera ser complementado a nomeacio, devendo ser
i L Q homologada na assembléia extraordinaria subseqiente.
\ 4
\y"’ Artigo 130 - As eventuais verbas de subvencoes sociais, dotagoes orcamentarias ou
>\0 quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual e municipal ou
\ & do distrito federal nao poderao ser destinados ao pagamento de pessoal.

Ny @\\\;/ Pardgrafo Unico - A Associacdo XXX podera receber em cessiao servidores
publicos de quaisquer dos trés niveis de governo para desenvolver atividades junto
a mesma.

Capitulo XVIII
Das Disposicoes Transitorias

Artigo 131 - O grupo gestor de transicao sera composto de seis (6) membros, com
mandato de trés (3) anos.

Artigo 132 - O grupo gestor de transi¢iao ¢ composto de seguintes cargos: 132.1 -
Conselho de Administracao: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesougeiffie,
Suplente; 132.2 - Conselho Fiscal: umn membro titular, um membro e uxrll..‘.p'hplente.




Artige 133 - Compete ao grupo gestor de transicao: 133.1 - instrumentar a
instituicao; 133.2 - efetuar lancamento oficial da entidade; 133.3 - capitalizar
associados; 133.4 - montagem do regimento interno; 133.5 - montagem de projetos
e programas iniciais; 133.6 - estruturar a Associacdo ESTRELA DA MANHA; 133.7
- constituir os conselhos, técnico e consultivo; 133.8 - constituir os Departamentos,
de acordo com 0s programas e atividades a serem desenvolvidos.

Artigo 134 - Os membros do grupo gestor inicial, apos o prazo de trés (3) anos de
administracao devera realizar assembléia de eleicao conforme determinado no
presente estatuto.

Artigo 135 - Os membros do grupo gestor inicial, poderao formar chapa para
reeleicZo aos cargos do Conselho de Administracao ou Fiscal.

Artigo 136 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao

tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis. Sao Sebastido da
Amoreira (PR), 10 de fevereiro de 2.008.
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Estatuto de Constituicdo da _
Associacdo ESTRELA DA MANHA

Capitulo I
Da denominacdo, duragio, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - A Associacdio ESTRELA DA MANHA, é uma associagdo, sem fins
econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa da Associacdo ESTRELA DA MANHA sera na Rua
Papa Joao XXIII, s/n.°, cidade de Sao Sebastido da Amoreira, Estado do Parana.

Artigo 3° - O prazo de duracio da Associacio ESTRELA DA MANHA é
indeterminado.

Artigo 4° - Os objetivos da Associagio ESTRELA DA MANHA consistem em: 4.1 -
promover uma cultura de caridade através de agdes que favorecam toda vida
humana desprezada; 4.2 - desenvolver agdes relacionadas a assisténcia social,
educacao, educacdo especial, cultura, meio ambiente, desenvolvimento social,
combate a pobreza, sistemas alternativos de producao, cidadania, direitos
humanos, democracia, pesquisas, tecnologia e ciéncia; 4.3 — elaborar programas e
projetos culturais, educacionais ¢ de saude; 4.4 - desenvolver atividades de
treinamento, capacitacao e atualizagdo profissional; 4.5 — desenvolver atividades
com associacoes de bairros e associagdes de classe; 4.6 - promover o voluntariado; @/
4.7 — constituir parcerias com as associagoes de produtores locais para implantacao

de programas € projetos; 4.8 - desenvolver agdes diversas com o objetivo de
promover a inclusao de pessoas e grupo de pessoas em situagédo de risco. \ﬁ

Pardgrafo Unico. O publico alvo das acdes da Associagdo ESTRELA DA MANHA
sera preferencialmente pessoas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade
social, portadoras de necessidades especiais € com problemas de saude mental.

Artigo 5° - A area de atuacdo da Associagio ESTRELA DA MANHA tem como
prioridade o municipio de Sao Sebastido da Amoreira e os municipios dal
microrregido, podendo atuar em todo territério nacional como filial, departamento \
ou posto de servico.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associacio ESTRELA DA MANHA, X
podera se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas J
departamentos, com autonomia administrativa, regidos por regimento interno e
normas operacionais especificas. (‘?§

Artigo 7° - Para consecucdo dos seus objetivos, a Associacio ESTRELA DA

MANHA, podera firmar convénios, contratos, termos,..d\ij.;'p ria, termos de

cooperacéo e articular-se pela forma conveniente, com $fgéo$ ou 'en des publicas g
perac P prgao n@,‘ﬂﬁ p ,

e privadas, nacionais ¢ estrangeiras. Jo o
I i et

foy A
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Artigo 8° - A Associagio ESTRELA DA MANHA; podetd firmar parcerias com
organizagdes da sociedade civil de interesse publicp; poder publico, “dgéncias de
desenvolvimento, conselhos municipais, estaduais e fedérais, assim como compo
camaras setoriais ou técnicas. : ity dﬁ

e

Artigo 9° - A Associagio ESTRELA DA MANHA podera se gani 3
Secretarias, como resultado da evolugao dos Departamentos, fazcn tas, parte 4
integrante da secretaria executiva. P By




Capitulo II
Dos Associados,

Artigoe 10 - O quadro de associados da Associagio ESTRELA DA MANHA, ¢
constituido de seguinte classificacdo; 10.1 - associado fundador, 10.2 - associado
efetivo, 10.3 - associado contribuinte, 10.4 - associado institucional, 10.5 -
associado voluntario, 10.6 - associado benemérito, 10.7 - associado patrocinador.

Artigo 11 - E associado fundador, pessoa fisica presente na assembléia de
constituigdo, ou que venha associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos
apos a assembléia de constituigao.

Artigo 12 - E associado efetivo pessoa fisica que tenha participado das atividades
da Associagio ESTRELA DA MANHA, por prazo nao inferior a trés (3) anos
consecutivos, sem faltas ou sanc¢des administrativas, o qual sera convidado a
compor a categoria, a convite do Conselho de Administracéo.

Artigo 13 - E associado contribuinte pessoa fisica, que venha a solicitar sua
adesao, apos assembléia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 14 - E associado institucional, pessoa juridica e as entidades do terceiro
setor que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, de forma
constante, estando isento do pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigcos de Q
voluntariado pela Associacio ESTRELA DA MANHA, no desenvolvimento de suas
atividades, estando isento de pagamento das anuidades. @M

Artigo 16 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servicos
relevantes a Associacdo ESTRELA DA MANHA, quer seja por atividade
voluntariado, quer por doacbes e contribuigoes, estando isento de pagamento de
anuidades.

Artigo 17 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocine as atividad
da Associacio ESTRELA DA MANHA, de forma constante ou periédica, que venh
a pagar anuidades. G

Artigo 18 - Um associado, pessoa fisica podera participar de mais de uma categoria
de associado da Associagio ESTRELA DA MANHA. Capitulo III - Da admissio,
a_] suspensido, exclusdo e demissao.

‘Artigo 19 - Para admisséo, o interessado em ser associado devera estar disposto a ;»_-j
[\ contribuir para o desenvolvimento dos objetivos da Associacao. 8

N Pardgrafo Primeiro. O processo de analise pré-admissional se dara através de
preenchimento de uma ficha cadastral, que sera analisada pelo Conselho de V’
Administracdo e pela Congregagado Irmaos da Caridade e, uma vez aprovado, sera /}
informado do seu numero de matricula e categoria a que pertence.

J Pardgrafo Segundo. A analise do Conselho de Administracao devera considerar o
perfil do interessadg“ha‘'que se refere a: - Atitudes fundadas sobre o amor e a
%ﬁi compaixao; - AutozL Eecimen;bﬁ;-f- Aceitacao dos seus limites; - Conhecimento do ﬁ

o grupos de risco; -/E¥eocupagao comt ¢ bem estar comum; - Atitudes de competéncia |
QD e espirito de scrv#.’o;‘i"}fisﬁb"globaf;;—_} Participagdo; - Perfil do candidato em relagédo ;
aos objetivos da q%ociacé{). ol
g %
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Parigrafo Terceiro. Apos analise do Conselho de Administragao, a Congregagao
Irmaos da Caridade devera apresentar sua concordancia sobre o ingresso do novo
associado, ou, justificar sua discordancia.

Artigo 20 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de
avaliacdo, sendo encaminhado pelo Conselho de Administracdo ¢ homologado
pela assembléia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3) anos de associado,
conforme tenha atendido o artigo 12 do presente estatuto e pelas demais regras.

Artigo 21 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral e bons costumes que regem a Associag¢do
ESTRELA DA MANHA, sera passivel das seguintes sancdes: 21.1 - adverténcia por
escrito, 21.2 - suspensao dos seus direitos por tempo determinado, 21.3 - exclusao
do quadro de associado.

Artigo 22 - A adverténcia, por escrito, sera elaborado pelo conselho de
administraciao, com aviso de recebimento, informando o motivo,

Artigo 23 - Ocorrendo a repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus
direitos, por um prazo nao superior a cento e cinglienta (150) dias corridos, pelo
conselho de administragao, com exposicao de motivos.

Artigo 24 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo
de doze (12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo conselho de
administracdo a pautar junto a assembléia geral extraordinaria, sugerindo a sua
exclusao.

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo
tera direito a defesa, na assembléia geral.

Artigo 26 - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associado, apos
trés (3) anos de afastamento.

Paradgrafo tnico - Quando do seu retorno ao quadro de associado, 0 mesmo estara
sujeito as normas determinados no estatuto e demais normas vigentes no periodo.

Artigo 27 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, os seus direitos de participagédo nao serdo mantidos, devendo ser
substituido por quem indicado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 28 - Para demissdo espontanea do associado basta que o mesmo encaminhe
a solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida ao Conselho de Administracao da Associagio ESTRELA
DA MANHA.

Artigo 29 - O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente,
podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagao do
conselho de administragao.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Associado.

Artigo 30 - Sdo direitos do associado: 30.1 - freqlientar a sede da Associacdo

) $.30.2 - usufruir os servicos oferecidos pela Associagdo
ESTRELA DA. 1 ‘Q.Q‘Q» participar das assembléias, 30.4 - manifestar sobre
os atos e d;!r:,téoes & anwdéd&p da Associagdo ESTRELA DA MAN

e\

s
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Artigo 31 - Sao deveres do associado: 31.1 — acatar as decisoes da assembléia; 31.2
- atender os objetivos da Associacdo ESTRELA DA MANHA; 31.3 - zelar pelo nome
da Associacdoc ESTRELA DA MANHA; 314 - participar das atividades da
Associa¢do ESTRELA DA MANHA; 31.5 - contribuir na apresentacdo de propostas
prioritariamente para desenvolvimento dos objetivos da Associagao, com
apresentacgao de projetos e programas.

Artigo 32 - Os associados fundadores, permanentes e efetivos, poderao pleitear
cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 33 - Os associados poderédo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como: 33.1 - servigos de
voluntariado, 33.2 — realizagdo de eventos de confraternizagao, 33.3 - grupos de
estudos e pesquisas.

Paragrafo inico: Para realizacao das atividades, basta comunicar ao Conselho de
Administracao da Associagio ESTRELA DA MANHA, indicando um responsavel
pelas atividades.

Capitule V
Da Administracgédo.

Artigo 34 - A Associacdo ESTRELA DA MANHA ¢ composta dos seguintes 6rgaos
para sua administragdo: 34.1 — Assembléias, 34.2 - Conselho de Administragao,
34.3 — Conselho Fiscal, 34.4 — Conselho Consultivo, 34.5 - Conselho Técnico, 34.6 -
Secretaria Executiva, 34.7 — Departamentos, 34.8 - Comissao.

Artigo 35 - As assembléias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
orgao supremo de decisao,

Artigo 36 - O Conselho de Administragdo é o 6rgao de deliberagdo, sendo
constituido de cinco {5) cargos, eleitos entre os associados fundadores e efetivos,
com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleigao.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacdo, sendo composto no minim
por dois (2) membros sendo um titular € um suplente, €leitos entre os associados
fundadores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos, com direito a
reeleicao.

Artigo 38 - O Conselho Consultivo € constituido por associados contribuintes,
institucional e voluntario. *

Artigo 39 - O Conselho Técnico € constituido de profissionais liberais, entidades de
classe, centros de estudos e pesquisas e representagdao de faculdades,
universidades e escolas técnicas.

Artigo 40 - A Secretaria Executiva, sendo érgao de execugéo e acompanhamento,
sera ocupada por associado efetivo ou voluntario escolhido pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 41 - Os Departamcntos sdo evolugdes de projetos e programas, que

constituem os trab,ail‘w@ lendo ser executados por associados, por voluntari
ou por contrat;ﬁ’oﬁ’ confo m,e- atividades, sendo coordenado pelo Conselho de
Administracgéo. & . Y e O V‘.‘
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Artigo 42 - A C.bmls‘Sao é€.um orgao auxiliar de decisao dos conselh
constituido de d.asomadoa o' naq.
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Capitulo VI
Das Assembléias

Artigo 43 - A assembléia geral ordinaria é a instincia maxima de deliberacdo da
Associagdo ESTRELA DA MANHA e devera ocorrer sempre na segunda quinzena
do més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico. A assembléia geral é composta por todos os associados.

Artigo 44 - Compete a assembléia geral ordinaria; 44.1 — eleger membros do
conselho de administragéo, fiscal, consultivo e técnico; 44.2 — aprovar planos de
trabalho; 44.3 — aprovar balango e contas.

Artigo 45 - A assembléia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse da Associagdo ESTRELA DA
MANHA.

Artigo 46 - Compete a assembléia geral extraordinaria; 46.1 — discutir assuntos
referentes a bens e patriménios; 46.2 — dissolucao da entidade; 46.3 — alterar ou
reformar o presente estatuto; 46.4 - exclusao de associado; 46.5 — demais assuntos
de relevancia.

Artigo 47 - A convocacao das assembléias gerais deverdo ser realizadas por uma
das seguintes formas; 47.1 - por publicaciao na imprensa local, com antecedéncia
minima de oito (8) dias corridos; 47.2 - por meio de circular entre os associados
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos; 47.3 - por fixagao do edital no
quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de quinze (15) dias
corridos.

Artigo 48 - A instalagdo das assembléias poderdo ser da seguinte forma: 48.1 — em g

primeira convocagao com presenga de, no minimo metade dos associados em pleno
gozo dos seus direitos, 48.2 — em segunda convocac¢ao, meia hora apés a primeira
convocagao, com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 49 - As deliberagoes das assembléias sera sempre em forma de votagao com
decisdo da maioria de dois tergo (2/3) dos presentes em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 50 - No edital de convocagédo das assembléias deverao conter: 50.1 - data da ‘/

assembléia, 50.2 — horario da assembléia, 50.3 - local com enderec¢o completo, 50.4 éj

- pauta da assembléia. o
&
2

Artigo 51 - Poderdo ser realizadas assembléias parciais dos: 51.1 - conselho
consultivo; 51.2 - conselho técnico; 51.3 - departamentos.

Artigo 52 - As decisdes das assembléias parciais terdo valor somente como /} P
referendo do Conselho Administrativo, ndao sendo valido como assembléia geral da :
Associacio ESTRELA DA MANHA.

Artigo 53 - As assembléias poderdao ser convocados pelo 53.1 - conselho de
administracao, 53.2 - conselho fiscal, 53.3 - conselho técnico, 53.4 - pelos
departamentos, 5 "E‘pogym quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seu (/Jgf
direito. _\ G O;.'\\,‘ : '¢
Artigo 54 - .Q.lmdb‘ gy\ota{aéb da pauta de uma assembléia, sera obedecido o j

regimento mterno Pﬁémudo a:p ticipagao de todos os associados o
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Pardagrafo tmico: Quando da realizagdo da assembléia, estara disponivel uma
listagem de associados com direito a voto, conforme assunto a ser deliberado.

Capitulo VII
Do Conselho de Administragdo

Artigo 55 - O conselho de administragao é composto de seguintes cargos; 55.1 ~
Presidente, 55.2 - Vice-presidente, 55.3 - Tesoureiro, 55.4 - Secretario, 55.5 -
Suplente.

Artigo 56 - Os membros do conselho de administracdo serao eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato
de trés (3) anos, com direito a reeleigdo.

Artigo 57 - Compete ao conselho de administracao; 57.1 - representar a
Associacdo ESTRELA DA MANHA nos seus atos; 57.2 - convocar assembléias;
57.3 - constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos; 57.4 - contratar e
demitir funcionarios; 57.5 - aprovar os programas € projetos apresentados pelos
associados; 57.6 - montar planos de trabalho; 57.7 - desenvolver os programas;
57.8 - guardar os objetivos da Associagao; 57.9 - administrar a Associacéo.

Artigo 58 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo; 58.1 -
representar a Associacio ESTRELA DA MANHA; 58.2 - presidir reunides e
assembléias; 58.3 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto
com tesoureiro; 58.4 — administrar a Associacdo ESTRELA DA MANHA, sendo
auxiliado pela secretaria executiva; 58.5 - responder judicial e extrajudicialmente
pela gestao.

Artigo 59 - Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administragao; 59.1 - X
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 60 - Compete ao secretario do Conselho de Administragao; 60.1 - secretariar
reunidoes e assembléias; 60.2 - arquivar documentos e correspondéncias; 60.3 -

manter sobre sua guarda os livros da Associagio ESTRELA DA MANHA; 60.4 -
substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61 - Compete ao tesoureiro do Conselho de Administragédo; 61.1 - organizar
a contabilidade; 61.2 - assinar em conjunto com o presidente as liberacdes de
pagamentos; 61.3 - montar o balango anual e os balancetes; 61.4 - elaborar e
acompanhar planejamento financeiro.

Artigo 62 - Compete ao suplente do Conselho de Administragdo, substituir o
secretario nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VIII p
Do Conselho Consultivo /}

Artigo 63 - O conselho consultivo é composto pelos representantes de: 63.1 -
associados contribuintes; 63.2 - associados institucionais; 63.3 - associados

voluntarios \_ﬁ
Artigo 64 - Compete ao conselho consultivo: 64.1 — manifestar sobre os assunto Uég
solicitados pelo con,ss].hq., de administragao, fiscal, técnico; 64.2 - fornecer
informacdes e esc,lﬁireﬁ:i_n\rf:n.l',os;h bre projetos e programas oficiais; 64.3 — respaldar KX
as decisoes da Afsociacdo ES? LA DA MANHA. 64.4 - integrar as atividades da
Dﬂm com o setor pubhco I pnvado

it e / - 811 witins FHnselme
! e vogada
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Artigo 65 - O conselho consultivo devera eleger entre seus membros, um
presidente e um secretario para conducédo dos trabalhos, com mandato de trés (3)
anos, com direito a reeleicao.

Artigo 66 - Compete ao presidente do conselho consultivo: 66.1 — representar o
conselho consultivo perante o conselho de administragdo; 66.2 — convocar e presidir
reunides e assembléias; 66.3 - encaminhar as solicitacdes do conselho de
administragdo ou demais conselhos; 66.4 - realizar articula¢do junto ao segmento
privado e governamental.

Artigo 67 - Compete ao secretario do conselho consultivo: 67.1 - substituir o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 67.2 - elaborar atas e documentos do
conselho.

Artigo 68 - A constituicdo do conselho consultivo é facultativa para o
funcionamento da Associacio ESTRELA DA MANHA.

Capitulo IX
Do Conselho Técnico

Artigo 69 - O conselho técnico é composto de: 69.1 - representante de entidades de
classe; 69.2 - profissionais liberais; 69.3 - representante de faculdades ou
universidades; 69.4 - representantes de escolas técnicas e profissionalizantes; 69.5
- representantes de centros de pesquisas; 69.6 - o6rgaos governamentais de

tecnologia e pesquisas
Artigo 70 - Compete ao conselho técnico: 70.1 - analise dos aspectos técnicos, QX
administrativos e juridicos, 70.2 - fornecer pareceres e avaliagées, 70.3 — fornecer

suporte e apoic aos projetos e programas,
Artigo 71 - Entre os membros do conselho técnico, deverdo ser eleitos trés (3)
membros para seguintes fungdes: 71.1 - presidente, 71.2 — secretario, 71.3
o
c a\

suplente.

Artigo 72 - Compete ao presidente do conselho técnico: 72.1 - representar
conselho perante o conselho de administracao; 72.2 - convocar e presidir reunides
assembléias; 72.3 - fornecer parecer e avaliagdes.

Artigo 73 - Compete ao secretario do conselho técnico: 73.1 - secretariar as
reunidées e assembléias; 73.2 - arquivar ou encaminhar documentacdes; 73.3 -
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Qg/m

Artigo 74 - Compete ao suplente substituir o secretario nas suas fa.ltas ou
impedimentos. ’,,.r"" (J\wL p J”“‘ ?
WS
Artigo 75 - A constitui¢do do conselho técnico é facultativa pafa EW@
Associacdo ESTRELA DA MANHA. @ il

ASgAE “

. \(! e !'1
Calutu]o X | (O TROISAU L0 iy "
Do Conselho Fiscal V,';.',rl‘ ; -_E-I';,.-"
..’.‘,. { (23
Artigo 76 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (2) me‘mbrbs cleztos
entre os associados fundadores, patrocinadores e efetivos com mandato de trés (3)
anos, com direito a reelei¢do, sendo composto de; 76.1 - Titular; 76.2 - Suplente.




J

convocar reunides e assembléias; 77.4 - manifestar-se sobre conduta dos
associados; 77.5 - manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 78 - Ao titular do conselho fiscal, compete: 78.1 — presidir reunides e
assembléias; 78.2 — assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
78.3 - representar o conselho fiscal perante o conselho de administracdo e
consultivo.

Artigo 79 - Ao suplente do conselho fiscal compete: 79.1 - secretariar as reunides e
assembléias; 79.2 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao
conselho fiscal; 79.3 - substituir o titular nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 80 - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, o conselho
de administracao podera nomear os membros e o mesmo devera ser homologado na
assembléia extraordinaria subseqiiente,

Pardgrafo Unico - Conforme forem sendo criados Departamentos, o numero de
membros do Conselho Fiscal devera ser ampliado na proporgcao de um titular e u
suplente para cada departamento.

Artigo 81 - O conselho fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliacao dos programas e projetos.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva.

Artigo 82 - A estrutura administrativa da secretaria executiva sera dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrado, podendo variar em funcao do

numero de departamentos e dos programas e projetos, inclusive constituir
secretarias internas em base na evolucgao dos Departamentos.
Artigo 83 - A secretaria executiva nao sera remunerada.

Paragrafo tumnico: Sendo a Secretaria Executiva exercida por um associado
escolhido pelo Conselho de Administra¢do, o mesmo fica com seus direitos de
associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, nao podendo votar ou ser
votado para cargos eletivos, sem prejuizo de seus direitos.

departamentos; 84.2 — cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos
interessados; 84.3 — administrar Associagio ESTRELA DA MANHA sob comando e
do presidente e do conselho de administragdo; 84.4 ~ organizar os planos de
trabalho; 84.5 - buscar formas de atualizacao.

Artigo 84 - Compete a secretaria executiva: 84.1 - acompanhar os trabalhos dos {
b &

Artigo 85 - A secretaria executiva devera se reunir semanalmente com os /}

/ /\ departamentos constituidos para avaliacdo e acompanhamento permanente das

N

suas atividades.

o

competéncia do {,Gd@}ggl:ff&._ e Administragdo, que serao propostos baseado nos

7

/

Capitulo XII
Dos Departamentos.
{
Artigo 86 - A constituicdo, dissolug¢ao ou fusao dos departamentos € de L/dg



Artigo 87 - Os departamentos poderao montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade, apés a aprovacao do Conselho de
Administracgao.

Artigo 88 - Cada departamento devera apresentar, anualmente, seu plano de
trabalho e submeté-lo 4 aprovagao do Conselho de Administracao.

Paragrafo tinico: Quando da alteragdo do plano de trabalho, o0 mesmo deverad ser
comunicado imediatamente ao Conselho de Administragdo, sob pena de sansido
administrativa.

Artigo 89 - Cada Departamento devera indicar dois (2) membros, monitores sendo
um coordenador e outro secretario, para conducao dos trabalhos, sendo os mesmos
representantes do departamento perante o Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Os monitores serdo indicados pelo Conselho de Administracao,
consideradas as caracteristicas indicadas no paragrafo inico do Artigo 19, sendo
estes preferencialmente escolhidos dentre os atendidos pelos programas
desenvolvidos pela Associacao.

Artigo 90 - Os dirigentes dos Departamentos da Associagio ESTRELA DA MANHA
nao serac remunerados. (Alterado pela Assembléia Extraordinaria realizada em
15/03/2011)

Artigo 91 - Os departamentos terdo seus Regimentos Internos que estabeleceréo as
regras de trabalho, os quais deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 92 - Cada Departamento tem autonomia administrativa devendo obedecer
ao presente estatuto e ao regimento interno.

Artigo 93 - Os Departamentos deverdo reunir semanalmente com a secretaria
executiva ou com Conselho de Administragdo, para avaliagdao dos trabalhos
projetos e programas.

Capitulo XIII
Da Comissdo

Artigo 94 - O Conselho de Administragao, Fiscal, Técnico, Consultivo € os
Departamentos, poderdo constituir Comissdes Especiais por tempo determinado ou
permanente, para auxlhar na administracdo da Associacdo ESTRELA DA MANHA.

Artigo 95 - As Comissdes sdo constituidos no minimo de cingg ?‘a’dédrﬁh@os de
pleno gozo dos seus direitos e regularmente em atividade oW ;:b'los momtoﬂ:ﬁi dos
departamentos, conforme o caso. L, 5 CHG BE T

R ey

l B \\'—’

-_..-‘l'

Artigo 96 - As Comissées podem ser por tempo detcrrnlql‘fado Qu pcrmmi' ente
conforme exigéncia legal das atividades em exercicio. \‘

1\ L+ _!'
Artigo 97 - Compete as Comissoes: 97.1 - fornecer parecer sobre QS ob_lt:nv’os para
o qual foi constituida a Comissao; 97.2 — cumprir os prazos determinados quando
da sua constituicdo; 97.3 - reunir e discutir sobre os assuntos solicitados
apresentando instrugdées ao Conselho de Administragdo; 97.4 — promover, sob o
comando do Conselho de Administracdo, eventos que visem a divulgacdo e
promocéio das atividades da associacgéao.

erminado néao

m ndo ser

Artigo 98 — O prazo de duragido de uma Comissdo por tempo de
podera ser superior a noventa (90) dias corridos de trabalho,

prorrogado excepcionalmente por mais trinta (30) dias comdos ~—
_— Clundia EMartins Ansalins
i Advogada
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Artigo 99 - Vencendo o prazo, caso a Cornissao por tempo determinado nao tenha
chegado a conclusdo ou parecer, os conselhos poderéao decidir sobre a solicitacao.

Artigo 100 - Caso a Comissdo necessite de parecer de terceiros, o mesmo podera
ser contratado ou solicitado ao Conselho Técnico.

Artigo 101 - Fim do prazo ou das atividades a Comissdo por tempo determinado
dissolvera automaticamente.

Capitulo XIV - Do Processo Eletivo.

Artigo 102 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracédo e Fiscal, sdo
exclusivos dos associados fundadores e efetivos para o primeiro e fundadores,
efetivos e patrocinadores para o segundo, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 103 - A eleicdo ocorrera em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:

103.1 - serao indicados dois (2) membros entre os presentes para conducdo da
assembléia de elei¢do que nao sejam candidatos; 103.2 — um dos membros sera o
presidente da mesa e outro o secretario; 103.3 - para cada chapa candidata, sera
destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma de trabalho; 103.4 — a

votacgdo sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos; é;’/
103.5 - os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente; 103.6 - encerrada a votagao, sera realizada o escrutino e a contagem .
dos votos; 103.7 — apos contagem sera proclamada a chapa eleita. @%

seus respectivos nomes € cargos, em duas vias, protocoladas juntas a Secretaria
Executiva da Associagdo ESTRELA DA MANHA, com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos da assembléia de eleigdo.

Paragrafo Primeiro. As chapas serdo submetidas a analise de representante dg
Congregacac Irmaos da caridade que ira avaliar a adequagao do perfil do
candidatos aos objetivos da associacgéao.

Artigo 104 - As chapas candidatas, deverao inscrever sua chapa completa, com @

Parigrafo Segundo. Confirmada a composi¢cao das chapas pela Congregacédo, o
processo ecletivo segue seu curso normal, sendo indicado impeditivo pela
Congregagdo, o Conselho de Administracdo deverao convocar Assembléia
Extraordinaria para deliberagéo sobre o assunto. /

L)
Paragrafo Terceiro. Havendo uma unica chapa inscrita e apxétfga"%erg. ecessario \{
que a mesma obtenha pelo menos metade dos votos dos mem ros assoo@aﬁkos para U

se tornar eleita. ,’;}- AL 1) D o\.
.: e Ll ; _:

Artigo 105 - A impugnacao de chapas devera ser feita pd{i’ escrlto; até dms [5) dias ﬂ@ ‘
corridos, apds a assembléia e devera ser protocolado Juri‘t,t) & Sécretaria Executiva

da Associagio ESTRELA DA MANHA. Artigo 106 - A sohc:;agao da impugnacao

sera realizada pela Congregacao Irmdos da Caridade, pelo conselho fiscal ou por
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

Pardgrafo Gnico: A comissdo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para UM
fornecer o parecer sobre a solicitagao da impugnagao. j/

Artigo 107 - Ocorrendo & impugnagdo, sera prorrogado automaticamente o
mandato da gestao em exercicio, até a nova assembléia de eleigdo. Pardgrafo Unico
— A nova assembléia de eleigdo devera ser realizada no prazo maximo de¢ cémto e
oitenta (180) dias corridos. -
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Artigo 108 - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) dias corridos a data
da assembléia de eleigao.

Artigo 109 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse,
as copias dos seguintes documentos: 109.1 - RG - identidade; 109.2 - CPF; 109.3 -
comprovante de residéncia; 109.4 - ultima declara¢ao do imposto de renda ou
comprovante de entrega — pessoa fisica e relagao de bens; 109.5 - titulo de eleitor
com comprovante de votagdo do ultimo pleito; 109.6 - para homens, comprovante
de quitagéo de servigo militar.

Artigo 110 - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal deverao
apresentar a declaragdo do imposto de renda com respectiva relagao de bens.

Capitulo XV
Da Receita e Patrimdnio

Artigo 111 - Constitui receita da Associagdo ESTRELA DA MANHA: 111.01 -
contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas; 111.02 - anuidades; 111.03 - auxilios,
contribuicdes e subvencoes de entidades ou diretamente da Uniao, Estado,
Municipio ou autarquias; 111.04 - doacdes e legados; 111.05 - produtos de
operagao de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades; @/
111.06 - rendas em seu favor constituido por terceiros; 111.07 - usufruto que lhe
forem conferidos; 111.08 - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros; 111.09

- receitas de prestacdao de servicos; 111.10 - receitas de comercializagao de
produtos; 111.11 - juros bancarios e outras receitas financeiras; 111.12 - f
rendimentos decorrentes de titulos, acées ou papeis financeiros de sua propriedade;
111.13 - receitas de producgdo; 111.14 - captagao de renuncia e incentivo fiscal,

111.15 - direitos autorais; 111.16 - resultado de bilheteria de eventos; 111.17 -
recursos de patrocinios e publicidade; 111.18 - resultado de quotas de participacao;
111.19 - resultado de sorteios e concursos; 111.20 - repasses; 111.21 - taxa de
administracgdo e ou de gestao; 111.22 - recursos estrangeiros.

Artigo 112 - Todas as receitas serdo destinadas 4 manutencéo dos objetivos da
Associacdo ESTRELA DA MANHA.

Artigo 113 - O patriménio da Associacdio ESTRELA DA MANHA, sera constituido
de bens identificados em escritura publica, que vier a receber por doagao, legados e
aquisicdes, livres e desembaragados de onus.

Artigo 114 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de
bancos ou através de particulares, que venha a agravar de onug.at triménio
da Associagdo ESTRELA DA MANHA, dependera de aprovacddde ohseltis, Fiscal
e Conselho de Administragao. Ja&

Capitulo XVI
Dos Livros

Gl LR T

Artigo 115 - A Associacdo ESTRELA DA MANHA mantera ;‘é&;&iﬂgcs l_i__v;;,(?f:;;'-"’l 15.1
- livro de presenca das assembléias e reunides; 115.2 - livro de ata.das.assembléias
e reunides; 115.3 - livros fiscais e contabeis; 115.4 - demais livros exigidos por lei. L/M

Artigo 116 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numerados e
arquivados com a rubrica do Secretario Executivo em todas as paginas.

Artigo 117 - Os livros estardo sobre a guarda do Secretario Executivo da ’!/
Associacio ESTRELA DA MANHA, devendo ser vistado pelo P @ nte do
Conselho de Administragao e Fiscal. /ﬁ-/’ .
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Artigo 118 - Os livros estardo na sede da Associagdo ESTRELA DA MANHA,
sendo disponibilizado aos associados e a quem de interesse.

Pardgrafo dnico: Os interessados poderao obter cépias dos livros, sem direito a sua
retirada.

Capitulo XVII
Das Disposi¢cdes Gerais

Artige 119 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigacdes da entidade.

Artigo 120 - Os cargos dos Conselhos de Administracdo, Fiscal, Consultivo e
Técnico, nao sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificagde ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a Associagio ESTRELA DA

MANHA.

Artigo 121 - O exercicio financeiro e fiscal da Associacdo ESTRELA DA MANHA,
coincidira com o ano civil.

Artigo 122 - Para extingao da Associagdo ESTRELA DA MANHA sera necessario:

122.1 ~ devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para @
extingdo com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

122.2 - a deliberagdo sera como dois tergos (2/3) dos presentes; 122.3 - a
manifestacdo da Congregacdo Irméaos da Caridade; 122.4 - sendo resolvido a
extingao o patrimoénio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdao destinados a uma
instituicdo enquadra como determinado na Lei Federal n.® 9.790/99,

Artigo 123 - Em caso de constatados problemas de conduta ética de associado e
monitores de departamento, ou mau uso do nome da instituicdo; o Conselho de
Administragao podera propor a formacao de uma comissao de sindicancia, formado

pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situacéao e
fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo tmnico: A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentagao dos pareceres, apos a sua constituigao.

Artigo 124 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da Lei Federal n°® 9.790/99, de {
23/03/99, para qualificar como organizacéo da sociedade civil de interesse publico, |
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma: 124.1 - observancia dos %
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia; 124.2 - adocédo de praticas de gestido administrativa, necessarias e
% suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou p
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo ﬂ,}
decisorio; 124.3 - constituicdo do Conselho Fiscal ou d6rgéao equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operac¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s 0rganismos
superiores da Associagdo ESTRELA DA MANHA; 124.4 - em caso de dissolugao,
além de atender o artigo 122 do presente estatuto, o patrimonio liquido sera M
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, {
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da Associagio ESTRELA DA \
HA; 124.5 - na hipotese da Associagio ESTRELA DA MANHA perder a |
qﬁ@h@cag:ao instituida na lei federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, j‘r _
ol

r-_.r.-.adqmigdo com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
quahﬁea(;ao sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
adas pela

'_fcdera];, 124.6 - as normas minimas de prestagdo de conta a serem o

//waiu&
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Ced_.

Associagio ESTRELA DA MANHA serdo: a) observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade; b)
publicacdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicao do publico em geral; c) quando da firmacéo de termos de parceria, serao
obedecidas as instrucdes do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e sera
contratada auditoria externa independente para aplicacdo dos recursos originarios
do termo de parceria; d) a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de
origem publica recebida pela Associagdo ESTRELA DA MANHA, sera realizada
conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal; e)
elaborar balanco social e ambiental em conformidade a Resolug¢édo n°® 1.003/04 do
CFC - Conselho Federal de Contabilidade. (Alterado pela Assembléia Extraordinaria
realizada em 15/03/2011)

Artigo 125 - Dentro das atividades da Associacdo ESTRELA DA MANHA, fica
proibido qualquer tipo de discriminagéo, que seja por raca, idade, sexo, etnia ou
religido.

Artigo 126 - Nas atividades da Associagio ESTRELA DA MANHA, fica
expressamente proibida a manifestacéo politica partidaria.

Artigo 127 - A Associagdio ESTRELA DA MANHA, aplica suas rendas, recursos ¢
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutencado e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 128 - A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocacao, desde que
aprovado pelos presentes.

Artigo 129 - Quando da vacancia nos cargos do conselho de administracéo, fiscal,
consultivo ou técnico, podera ser complementado a nomeagédo, devendo ser
homologada na assembléia extraordinaria subsequente.

Artigo 130 - As eventuais verbas de subvencoes sociais, dotagdes or¢camentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual e municipal ou
do distrito federal ndo poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Pardgrafo Unico ~ A Associacio ESTRELA DA MANHA podera receber, em cessdo
servidores publicos de quaisquer dos trés niveis de govervfl’) \Mﬂ; d.% volver
atividades junto 4 mesma. ;A _ TS\

, Sh O

Capitulo XVIII i' L
Das Disposi¢des Transitérias ﬁ“’,:, i,
&)

- Artigo 131 - O grupo gestor de transicao sera composto de se‘fg, {,6) mcmbros com

mandato de trés (3) anos.
Artigo 132 - O grupo gestor de transi¢ao € composto de seguintes cargos: 132.1 -
Conselho de Administragdo: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e
Suplente; 132.2 — Conselho Fiscal: um membro titular, um membro e um suplente.

Artigo 133 - Compete ao grupo gestor de transigao: 133.1 - instrumentar a
instituicao; 133.2 - efetuar lancamento oficial da entidade; 133.3 - capitalizar
associados; 133.4 - montagem do regimento interno; 133.5 — montagem de projetos
e programas iniciais; 133.6 - estruturar a Associagido ESTRELA DA MANHA; 133.7
- constituir os conselhos, técnico e consultivo; 133.8 - constituir os Dep entos,
de acordo com os programas e atividades a serem desenvolvidos.

<
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Artigo 134 - Os membros do grupo gestor inicial, apos o prazo de trés (3) anos de
administracdo devera realizar assembléia de eleicdo conforme determinado no
presente estatuto.

Artigo 135 - Os membros do grupo gestor inicial, poderdo formar chapa para
reeleicao aos cargos do Conselho de Administragao ou Fiscal.

Artigo 136 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N°.
XX/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS E A ASSOCIAGAO
ESTRELA DA MANHA.

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito no CNPJ sob n° 14.926.555/0001-73, com sede & Rua
Papa Jodo XXIll, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato

representado pela Sr2 ... , portadora da Carteira de Identidade n°
.................... SSP-PR e CPFN°.................., Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA inscrita no CNPJ SOb N°............cccccevevevvenn... , com sede a

Rua Papa Jodo XXIII, n°540, doravante denominada ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL,
representado pelo Sr. ERIC LEOPOLD VERDEGEM, portador da Carteira de ldentidade
n°v205.XXX-5 e CPF n°005.XXX.XXX-41 Presidente, resolvem celebrar o presente TERMO DE
FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual, na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2.014 e Lei Municipal © ............ , mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomentoo tem por objeto parte da Manutencdo Mensal (custeio-
vencimentos e salarios, obrigacdes patronais), visando otimizacéo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, contemplando a¢des de atendimento de 118 criancas/adolescentes,
conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 - N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execuc&o de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacéo das func¢bes de regulacao, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de

outras atividades exclusivas do Estado;
(o]

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obriga¢des dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organiza¢fes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢édo do objeto
do termo de colaboracdo ou termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacado de evidéncias de
irregularidades na execugédo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracgéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art.
51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
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documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execuc¢édo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicac&o dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$70.800,39 (setenta mil, oitocentos reais e trinta e nove centavos),
valor este transferido pela Unido através do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome FNAS/SNAS — Secretaria Nacional de Assisténcia Social na conta corrente concernente
ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucéo do presente termo
de colaboracéo, recursos no valor de R$70.800,39 (setenta mil ,oitocentos reais e trinta e nove
centavos) em 12 (doze) parcelas, porém, conforme a liberagdo pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS, a serem depositados na conta bancaria da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentéria:

08 — Dep. Assisténcia Social

001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 — Assisténcia Social

244 — Assisténcia Comunitéria

0017 — Prestacdo de Servigos Assistenciais

2051 — Manut. do Bloco da Protecao Social
3350.4300.00.00.00- Contribui¢cdes Assistenciais
934 — Bloco de Financiamento da Prote¢éo Social.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho e liberagbes do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA mediante

transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operac¢do de mercado
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aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacé@o estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢@es financeiras poderéo ser, desde que devidamente solicitado,
obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — Os rendimentos das aplica¢cBes financeiras poderdo ser aplicados apenas no objeto do
termo de fomento, desde que haja a expressa manifestacdo do interesse por parte da
Organizacao da Sociedade Civil;

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigac@es estabelecidas no termo de fomento;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denlncia, resciséo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta dias),
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizacd@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
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V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigBes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de
seu extrato na imprensa oficial até ...de ..... de 2025, conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualguer prorrogacgéao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execucado do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da

sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
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V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

VI - a fiscalizagdo e avaliago ficaréio a cargo da Sr2 ............cccceeeeviiiineeenns , brasileira, portadora
(o [0 = {CTN o L SSP/PR e CPF N® .o , lotada na Secretaria de
Assisténcia Social, que registrara seus relatérios no sistema SIT- TCE PR e formard uma
comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.

VIl — a parceria também estara submetida ao acompanhamento e fiscalizagédo do Controle Interno
da Administrac&@o Puablica Municipal.

VIII — a Gestora do presente termo de fomento fica designada a Sr2 ............cccccevviiviennn. ,
brasileira portadora da Carteira de Identidade n°..........cc..cccccevinnne SSP-PR e CPF n°
..................................... , Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, a
Administracdo Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacédo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na

prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em
gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagé@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A Organizacao da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos
recebidos no prazo de até 60 (sessenta) dias apés cada repasse.

8 3.° A Organizacdo da Sociedade Civil prestara contas final da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

§ 4°. A cada bimestre a Organizacéo da Sociedade Civil realizara a alimentacéo do Sistema de
Transferéncia Voluntaria (SIT) no site do Tribunal de Contas do Estado do Parand, ficando sujeito
a aplicacdo de multa por parte do Tribunal de Contas o ndo atendimento a este disposto.

8.2 - A prestacao de contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucao do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il - relatério de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracéo Publica Municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;
II - relatorio técnico de monitoramento e avalia¢cdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados

alcancados durante a execucéo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,

pela:

| - aprovacao da prestacao de contas;
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Il - aprovacdo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeico da prestacdo de contas e determinagcdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, sera concedido prazo para
a Organizacgdo da Sociedade Civil, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

8 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar
e decidir sobre a prestacédo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacéao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacé@o da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacédo pela administracédo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissédo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacgédo da prestacéo de contas
ou por omisséo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagcdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacéo para que 0
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acGes compensatoérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo e a area de atuacao da organizacao, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0os documentos originais
gue compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragBes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao Controle Interno e Departamento
Juridico, érgdos aos quais deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizacéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacé@o especifica, a administracéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da

9
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sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As san¢des estabelecidas nos incisos Il e 11l s&o de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a execucgédo da parceria.

10.3 - A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizac¢édo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administra¢éo publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢ao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboracgdo podera ser:

| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado

0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacédo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

10
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no periddico de circulagcdo do municipio, a qual devera ser
providenciada pela administragédo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condices:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia
ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, ndo poderao se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverédo ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracéo,
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Assai - Comarca de Assai,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sao Sebastido da Amoreira - Pr, ...... de ....... de 2024.

Representante Legal da Administragédo Publica Municipal

Representante Legal da Organizac¢éo da Sociedade Civil
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