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Requerente: Exilaine Gaspar Cadastro:
Assunto: PROJETOS DE LEI Proc.Ref.:
Motivo Edicdao: Motivo Exig:

Observacao:

Digitacdo: Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste encaminhar o Projeto de Lei n°
059/2026, que visa alterar dispositivos da Lei Municipal n® 2.158/2025 (Plano de
Desenvolvimento na Carreira dos Servidores Publicos Municipais).

Situacéao Status Local Data/Hora Usuario

TRAMITANDO Recebido 69 - CAMARA MUNICIPAL 08/06/2026 15:41:28 Ariane Jesuino

Parecer:

TRAMITANDO Encaminhado 69 - CAMARA MUNICIPAL 02/06/2026 09:59:58 Wanderley Ferreira

Parecer:

ABERTO Recebido 4 - Chefia de Gabinete - 28/05/2026 10:11:36 Wanderley Ferreira
Administracdo

Parecer:

ABERTO Encaminhado 4 - Chefia de Gabinete - 28/05/2026 08:30:18 Renata Carvalho
Administracéo

Parecer:

ABERTO Recebido 59 - Procuradoria Juridica 28/05/2026 08:17:09 Renata Carvalho

Parecer: Recebido, com parecer.

ABERTO Encaminhado 4 - Chefia de Gabinete - 27/05/2026 09:18:29 Wanderley Ferreira
Administracdo

Parecer:

ABERTO Aberto 4 - Chefia de Gabinete - 27/05/2026 09:18:29 Wanderley Ferreira
Administracéo

Parecer:
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sdo Sebastido da Amoreira, na data da assinatura eletronica.

Oficio n°® 390/2026

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n° 059/2026

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos
demais membros dessa colenda Casa de Leis para encaminhar, anexado a este, o Projeto de
Lei n° 059/2026, que "Altera a Lei Municipal n® 2.158/2025, e d4 outras providéncias".

A presente propositura tem por objetivo aperfeicoar as regras do plano de
desenvolvimento na carreira dos servidores publicos municipais, ajustando os critérios de
progressao horizontal e vertical para garantir justica funcional e seguranga juridica, além de
salvaguardar expressamente os direitos promocionais dos servidores em gozo de licencas
legais, inclusive a licenca a gestante.

Diante da relevancia da matéria para a organizagdo administrativa e para a
valorizacdo do funcionalismo publico local, solicito que o presente projeto seja submetido a
apreciacdo e deliberagdo desta egrégia Camara Municipal, sob o rito que for considerado
cabivel por este Poder Legislativo.

Certa de contar com o habitual espirito ptblico e presteza dessa Casa de Leis
na andlise do tema, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de elevada estima e

consideracio.
Assinado por:
EXILAINE GASPAR
*xx 902.479-*%

O><l_.j 02/06/2026 09:57

Atenciosamente,

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestao 2025-2028

Ex.° Senhor

JOSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente da Camara Municipal
Sao Sebastiao da Amoreira - Parana
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PL 059/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Membros da Camara Municipal de Sao Sebastiao da
Amoreira.

Submeto a elevada apreciacao desta Casa de Leis o incluso Projeto de
Lei n°® 059/2026, que dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n°® 2.158/2025, a qual
instituiu o Plano de Desenvolvimento na Carreira dos Servidores Pablicos Municipais.

A propositura do presente processo se justifica pela necessidade de
sanar lacunas e a falta de coesdo detectadas no texto legal, a tempo de sua iminente
entrada em vigor, visando evitar inconvenientes préticos durante o procedimento
administrativo de concessdo das promogdes. Garante-se, assim, a correta aplicacao da
lei, melhorando-a para reparar indesejaveis lacunas e embutir maior coesdo ao texto;
garantindo-se, assim, a fiel observancia da mens legis (vontade da lei) com todos os
mecanismos, garantias e métodos ja insculpidos no diploma, sem altera¢do dos direitos
amplamente discutidos e aprovados nos ambitos administrativo e legislativo que
culminaram na edicao da lei.

Dessa forma, a presente proposta legislativa promove ajustes
meramente formais necessarios para a correta aplicacdo do plano de carreira.

As alteragdes propostas no Artigo 1° buscam garantir um referencial
financeiro atualizado, condizente com a situagdo do servidor ap6s o primeiro ano de
vigéncia da lei origindria, sem, contudo alterar o impacto financeiro-orcamentério ja
amplamente realizado e debatido no processo legislativo origindrio, porquanto ja
consideradas as revisdes gerais anuais como incidentes no vencimento e percentuais
de avango, somente remanescendo no texto legal as lacunas meramente forais que ora
se pretende sanar.

No que tange ao Artigo 2°, mantendo-se o critério de célculo
cumulativo e personalissimo para as progressdes, apenas vem trazer a necessdria
coesdo ao texto e, assim proporcionar maior segurancga juridica, sando as indesejaveis
lacunas e incoeréncias detectadas; mas preservando todos os direitos e a mesma
sistematica ja instituidos.

Por fim, o Artigo 3° detém o mesmo propésito do artigo 2°, apenas
corrigindo lacunas e erros formais de redacao.

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
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Excelentissimos Parlamentares, com fulcro na Lei Organica Municipal
e no Regimento Interno desta Casa, solicito que a presente matéria seja tramitada e
deliberada em REGIME DE URGENCIA.

A urgéncia justifica-se exatamente pela iminéncia da entrada em vigor
dos dispositivos de lei, otimizando sua aplicagdo pratica, além de conferir estabilidade
juridica imediata aos atos administrativos de enquadramento. A dilacdo do prazo de
votacdo ordindria causaria severos impactos no planejamento orcamentédrio e
financeiro do presente exercicio, além de gerar inconvenientes praticos na concessao
dos direitos dos servidores que aguardam a devida modulacéo legal.

Contando com o elevado espirito publico, espirito de justica e a
habitual presteza dos nobres membros deste Poder Legislativo, renovo os protestos de
alta estima e consideracao, solicitando a aprovacdo do presente projeto de lei.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Sebastidao da Amoreira, Estado
do Parand, em 27 de maio de 2026.

Assinado por:
EXILAINE GASPAR
**k 902.479-**

oxg 02/06/2026 09:58

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestio 2025/2028

Ex.° Senhor

JOSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente, da Camara Municipal
S3o Sebastido da Amoreira - Parana
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PROJETO DE LEI N° 059, DE 27 DE MAIO DE 2026

Ementa: Altera a Lei Municipal n° 2.158/2025, e di
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n° 2.158 /2025 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“§ 2°. Fica estabelecido que o status de ingresso de cada servidor
no presente plano de desenvolvimento na carreira sera
equivalente ao vencimento bésico do respectivo cargo, vigente
no més subsequente aquele em que se completar 1 (um) ano da
entrada em vigor desta lei, que serd o patamar de partida no
desenvolvimento da carreira, correspondente ao nivel n° 1
horizontalmente e a CLASSE I verticalmente.”

Art. 2° - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 3° da Lei n° 2.158 /2025 passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“§ 2° Cada nivel de progressao horizontal importard o
acréscimo remuneratorio de 1%, calculado sobre o vencimento
basico acrescido de eventuais promogdes anteriores, de forma
cumulativa e personalissima, ndo alterando o vencimento.”

“§ 3°. Na progressao vertical, a ascensao da CLASSE I para a
CLASSE II conferira direito ao pagamento do percentual de
cinco por cento; e a ascensdo da CLASSE II para a CLASSE III
conferird direito ao pagamento do percentual de dez por cento;
calculados sobre o vencimento bésico acrescido de eventuais
promocgdes anteriores, de forma cumulativa e personalissima,
nao alterando o vencimento.”

Art. 3° - O paragrafo 3° do artigo 4° da Lei n° 2.158 /2025 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

GABINETE DA PREFEITA
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“§ 3°. Fica autorizada a concessao de progressao vertical e/ou
horizontal ao servidor em gozo das demais licencas previstas
no Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n° 599/2001) que nao
tenham sido excetuadas nos incisos deste artigo, ficando
autorizada, quando se tratar de licengca remunerada pelo erario
municipal, inclusive no caso de licenca a gestante, a
implantacdo da promocdao em folha de pagamento,
independentemente de a licenca estar em curso.”

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Sao

Sebastido da Amoreira, Estado do Parani,
em 27 de maio de 2026.

Assinado por:
EXILAINE GASPAR
*k* 902.479-**

oxg 02/06/2026 09:58

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestido 2025/2028

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Joéo XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91


mailto:pmssa@amoreira.pr.gov.br
http://www.amoreira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sio Sebastido da Amoreira, na data da assinatura eletronica.
Oficio n.° 377/2026

Assunto: Solicitacao de Parecer Juridico - Projeto de Lei n°® 059/2026 (Alteracao da
Lei Municipal n° 2.158/2025 - Plano de Carreira).

Senhora Servidora,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar a
emissdo de Parecer Juridico acerca da constitucionalidade, legalidade e viabilidade
técnica do anexo Projeto de Lei n° 059/2026, que visa alterar dispositivos da Lei
Municipal n°® 2.158/2025 (Plano de Desenvolvimento na Carreira dos Servidores

Puablicos Municipais).

A referida propositura busca sanar lacunas e aprimorar a coesdo do
texto legal antes de sua iminente entrada em vigor, sem modificar o marco temporal
de enquadramento inicial e sem alterar a natureza juridica das progressdes horizontais

e verticais, portanto, preservando a mesma sistematica ja estabelecida.

Diante da relevancia da matéria e considerando que o projeto sera
encaminhado ao Poder Legislativo sob o Regime de Urgéncia Especial — haja vista a
iminéncia do fechamento da folha de pagamento e a necessidade de conferir seguranga
juridica imediata aos atos administrativos de enquadramento —, solicito que a andlise

seja realizada com a celeridade que o caso requer.

Solicita-se, em especial, que o parecer se manifeste sobre:

1. A competéncia e iniciativa do Poder Executivo para a matéria;

GABINETE DA PREFEITA
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2. A necessidade ou conveniéncia de emissao de parecer prévio por parte do
Controle Interno do Municipio, como ato de governanca administrativa e

validacdo do processo de transicao;

Certos de contarmos com a vossa costumeira presteza e competéncia

técnica, renovamos os protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Assinado por:
EXILAINE GASPAR
*xk 902.479-+*

O><k_.j 27/05/2026 10:35

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestdo 2025/2028

[lustrissima Senhora
RENATA CAROLINA CARVALHO VOLTOLINI
DD. Procurador Geral

Sao Sebastidao da Amoreira-PR
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Parecer Juridico

Trata-se de solicitagdo de parecer acerca do Projeto de Lei n°® 059/2026,

oriunda do Gabinete da Prefeita Municipal, em especial sobre:

(N A competéncia e iniciativa do Poder Executivo para a matéria;
(I A necessidade ou conveniéncia de parecer prévio do Controle
Interno.

Pois bem. Passo ao opinativo.

Primeiramente, no que tange a competéncia e iniciativa legislativas,
importa esclarecer que compete ao Municipio dispor sobre o regime juridico e a
remuneracao de seus servidores, consoante o artigo 5°, | e X ¢/c o artigo 46, I
c/c o artigo 66, |, todos da Lei Organica.

Logo, no caso, restam atendidas as regras de competéncia e iniciativa
legislativas.

Acerca da necessidade de parecer prévio do Controle Interno, muito
embora o projeto de lei ndo incursione em alteragdes substanciais nos direitos ja
amplamente debatidos e conferidos aos servidores no processo legislativo
originario, apenas trazendo correg¢des no texto para otimizar a sua aplicagao —
sempre observando a mens legis que orientou a edicdo da lei anterior e
preservando a mesma sistematica legal —; e, por tudo isso, n&o se vislumbre a
existéncia de inovagdes, propriamente ditas, que ensejassem a apreciagao pelo
Controle Interno sob novos enfoques que ja ndo tenham sido avaliados

anteriormente, entendo que seja conveniente o encaminhamento aquela unidade
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para manifestacdo acerca de eventual necessidade parecer, a fim de se evitar

qualquer supressao de competéncia.
Finalmente, a respeito da legalidade, constitucionalidade e viabilidade do
projeto de lei, também néo vislumbro 6bice ao seu prosseguimento, podendo-se

até mesmo dizer, nessa senda, que a sua motivagcédo e fundamentagao juridica
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coincidem com os da prépria lei originaria, apenas lhe acrescentando maior
coeséo e coeréncia com vistas, principalmente, a sanar lacunas indesejaveis e
também a otimizagao da aplicagao do diploma e dos direitos nele insculpidos, ja
amplamente debatidos e aprovados no processo legislativo originario.

Tudo a conferir maior seguranga juridica a Administracdo e seu
departamento de recursos humanos, e, vale destacar, como bem asseverou a
Autoridade proponente, sem suprimir direitos e nem alterar substancialmente os
métodos da lei originaria, sistematicamente considerada.

Nesse interim, verifica-se que o artigo 1° do novel projeto de lei vem
explicitar que, para o efeito de enquadramento inicial dos servidores no plano de
carreira, nao pode ser desprezada a alteragao do vencimento basico em virtude
da concesséao de reposigéo geral anual, havida desde a entrada em vigor da lei
instituidora (julho/2025) até o marco nela estabelecido para que se iniciem as
promogoes (03/08/2026, o primeiro dia util subsequente ao més de entrada em
vigor).

Ora, a meu ver, isso deveria ser mesmo observado independentemente
da nova proposicao legislativa (que nada tem de despicienda, vale ressaltar, pois
vem trazer maior coeréncia, coesdao, seguranga juridica e
harmonia/sistematizacdo aos diplomas legais e a rotina administrativa,
principalmente do RH), n&o apenas em razéo da irredutibilidade do vencimento
dos servidores publicos, insculpida no artigo 55, § 1°, do Estatuto (Lei n® 599/01),
mas também por se alinhar com o espirito da lei originaria, instituidora do plano
de carreira como mecanismo de promocado da eficiéncia administrativa, ao

mesmo tempo em que promove a valorizagao social do trabalho.
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Por sua vez, os artigos 2° e 3° do projeto de lei vém trazer maior harmonia

sistematica a lei originaria, sanando erros de redagao e conferindo coesao a
passagens do texto legal que, por lapso, ficaram desconectadas e por vezes
incoerentes com a sistematica da lei n°® 2.158/2025, tudo, a meu ver, sem destoar
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da mens legis e da sistematica ja definida na lei originaria para a concesséao € o
calculo das promogdes.

Vale observar, nesse interim, que o § 13 do artigo 1° da lei n°® 2.158/2025
ja explicitava que os servidores que ingressassem normalmente no plano de
carreira nao teriam o vencimento alterado.

Em sintonia, os paragrafos 6°, 7°, 8° e 9° Il e lll, 10 e 11 do artigo 1°
daquela lei, também estabelecem que as promog¢des, embora cumulativas, ndo
alteram o vencimento basico (e aqui se esta falando sobre as promogoes
verticais ou horizontais, posteriores ao enquadramento inicial de cada um no
plano, e nao sobre o ato de enquadramento iniciallingresso no plano, que
pode se dar nas modalidades normal ou diferenciada, para cada servidor,
segundo as regras do artigo 1°, §§ 2° e 3°).

O sistema de calculo das promogdes, sem alterar o vencimento
basico, mas garantindo a cumulatividade (ou seja: a cada nova promogao, a
base de calculo sera composta por vencimento basico vigente + promogdes
anteriores), € benéfico ao servidor na exata medida em que, além da
cumulatividade das promogdes (que sao pagas em rubricas préprias), garante
que a base de calculo das promog¢des seja sempre atualizada pelas reposicoes
gerais/aumento do vencimento basico. E o que foi instituido pela lei originaria
n° 2.158/25, e permanecera inalterado com a aprovagao do novel projeto de
lei ora em debate.

Convém esclarecer, nesse aspecto, que esta forma de calculo, de registro
nos holerites e de operacionalizagdo das promogdes, foi a escolha legislativa
desde a lei n° 2.158/25, por ser a mais adequada para a gestdo de recursos
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humanos, porquanto considerando-se o grande numero de servidores,

dificultaria sobremaneira a rotina do RH se, a cada promog¢ao de cada servidor
(personalissima), fosse necessario realizar alteragbes manuais sobre o

vencimento basico de cada um no sistema informatizado de gestao.
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Por essa razao foi instituido um sistema de discriminagcao separada do
vencimento basico do cargo e de cada promogao, mas cuidando também para
se garantir que, no calculo das novas promogdes, todas essas rubricas
(vencimento + promocgdes) fossem agregadas para formar a base de calculo.

Eis o sistema uniforme da lei vigente, benéfico aos servidores e eficiente
para a Administracdo de recursos humanos, e que permanece inalterado com o
novo projeto.

Ocorre que, por lapso, durante o processo de elaboragédo legislativa
alguns trechos da lei n°® 2.158/2025 nao preservaram a devida coesao sistémica,
até porque o processo interno foi extenso e os primeiros esbogos do projeto
foram iniciados muito antes, agregando pequenas altera¢gdes ao longo do
percurso, o que acabou por acarretar uma redagéo por vezes desconexa, cuja
corregao é salutar e se almeja com o presente projeto de lei.

Os artigos 2° e 3° do projeto de lei intentam exatamente essa correcéo,
eliminando erros de redacao, incoeréncias sistémicas e a falta de coesao do
texto, para que conste em todas as passagens necessarias o correto método de
aplicacdo das promocgdes, tal como idealizado pela Administracdo e por ela
proposto, debatido, e aprovado outrora pelo Legislativo.

Vale repetir, ndo se busca alterar a sistematica de concesséao e de calculo
das promogoes, pelo contrario, isso se preserva, mas se busca eliminar os erros
textuais que podem levar a duvidas na aplicagdo da lei originaria
sistematicamente considerada; e por isso precisam ser corrigidos por lei, e ndo
meramente via decreto regulamentador (Principio da Legalidade).

Posto tudo isso, opino pelo prosseguimento da tramitagdo da proposigao
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Renata Carvalho Voltolini

E o parecer, salvo melhor juizo.
{ﬁ 29/05/2026 12:00:27

Renata C. Carvalho Voltolini

Advogada
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CERTIDAO DE AUTUACAO

Certifico que em 09 de junho de 2026, na Sala de Protocolos da Camara Municipal de Sao
Sebastido da Amoreira, autuei o presente projeto de lei recebido do Poder Executivo,
através do sistema de protocolo eletrdnico e para constar faco esta autuacao.

Projeto de Lei n® 059/2026

Autoria: Prefeita Municipal

Ementa:_“Altera a Lei Municipal n°® 2.158/2025, e d& outras providéncias.”
Tramitagao regimental: regime de urgéncia (mensagem justificativa)

. Prioridade solicitada: muito alta - Processo: 3174/2026.

 Finalidade: promover os ajustes formais necessarios a correta aplicagdo do Plano de
Carreira, suprindo lacunas e corrigindo inconsisténcias no texto legal.

Ressalto que o projeto esta disponivel no site da Camara Municipal no link
https://www.camarassamoreira.pr.qov.br/, na aba “Atividades Parlamentares”, no campo
“Projetos de Lei”, com a devida protegdo de dados, em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Nada mais havendo a constar, assino a presente para que surta todos os
efeitos juridicos esperados.

ARIANE JESUINO GARCIA
Auxiliar de Secretaria
Camara Municipal
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