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LEI N° 1.094/2011

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Fica revogado o Artigo 1° e extinto os cargos do Anexo 1 da Lei 758/2005.
g & 2

Art. 2° — Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, que passam a
vigorar na forma do Anexo [ e Il desta Lei:

DENOMINACAO DO CARGO N2 DE C/HORARIA | SIMBOLO | SIMBOLO
VAGAS CC FG

Secretario de Governo e Assuntos Especiais 01 40/H Sem v FG-1
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 40/H Sem CC-1 FG-1
Secretario Municipal de Agricultura e Meio 01 40/H Sem CC-1 FG-1
Ambiente .
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e 01 40/H Sem CC-1 FG-1
Esportes B
Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e 01 40/H Sem CC-1 FG-1
Transportes N )
Secretario Municipal da Saiude _ 01 40/H Sem CC-1 FG-1
Chefe de Gabinete ) 01 40/H Sem CC-2 FG-2
Procurador Juridico o 01 40/H Sem - CC-2 FG-2
Controlador Interno B 01 40/H Sem - FG-3
Diretor do Hospital Municipal 01 40/H Sem CC-3 FG-3
Diretor do Departamento de Obras e 01 40/H Sem CC-3 FG-3
Urbanismo -
Diretor de Divisao de Compras Patrimonio e 01 40/H Sem CC-3 FG-3
Licitacao
Assessor Juridico 02 40/H Sem CC-4 -
Chefe de Divisdo de Pessoal 01 40/HSem |  CC-4 FG-4
Chefe de Divisdo de Contabilidade 01 40/HSem |  CC-4 1°G-4
Chefe de Divisao de Fazenda | 01 40/H Sem CC-4 | IFG-4
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Chefe do Setor de Tesouraria 01 40/H Sem - FG-5
Chefe do Setor do INCRA e Cadastramento 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Rural -
Chefe do Setor de Compras 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Patrimdénio 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Licitacao 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Educacao 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Esportes ) - 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Cultura 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor do CRAS 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Bolsa Familia 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor do Programa Saude da 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Familia - PSF
Chefe do Setor de Farmacia 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Enfermagem 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Fisioterapia 01 40/H Sem __EC5 FG-5
Chefe do Setor de Vigilincia Sanitaria e 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Endemias
Chefe do Setor de Transportes 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Obras 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Urbanismo 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Chefe do Setor de Agricultura e Meio 01 40/H Sem CC-5 FG-5
Ambiente =
Chefe do Setor de Informatica 01 40/H Sem CE-5 FG-5
Vigilante Noturno 04 44/H Sem - FG-5
Chefe da Junta de Servico Militar e Agencia 01 40/H Sem CC-5 FG-5
_do Trabalhador | B
Assessor de Gabinete _ 10 40/H Sem (.C-6 -

Paragrafo Unico: Ficam revogados os paragrafos 12 e 22 do artigo 52 e os termos da Emenda
Modificativan® 020/2006 todos da Lei 850/2006.

Art. 3° - As fungoes gratificadas serao exercidas por Servidores titulares de cargos efetivos,
constituindo vantagens acessorias aos vencimentos, em razdo do encargo de direcdo e chefia dos
Departamentos, Divisdes e Setores da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Primeiro: A funcdo de Chefe do Setor de Tesouraria serd exercida por Servidores
Titulares de cargos efetivos, preferencialmente com curso de nivel superior.

Paragrafo Segundo: A func¢io de Vigilante Noturno serd exercida por Servidores Titulares de
cargos efetivos.

Art. 4° - A nomeacgdo do servidor Publico para o exercicio de fun¢io gratificada prevista nesta
Lei impede a nomeacdo de cargo em comissido que corresponda as func¢des idénticas de direcio e
chefia de Departamentos, Divisdo e Setores.

tJ
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Art. 5° - Fica criada a fung¢ao gratificada de Presidente e Membros da Comissdo de Licitacdes do
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, conforme Anexo Il da parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Primeiro: A Comissao de Licitagdo sera composta por 03 (trés) membros, os quais
deverao pertencer ao quadro de efetivos do Municipio.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de auséncia de servidor efetivo, poderd ser nomeado para
compor a Comissao, até um membro que esteja no exercicio de cargo comissionado.

Paragrafo Terceiro: Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poderdo em hip6tese alguma
cumular o cargo comissionado e a Fungéo Gratificada de que trata a presente Lei.

Paragrafo Quarto: Serd imediatamente revogado o ato que concedeu a Funcdo Gratificada ao
Servidor Membro da Comissdo de Licitagdo, quando verificado o ndo comparecimento por 03
(trés) vezes, salvo por motivo de saide com atestado médico a qual sera submetido a analise
pela Divisao de Pessoal e Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 6°- Ficarevogada a Lei 773/2005.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura de Sao Sebastidao da Amoreira, 28 de janeiro de 2011.

)
/
i - -
) )

"LU1Z FERNANDES
Prefeit 'IMunin:ipal

U R aen s )
WANDERLEY F. FIGUEIREDO
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1) Titulo do Cargo: Secretario de Governo e Assuntos Especiais.
Instrugdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Responsdvel por assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigées, auxiliando no relacionamento e na tomada de decisoes que
envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais
secretarias, entes federativos e o Poder Legislativo.

2) Titulo do Cargo: Secretdrio Municipal da Educaciao, Cultura e Esportes.
Instrucdo: Nivel Superior

Atribui¢cdes: Executar a politica educacional e cultural do Municipio; Promover a politica
educacional e cultural incentivando a integracdo escola; Aprovar os programas de curso de
ensino complementar e profissionalizante, controlando e ordenando o seu cumprimento:;
coordenar e controlar os programas de alimentacio escolar, promover o Intercambio de
Informag¢des com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de atuac¢io conjunta
de interesse para o Municipio; Proteger o patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio;
Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais e organizar, manter e supervisionar

as creches escolas infantis m unicipais.

3) Titulo do Cargo: Secret4rio Municipal da Satde.
Instrugdo: Nivel Médio

Atribuigoes: Executar as tarefas de apoio administrativo de toda a Secretaria; Promover
campanhas de vacinacio e de esclarecimento publico: Realizar estudos e pesquisas relacionadas
a saude publica municipal; Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia medica e odontolégica
a populagao do Municipio, inclusive hospitalar e de pronto socorro; Executar

¢ avaliar as atividades relacionadas a assisténcia médico-odontolégica preventiva e curativa,
individual e coletiva; Prestar orientacdo técnica ao setor de educacio nos programas de
assisténcia médicas; Desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitdria
epidemiolégica no Municipio, visando a melhoria da saide coletiva e executar as demais
atividades da sua drea de competéncia.

4) Titulo do Cargo: Secretario Municipal de Obras urbanismo e Transporte.
Instrucdo: Nivel Médio

Atribui¢des: Coordenar, fiscalizar € executar obras ptblicas; Executar e manter 0s servicos de
limpeza publica no Municipio; Coordenar e controlar a operacdo e manutencao da frota
municipal; Supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;
Administrar o sistema cartografico e cadastro técnico municipal; Planejar, executar, fiscalizar e
dCompanhar os servicos de limpeza publica, coleta e disposicdo do lixo, administracdo e
manutenc¢dao do cemitério municipal; Executar as demais atividades da sua drea de competéncia.
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5) Titulo do Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Instrucdao: Nivel Fundamental

Atribuicdes: Atender pessoas e segmentos da populagdo em situacdo de marginalidade social e
econdmica; desenvolver atividades, programas sociais e de desenvolvimento comunitario e
assessorar o Prefeito em atividades afim; Planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica
de assisténcia social do Municipio, analisando os problemas sociais existentes e propondo
métodos capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; Desenvolver
trabalho direcionado para a promoc¢do humana, onde o assistencialismo serd apena de carater
temporario por razoes sociais; planejar celebrar e coordenar convénios com orgaos Municipais,
Estaduais e Federais; Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6) Titulo do Cargo: Secretario Municipal de Agricultura e do Meio Ambiente.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Planejar, executar, fiscalizar, acompanhar e gerenciar programas municipais de
agricultura, abastecimento e meio ambiente; Realizar reflorestamento, florestamento e
jardinagem urbana, preservacdo de areas verdes dentro do Municipio; Promover agoes
concernentes a execucdo da politica agricola e do meio ambiente do Municipio.

7) Titulo do Cargo: Chefe de Gabinete.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Assessorar administrativamente o Prefeito; Prestar assisténcia ao Chefe do
Executivo em suas relacdes politico-administrativa com os municipes, associagoes de classe,
6rgdos e entidades publicas e privadas; Organizar e controlar a agenda do Prefeito; Preparar e
expedir correspondéncias do Prefeito; Recepcionar autoridades; Transmitir ordens do Prefeito a
Secretarios, Chefes de Departamentos e Divisdes; representar eventualmente o Prefeito ou
Secretarios Municipais em compromissos para o qual estiverem impedidos; Secretariar todos os
servicos atinentes ao Chefe do Executivo; Coordenar relagdes entre o Executivo e o Legislativo,
controlando processo legislativo quanto ao requerimentos, indicagdes, projetos em andamento,
cuidando para que os prazos sejam respeitados, as informacdes e respostas sejam prestadas;
Desenvolver atividades relativas a comunicag¢io social, em especial a publica¢do e divulgacao dos
atos oficiais do Municipio.

8) Titulo do Cargo: Procurador Juridico.

Instrucdo: Bacharel em Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Atribuicdes: Representar judicialmente o Municipio, com poderes para receber citagao,
intimacao e notificacdes judiciais; coordenar as atividades de assessoramento juridico, emitir
pareceres juridicos executar o trabalho de contencioso judicial e administrativo; desistir,
transigir, firmar compromisso e confessar nas acoes judiciais em que o municipio for parte.

9) Titulo do Cargo: Controlador Interno.

Instrucao: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Contdbeis ou Administra¢ao ou Juridicas e Sociais
ou Econdmicas.

Atribuictes: Todas previstas nos artigos: 62, 72, 82 ¢ 92 da Lei 850/2006.
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10) Titulo do Cargo: Diretor do Hospital Municipal.

Instrugdo: Nivel Médio

Atribui¢bes: Coordenar e controlar as atividades de manutencio e de administracdo geral do
hospital municipal.

11) Titulo do Cargo: Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Supervisionar e fiscalizar os Servicos a que se refere o sistema viario municipal;
Coordenar os Servigos inerentes a construcao civil, fiscalizacdo de servigos contratados ou
conveniados; Coordenar os servicos afins a conservacio do patriménio em imdveis, edificados ou
nao; Supervisionar a execucao dos programas especiais de infra-estrutura e servigcos publicos
nos meios urbanos e rurais: Gerenciar a execucao de planos de conservacdao de estradas
municipais; Coordenar a execucdo das equipes de limpeza publica, desobstrucio de sarjetas,
bueiros e pontes.

12) Titulo do Cargo: Chefe de Divisdo de Pessoal.

Instrugdo: Nivel Médio

Atribui¢cbes: Preparar os expedientes sobre a nomeacgdo, admissdo, exoneracio e demissio de
servidores e empregados publicos; Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessio de
quaisquer vantagens deferidas em lei € promover o respectivo registro e publicacdo; Implantar e
manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores e empregados publicos, com o registro
permanente de todas as ocorréncias da vida profissional dos mesmos; Promover medidas
relativas ao processo seletivo e 40 aperfeicoamento do pessoal; Estudar e promover aplicacao
dos principios de Administracdo de Pessoal e, ainda os referentes ao bem estar social dos
servidores e empregados publicos; Autorizar exames médicos para fins indicados na legislacdo
de pessoal; Organizar a escala de férias; Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores e
empregados publicos do Poder Executivo Municipal.

13) Titulo do Cargo: Chefe de Divisio de Contabilidade.
Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis e com inscricio no Conselho Regional de

Contabilidade.

Atribui¢bes: Dirigir e determinar as acoes e atos administrativos relativos a Divisdo Contdbil e
Or¢amentdrio; Orientar e coordenar o preenchimento dos Sistemas SIM-AM, SISTN, SIOPS,SIOP,
DCTF, IRPJ; Elaborar plano de contas, organizar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos
contabeis; Emitir pareceres sobre matéria contibil e orcamentaria; Controlar dotacdes
orcamentarias, executar outras tarefas correlatas.

14) Titulo do Cargo: Chefe de Divisdao de Fazenda.

Instrugao: Nivel Médio

Atribui¢des: Realizar tarefas e chefiar a Divisdo de Fazenda da Municipalidade, de acordo com a
legislagdo municipal e demais normas superiores.

15) Titulo do Cargo: Chefe de Divisdao de Compras, Patriménio e Licitacao.
Instrugdo: Nivel Médio
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Atribui¢ées: Ter sob sua responsabilidade cadastro de fornecedores do municipio; Organizar e
Impulsionar processos licitatérios, auxiliar na emissio de justificativas nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; Realizar pesquisa prévia de precos de produtos e servicos; Fiscalizar
O recebimento de materiais conforme prazos e condigoes estabelecidas em Edital e contrato
administrativo.

16) Titulo do Cargo: Chefe da Junta de Servico Militar e Agencia do Trabalhador.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribui¢cdes: Coordenar os Servicos Militar no municipio, referente o alistamento e organizacao
da selecdo, emissdo da carteira de identidade e CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

17) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Tesouraria.

Instrucao: Nivel Médio.

Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; Receber, guardar e entregar valores; Ifetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacio
mecdnica; Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas
€ pagas; Movimentar fundos; Conferir ¢ rubricar livros; Informar dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques bancérios:

Executar tarefas afins.

18) Titulo do Cargo: Chefe do Setor do INCRA e Cadastramento Rural.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribui¢bes: Responder pelo cadastramento dos proprietarios rurais e outras atividades
delegadas pelo Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA; Gerenciar e
controlar a emissdo de notas do Produtor rural.

19) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Compras.

Instrugdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar a execucio dos servicos de administracio de material
nos departamentos e secretaria: organizar e manter atualizado o registro de fornecedores e
precos; Acompanhar os prazos de entrega dos materiais adquiridos.

20) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Patriménio.

Instrucao: Nivel Médio

Atribui¢Ges: Coordenar e Supervisionar os materiais recebidos; controlar as atividades do
almoxarifado; Manter atualizado e identificado o cadastro de patrimdnio.

21) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Licitacio.

Instrugao: Nivel Médio

Atribuig¢des: Coordenar os procedimentos licitatérios de bens e servicos mediante todos os atos
legais do processo; Supervisionar todos os contratos, aditivos, convites e documentos que

envolvem o respectivo Setor.
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22) Titulo do Cargo: Chefle do Setor de Educacao.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Coordenar a execugao das qtividades voltadas para o desenvolvimento da educacao
no municipio, é parte integrante da estrutura organica da Sccretaria Municipal de liducacao.

23) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Cultura.
Instrucdo: Nivel Médio
Atribuicdes: Coordenar as atividades culturais do municipio.

24) Titulo do Cargo: Chefe do Sctor de Esportes.

Instrucao: Nivel Medio

Atribuicoes: Coordenar o desenvolvimento de programas ¢ projetos voltados para a pratica
esportiva, em seus diversos niveis.

25) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Bolsa Familia.

Instrucio: Nivel Médio

Atribuicoes: Desempenhar as atividades referentes ao Programi; Acompanhar e coordenar as
prestacoes de contas do programa.

26) Titulo do Cargo: Chefe do Setor do CRAS.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribuicoes: Desempenhar as atividades referentes ao Programa; Acompanhar ¢ coordenar as
prestacoes de contas do programa.

27) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Farmacia.
Instrucio: Nivel Superior em Farmacia com inscricao no Consclho Competente.
Atribuicoes: Coordenar e controlar os medicamentos fornecidos pela rede municipal de Saude.

28) Titulo do Cargo: Chefe do Setor do Programa Saude da Familia -PSF.

Instrucdo: Nivel Médio

Atribui¢coes: Acompanhar ¢ coordenar a execucio, o desenvolvimento ¢ evolucao do Programa
Saude da Familia; Coordenar o mapeamento da drea de atuacao das equipes,; Gerenciar acoes de
atencdo integral, conforme a nocessidade de satde da populacdo local; Coordenar as atividades
de planejamento e avaliagocs das cquipes; Gerenciar outras atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

29) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria ¢ Endemias.

Instruc¢ao: Nivel Médio

Atribuicoes: Responder pelo controle de vetores ¢ zoonoses; Organizar ¢ responsabilizar-se
pelos servigos  de vigilancia sanitaria ¢ cpidemiologica  do municipio; Supervisionar as
notificacoes de doengas ¢ agravos.

30) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Enfermagem.
Instrucdo: Nivel Superior em Enfermagem com inscricao no Consclho competente.
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Atribuigoes: Coordenar os trabalhos e desempenho dos profissionais da drea nas unidades
municipais de Satde.

31) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Fisioterapia.
Instrucd@o: Nivel Superior em Fisioterapia com Inscri¢ao no Conselho competente.
Atribuicbes: Coordenar os trabalhos e desempenho dos profissionais da 4rea nas unidades

municipais de Satde.

32) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Obras.
Instrucdo: Nivel Médio

Atribuigées: Supervisionar e fiscalizar os servicos a que se refere o sistema vidrio municipal;
Coordenar os Servigcos inerentes a construgao civil, fiscalizacdo de servigos contratados ou
conveniados; Coordenar os servigos afins a conservacio do patrimdnio em iméveis, edificados ou
nao; Supervisionar a éxecucao dos programas eéspeciais de infra-estrutura e servigos publicos
nos meios urbanos e rurais; Gerenciar a execucao de planos de conservacdao de estradas
municipais; Coordenar a éxecucao das equipes de limpeza publica, desobstrucio de sarjetas,
bueiros e pontes.

33) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Urbanismo.
[nstrug¢do: Nivel Médio

Atribui¢des: Supervisionar e coordenar os servicos inerentes ao planejamento urbano através da
regulamentacio necessiaria a0 ordenamento correto do territorio municipal gestao e

planejamento urbanistico.

34) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Transportes.
Instrugdo: Nivel Médio

Atribuicdes: Coordenar as equipes que utilizam equipamentos rodoviarios no patrolamento e
conservacao de estradas do municipio, como: caminhdo, patrola, retro escavadeira € outros;
Planejar, acompanhar e avaliar 3 manutencao e desempenho da frota de veiculos e equipamentos
rodoviarios através dos mecanismos de controle; Coordenar atraves de planejamento as safdas
dos veiculos e equipamentos rodovidrios: Planejar a manutencao preventiva dos vefculos e
equipamentos sob sua responsabilidade:; Avaliar individualmente, através dos controles
disponiveis os dispéndios com combustiveis, pneus e Servicos e pecas de reposicao; Manter
aperfeicoamento periédico dos motoristas e operadores de vefculos e maquinas, de acordo com
as normas de transito.

35) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Agricultura e Meio Ambiente.

Instrugdo: Nivel Médio

Atribui¢des: Coordenar a elaboracio e execucao das politicas publicas de desenvolvimento da
agricultura, da pecuéria e do abastecimento alimentar do Municipio.

36) Titulo do Cargo: Chefe do Setor de Informatica.
Instrugdo: Nivel Médio
Atribui¢bes: Coordenar a instalacido e implantacdo de computadores e redes responsavel pela

distribui¢do de internet no municipio.
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37) Titulo do Cargo: Vigilante Noturno.
Instrucdo: Elementar (1¢ a 4 série)

Atribui¢des: Manter 3 ordem, guardar prédios, logradouros publicos e outros bens patrimoniais
do Municipio; vigiar; executar outras tarefas correlatas.

38) Titulo do Cargo: Assessor Juridico.
Instrucdo: Bacharel em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Atribui¢des: Instruir e dar parecer em processos; Acompanhar o andamento de processos
pertinentes ao Municipio; Prestar assisténcia e assessoria juridica aos érgios da Administracio
Direta e Indireta e 3 comunidade carente: Apresentar recursos nas Instancias competentes:;
Comparecer as audiéncias € praticar outros atos, para defender 0s direitos ou interesses do
Municfpio; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

39) Titulo do Cargo: Assessor de Gabinete.
Instrugdo: Nivel Médio

Atribuigdes: Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados junto a comunidade local:
executar e transmitir ordens, decises e diretrizes politicas municipais e administrativas do
Governo Municipal.
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ANEXO II
_QUADRO DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
CARGO/SIMBOLOGIA | VENCIMENTO R$ |
€C-1 - 2.800,00
C0-2 B 2.500,00 J
£C-3 1.800,00
CC-4 1.600,00
CC-5 1.300,00
CC-6 750,00

QUADRO DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO/SIMBOLOGIA VENCIMENTO R$
FG-1 R$ 1.000,00
FG-2 ) R$ 900,00
FG-3 . R$ 800,00
FG-4 . R$ 700,00
L FG-5 - R$ 500,00
QUADRO DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
LICITACOES
DENOMINACAO ) SIMBOLO PERCENTUAL
Presidente Comissio Licitacdo CC-4 20% do Valor CC-4
Membros Comissio Licitacao ] CC-4 20% do Valor CC-4
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