MUNICIPIO DE
SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Lel N° 1.800 pe 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Somula: Dispde sobre a Estrutura dos Orgaos
da Administracdo do Municipie de Sao
Sebastido da Amoreira - Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAD DA AMOREIRA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEE

LEL

Artigo. 1° - Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Municipio de 580 Sebastifc da
Amoreira, Estado do Parana, conforme especificada nesta lai,

Artigo. 2° - A estrutura organizacional & integrada por 6rg&os da Administracao Publica
Municipal Direta. que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei,

Paragrafo anico - Compete ac Chefe do Poder Executive Municipal, am conjunta com
o8 Secratarios Municipals, a direcio superior dos Grgaos que integram a estrutura
organizacional da Administragdc Publica Municipal direta.

Artigo. 3° - A estrutura administrativa do Poder Executiva do Municipio de 580 Sebastifio da
Amoreira, ao gue se refere @ administragdo direta, passa a ser formada pelas seguintes
categorias:

| = Secretarias;

Il = Departamentos;

Il = Divistes,

IV - Setores.

§1* - As Secrstanas sdo drgdos autbnomos que compdem a Administragao,
subordinados diretamente ac Chefe do Poder Executive Municipal e participando
diretamente das decisdes governamentais;

§2° - Os Departamentos sdo orglos integrantes da estrutura organica das Secretarias,
em suas diversas atribuigdes, cabendo a realizagdo de alividades de comando e
controle, conforme atribuigdes gue lhe forem dadas,

§3° - As Divisdes sdo responsaveis por gerenciamento de atividades especificas, com
autonomia especifica e restrita a sua area de atuacfo, servindo a atividades de apoio
decisdras e executdras, dentro de suas afribuiches especificas.

§4° - Os Setores a que se refere o inciso IV esto subordinados as Divisdes perinentes,
& atendem as necessidades executorias.

Artigo 4° - A estrutura administrativa sera composta dos seguintes érgios, que congregam
Secretarias, Departamentos, Divisbes e Setores, conforme descrifa: \/
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I. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1.1 Camara Municipal

Il. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
2.1 Chefia de Gabinete

lil. ORGAQ DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AOQ CHEFE DO PODER EXECUTIVO
3.1 Procuradona Juridica

3.2 Unidade de Controle Intermo

IV. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
LOCAL
4,1 Divisfo de Gestdo e Plangjamento

4.1.1 Setor de Comunicagdo e Publicidade

4.1.2 Setor de Convénios

4 1.3 Setor de Tecnologia da Informagdo

4.1.4 Setor de Protocolo e Arguivamenio

4.2 Divisdo de Fazenda
4.2.1 Setor de Tesouraria
4.2.2 Sefor de Tributos
4.2 3 Selor de Contabilidade

4.3 Dwisao de Compras, Patrimdnia & Licitagcdo
4.3.1 Sefor de Licitagdo

4.3.2 Setor de Compras e Conlratos
4. 3.3 Selor de Acompanhamento Patrimornial

4.4 Divisdo de Recursos Humanos

4.5 Divisdo de Fiscalizagao
4.5 1 Departamento do Incra/Cadasiramento RuralTTR

4.6 Orgios de colaboragdo e Outras Esferas de Governo
4.6 1 Posto do Detran
4.6.2 Servigo Militar e Identificagdo Cefl
4.6.3 Unidade de Representacdo da Emater
4.6.4 Dafesa Civil
4.6.5 Agéncia do Trabathador

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

5.1 Divisdo de urbanismo
5.1.1 Setor de Obras, Servigos e Posturas Pablicas
5.1.2 Setor da Transporfe e Frofa Municipal
5.1.3 Setor de Cemitério
5.1.4 Setor de Habitagao
5.1.5 Setor de Seguranga — Vigidncia Notuma
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5.2 Divis&o de Agricultura & Meio Ambiente
5.2.1 Selor de Agricultura
5 2 2 Sator de Meio Ambiente

Vl. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD E CULTURA
6.1 Setor de Educagio

6.1.1 Escola Municipal Morthito Yamamoto

6.1.2 Escola Municipal Eufrosing Ribeiro da Silva

6.1.3 Escola Rural Municipal Yohe! Shimada

6. 1.4 Escola Municipal Balsamo

6 1.5 Escola Municipal Dirce Rocha

6.1.6 CME! = Neuza de Oliveira Costa

B.2 Sator da Cullura
6.2 1 Biblioteca Cidadsd Maria José Toncovilch
8.2 2 Centro Cultual Pe. Victor Margoth

VIl. SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
7.1 Setor de Esporte
7.1.1 Gindsio de Esportes Sarg. Jorge de Oliveira
7. 1.2 Estadio de Futebo! Cldwis Negreiros
7.1.3 Quadras Esportivas

7.2 Setor de Lazer 2 Turismao
721 Centro ada Lazer @ Turnsmo Pref. Olimpio Furfameto

VIil. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.1 Unidades Basicas de Salde
8.1.1 Unidade Béasica de Saode Francisca Nery
8.1.2 Unidade Bésica de Sadde Leila Adnana Gongalves

8.2 Unidade Mista de Salde "Hospital”

8.3 Setores Complemeantaras da Saude
8.3.71 Setfor de Farmacia
B.3.2 Setor de Fisiolerapia
8 3.3 Setor de Vigilancia Sanitdria e Endemias
8 3.4 Setfor de Agendamento de Consultas e Exames Alalde Seixas da Rocha
E. 3.5 Sslor de Ddomtologia Clinica Antdnio Angeusk

IX, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
& 1 Divisdo Administrativa, Financaira e Orgamentaria

8.2 Setor da Protecdo Social Basica
g 2 1 Centro de Referéncia e Assisténcia Social = CRAS Hiroshi Mashima
8 2 2 Centros de Conviveéncia
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8.3 Setor da Protegio Social Espacial
9.4 Setor do Cadastro Unico
8.5 Setor de Geslao do Suas
X. ORGAOS COLEGIADOS

10.1 Conselhos vinculados a Assisténcia Social
10.1.1 Conselho Municipal de Assisiéncia Social = CMAS
10.1.2 Conselho Municipal dos Direifos da Pessoa ldosa - CMDP!
10.1.3 Conselho Municipal dos Direffos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD
10.1. 4 Conselho Municipal dog Direftos da Crianga & oo Adolescente - CIMDCA
10.1.5 Conselho Tutedar- CT

10.2 Conselhos vinculados a Salde
10.2.1 Conselho Municipal de Saide - CMS
10.2.2 Conselho Municipal Sobre Alcool e outras Drogas — COMAD
10.2.3 CAmara Int. de Seguranca Alimentar e Nutricianal = CAISAN/CONSEA

10.3 Conselhos vinculados ao Selor de Urbanismo
10.3.1 Conselho Municipal da Desenvolvimento Urbano
10.3.2 Consetho Municipal de Habitagdo de Inferesse Social
10.3.3 Conselho Municipal de Turismo

10.4 Conselhos vinculados ao Meio Ambiente
10.4.1 Conselho Municipal do Meio Ambiente e Saneamento Basico
10.4.2 Conseiho Municipal de Desenvalvimenio Rural Sustentavel

10.5 Conselhos vinculados @ Educacao e Cultura
10.5.1 Conselho Municipal de Educagéio
10.5.2 Conselho Municipal do Fundeb
10.5.3 Conselha de Alimentagio Escolar
10.5.4 Conselho Municipal de Cultura

10.6 Conselhos vinculados & Secretaria de Administragao, Planejamento & Desenvalyimento
Local

10.8. 7 Conselho Municipal de Seguranga Fiblica

10.6.2 Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda

10.7 Comités Municipais

10.7. 1 Comité Municipal do Programa Nossa Genle Parand
10, 7.2 Comité Local do Programa Nossa Genfe Parana

v
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Artigo 5" - Az atribuiches das Secretarias, Departamentos, Divisbes e Setores estio
contemnpladas no Anexo | desta Lai,

Artigo 6° - As Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores e quaisguer orgéos gue compde
esta Estrutura Administrativa, estao diretamente subordinadas ao Chefe do Poder Executivo,
cbservada a hierarquia intarna de cada astrutura.

Artigo 7° - Fica aprovado o Organograma descrito no anexo ||, parte integrante desta lei.
Artigo B* - MNa medida em que forem instaladocs os drgfos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio Municipal, prevista nesta Lei, ser@o extintos automaticamente os

drgdos antigos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizads a promover as necessanas
transferéncias de pessoal, atribuigbes e instalagies

Artige 8° - Ficam revogadas as Leis 10852011 e 1.480/2017

Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2.022, revogando as disposigies
am contrano.

Edificio do Municipio de S&o Sebashao da Amoreira, 15 de dezembro de 2021,

é"/':.ﬂ o -r"""r'f
Ekiline Gaspar

Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS COMPETENCIAS DOS ORGADS

1) DA CHEFIA DE GABINETE
Compete 4 Chefia de Gabinete:

I - Assiglir ao Chefa do Poder Executivo nas fungdes Folltico-Administrativas, cabendo-Ihes
especialmente o assessoramenio para os contatos com os demais drgacs do Municipio, com os
municipes, entidades e associapies de classe;

Il - Atender ¢ fazer encaminhar os interessados acs drgdos compefentes do Municipio, para
atendimenio ou solucdo e consultas ou refvindicagbes;

Il - Regisirar e controlar audigncias poblicas do Chefe do Poder Execuliv;

IV - Manter o Chefe do Poder Executive informado sobre noficiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagdes poblicas;

% - Controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinets do Chefe do Poder Executivo & desempenhar
as dernails tarefas gue lhe forem comatidas pelo Chefe do Poder Executivo,

2) DA PROCURADORIA JURIDICA
Compete a Procuradoria Juridica:

|. Prestar assessoria jurfidica em lodas as dreas de alividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente; sugerir & recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga
aos atos & decisdes da Administragdo;

I, Acompanhar todos 08 processos administratives e judicials de interesse da municipalidade, fomando
as providéncias necessaras para bem curar os interessas da Administragao:

a) Postular em juizo em nome da Administragao, com a propositura de agbes e apresentacio
de contestacao, avallar provas documentals e orais, realizar avdiéncias trabalhistas, clveis e
crimimais. O acompanhamente juridico dos processos judiciais deve ccorrer em todas as
instancias e em fodas as esferas, onde a Administragao for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma.

b] Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do enle municipal;

e Em ambite exbrajudicial, mediar quesides, assessorar negoclacdes @, gquande necessano,
propor defesas e recursos acs &rgéos competentes.

I, Acompanhar processos adminisirativos extemos em framitaga@n no Tribunal de Confas, Menistério
Publion & Secrefarias de Estado quanda haja inferesse da Administragao municipal;

IV, Analisar s contratos firmados pala municipio, avaliando o8 riscos nales emiolvidos, com vislas a
garantir seguranga juridica e lisura em fodas as relagbes juridicas travadas entre o ente publico e
bercelros,

V. Recomendar procedimentos intermeos de carater preventive com o escopo de mantar as alividades
da Administragdio afinadas com os principios gue regem a Administragdo Puiblica - principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. \/
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Vi, Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdros; elaborar modelos de
contratos administrativos;

Wi, Elaborar parecaras sampre gue solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de confratagao direta; contratos administratives em andamenta, requerimantos de funcionarios,

Will. Redigir cormespondéncias que enveolvam aspectos juridicos relevantes.

3} DA UNIDADE DE CONTROLE INTERND
Compete & Unidade de Controle Interna;

Exercer @ fiscalizecho do Mumicipio, com atuagdo prévia, concomitante @ posterior aos atos
administrativas, com objetivo de avaliar 8 aglo governamental e a gestdo fiscal de seus
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabid, financeira, orgamentdria, operacional &
patimonial, quanto & legalidade, & legitimidade, & economicidade, a eficiéncia, & aplicagao das
subvencoes & a rendncia de receitas, chservanda o disposto na Lei municipal n® 850 de 28 de dezembro
de 2006 e demais legislaghes municipais, estaduais e federals

4) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Compeie & Secretania

I. Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejaments & gestdoe, com a finalidade de
assegurar a direcionalidade da gestbo institucional e a eficincia e eficacia no cumprimento de objetivos
& metas definidas pelo Gavemo Municipal;

Il. Normatizar as atividades contabeis junto aos drgdoes da Administraclo Direta e Especifics;

iil. Realizar o controbe e acompanhamenio da execucio aorgamentaria;

IV, Preparar balancetes mensais, balangos gerais,

\, Zelar para que as unidades argamentérias tenham a soma de recursos Necessarnios para a executao
do programa anual de investimenios, bem como para manter o egquillbrio enire & receita arrecadada e
a despesa realizada;

V1. Participar das agdes para a elaboragdo do Programa die Metas,

Wii. Elaborar estudos, pesguesas e diagnésticns de natureze econdmica, necassanis ao processo de
panejamento;

Vil Elaborar, juntamante com as demais Secretarias, da propesta da Lei Orgamentaria Anual, do Plang
Plurianual & da Lei de Direfrizes Orgamentanias;

I¥. Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimants do Municipio;

X Oferecar suporie ao Chefe do Poder Executivo Municipal & a sua equipe de governa no
egtabelecimento de diretrizes & na iomada de decisdes esiratégicas sobre metas e objetives previstos
no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

¥I. Promover e coordenar a formulagdo do Plano de Agdo Estratégico do Govermo Municipal, em
articulacdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de assessoramento direto;
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X1 Promiowver e coardenar o5 procassos de participacas social & comunitaria na formulagao dos planos
& programas institucionais do Govemna Municipal, na sua area de competéndia;

XL Selecionar & unificar as melodologias de plangjamento ulilizadas nas diferantes instdnclas do
Mumicipio;

IV, Coordenar, acompanhar, monilorar & avalisr 2 formulagdo dos principais instrumenios de
planejaments do Municlpio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentanias (LDO),
a Lei Orgamentdria Anual (LOA) & o Plano Diretor, zelando pelo cumprimanto das diretrizes estratégicas
do governo e da legislagao vigente,

XV, Implantar e executar o sistema de programagfo, confrole e avaliagdo orgamentarios, promavendo
a adogao de métodos modemos de orgamenta por programas & o cumprimento das diretrizes, planas
B programas estratéglcos do Governo Municipal,

¥\, Elaborar as demonstragies contdbeis e das prestagdes de contas do Municipio,

XV Processar a despesa e manter o registro & o3 controdes contabeis da sdministracio financeira,
orcamentana & patrimonkal do Municipio;

X\, Elaborar as demonstracdes contabeis e as presiagdes de contas do Municipio exigidos pelos
diferentes drgaos de fiscakzacac e controle:

Xix. Coordenar, em cocperagao com as demais Secretarias, o desenvobvimeanio e implantagdo de um
slstema de monitoramento e avaliagcio da gestdo institucional, inclusive no tocanie &s matas, que
permita a cormecSo oporuna das decisbes e a atualizagdo permanente dos planos & programas do
governc municipal;

¥¥ Coordenar, em cooperacio com as demais Secretarias, a realizagdo de balangos periddicos da
gestio municipal com o propdsito de apresentar de forma transparente os principais resuitadas
aicangados no cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder Legisiativo Municipal quanto

a populagdn em geral;

KXl Coordenar e dar suporte melodolégico acs diferentes drgdos do Poder Pobiico Municipal na
formulagSo, monitoramento e avaliagio dos planos e programas especificos e setoriais. em
consondncia com as direirizes gerais do Programa de Governo,;

XXIl Formular, em cooperagio com as demais Secretarias, ferramental técnico-gerencial para
modernizacio da gestdo pablica considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das

agbies plane@das,

XXl Coordanar & prestar apoio técnico-administrative aos drgdos colegiados afins a area de atuagao
da Secrefaria;

¥V, Realizar, em coordenacio com as Secretanas Municipais de Finangas e de Administragdo, os
procedimentas de gestdo administrativa e de gestdo orgamentana @ financeira NEcessarios para a
execuclo de suas atividades e alrbuipdes, dentro das normas superiores de delegagdes de

compel&ncias,

XX\, Programar, em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, as atividades de consultona
e assessoramento juridico necessaras para o desempenho oportunc & eficaz de suas atribuigbes,
zelando em todo momento pela defesa dos interesses da AdministragSo Plblica Municipal, dentro das
normas superores de delegagles de competéncias, \j
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XXV, Desampenhar outras atividades afins, sempre pod determinacio do Chefe do Executivo
Municipal,

AXVIL Monitorar e avaliar o cumprimenio das diretrizes, metas e cbjetives instiucicnais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagio
gue permitam o cumpriments dos compromissos assumidos com & populagio no Plano de Govemo,

AXNVINL. Acompanhar e controlar a execucda de contratos @ convénios celabrados pele Municipio na
sua &rea de compeigncia,

XXIX. Ordenar, por sau titular, as despesas da Secrataria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracio e wutilizagdo das dotagles orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da
legislagio em vigor, @ em todas as esferas juridicas, 0 que sera objeto de comunicagao acs drgaos de
controle da Adminisirag@o Poblica Municipal,

XXX, Responsabilizar-se, em coordenacdo com a Divisao Municipal de Compras @ LicitagSes, a em
conjunta com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas aulcrizagles para aberfura de lictagbes e
assinaturas de editals, bem como pela avakagds da execuso contratual, sempre que as confratagies
recairem scbre bens efou servicos diretamente perfinentes as dotagbes orgamentarias especificas da
Secrefaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almaoxarifado central e os bens e servigos de
manulencSo & cusiein geral & administrative da Secretara, com axceclo das obraz e servicos da
engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras,
ciantificands o Chafe do Pedar Executivo Municipal;

XXXI, Assinar, por seu ttular & am conjunto com o Chefe do Peder Executivo Municipal, os contratos
administratives diretamente vinculados &s dofagfes orpamentarias da Secretaria, inclusive dos beans,
COMpras e senvicos dispostos em almoxarfado cantral, @ dos bens e servigos de manutencao & cusien
geral e adminisirative do Municipio, com excegdo das obras & sanvigos de engenhafia, a cargo &
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infreestrutura & Obras,

HEXN, Gumprir todas as cbrigagles assemelhadas, que forem dispostas em Decratos Municipais e
Ordens de Servico.

4.1) Divizdo de Gestéo e Plangjamento

4.1.1) Setor de Comunicagdo e Publicidade
Compate a0 Setor;

| = Propor diretrizes de politica de comunicagio do Municipio;

Il = Gerir as agles de comunicagda, imprensa, publicidade e informatives da Administragio Publica
Municipal;

i - Prestar ao Chefe do Poder Executivo o suporie necessaro ao desempenho de suas atribuighas, na
drea relativa a politica de comunicagan do governo,

IV - Gerir 03 assunios de inferesse do governo da populagio que devam ser divulgados pelos meios
de comunicacdo, propando ao Chefe do Poder Executivo alternativas de agho, divulgandao-as quando

pertinents;
W - Estabelecer contatos com os drgdos de comunicagaa,

~

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD, PLAMEJAMENTO E DEssEnvoLYMENTD Local
Rua Papa Jodo XXN 1,086 = Carlro = CEP: 88240-000 ~ Fohe/Fax: (43) 32658300,
e-maf!’ pmasai@lamareira.prgov. br  Site: g gmorpirg o8 gol bir CWP 76 290 6580001-97



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

V1 — Gerir as alividades da Coordenagao de Comunicagio Digital, da Coordenag&o de Imprensa e da
Coordenagace de Publicidade;

Vil = Elaborar os pedidos de requisigio & os termos de referéncia de materia! @ de servigos de sua
competéncia;

4.1.2) Setor de Convénios

Competa ao Setar:

I. Controlar o5 convénios que envolvam o Municipio de Sao Sebastido da Amoreira;

Il Realizar o5 contalos para convénios de cooperacao tecnica e de financiamenta de projatos especiais
com instituigdes piblicas & privadas, nacionais e internacionaks;

lll. Elaborar, a partir de informacdes das Secretarias interessadas, as proposias de repasse, subvencio
ou convanios,

IV, Acompanhar a preparacao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntaments com
o orgdo interessado;

W, Acompanhar 08 processos de aprovacdo e desembodso de financiamentos;
Wi Manter o confrole do deservelvimento dos convénios e projetos especiais;
Wii. Organizar e acompanhar a publicacao de convénios,

Will. Acompanhar a aplicagio dos recursas oriundos de conwvenios firmados com a Unido ou com o
Estado.

IX. Participar, com as Secrelarias envolvidas nos convénies, das prestagbes de contas de recursos
financeiros oniundos de oufras esferas de goverma,

X Infarmar o prazo de validade dos conv@nios & propor profrogacao ou anulagdo dos mesmaos ao Chefe
do Poder Executive Municipal;

%1, Manter stualizado os dados e informacdes que constarm nas clausulas dos respectivos convinios,

I, Manter contato com os drgdos, insbiuicbes ou entidades que forem parceiras nos conveénins, para
atualizacho de informaches;

Eilll. Acompanhar a aplicagéo dos recursos captados, alraveés de ralabdrios de execugao fisica e
financeira & dos informes de sua eguipe para adocao de medidas corretivas em casos de desvios do
programa para reprasentacio dos orgdos patrocinadores,

X, Identificar drgaos financedros que estejam propensos a parficipar de convanios, bem coma iniciar
canfatos e ocrientar na estralégia a ser empregada;

XN, Zelar pela guarda de termos de conveénios e demais documentos relacionadas; 8
KNI Desempenhar outras atividades afins
4,1.3) Setor de Tecnologia da Informagio

N
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Compete ao Sefor:

I - Acompanhar a execucio de Sistemas Administrativos: Contabilidade, Compras e Licitaghes, Folha
de Pagamenio, Sistemas Tributdrios Mobllidnos e Imobllidrios, Protocolo, Orcamento & cutres gue
forem utilizados;

il - Realizar a manutencado praventiva e corretiva dos equipameantos da TI;

Il - Auxiliar na administragac da rede de dados, Incluindo racics de ransmissao e canais de fibra dplica,
IV - Administrar a sala dos servidores, realizacao de backups (cdpias de seguranga),

v - Realizar a gestdo dos sistemas web, incluindo a pagina oficial e sistemas das Secrelarias
Municipais;

Wi - Realizar aquisigéc & administragdo dos suprimentos de impressdo e recarga de toners;

Wil - Realizar a manutencao das sistemas de felefonia fixa, incluindo as centrais, ramais e rede;
Vil - Elaborar as especificacies tbcncas dos equipamentos de Tl adquiridos peta Administracao;
IX - Administrar oz sistemas de internet Wirekess instalados nos locals poblicos;

X - Instalar e dar manutengio de laboratdrios de informatica nas secretarias municipals;

Xl - Realizar a manutencio dos Telecentros ou Infocentros

£l- Formecer infraestrutura de Tl para os evenies externos das demais Secretanas;

X1, Desempenhar outras atividades afins

4.1.4) Setor de Protocolo @ Arguivamento
Compate a0 Setor

| - Receber , classificar, registrar, distribuir, expedir g framitar documentagan;

Il - Protoccdar documentos oficiais, reclamagdes e sugesibes de toda a comumdade através de um
sistema de dados interfigado, sendo possivel o direcionaments por area de atuagio, buscando assim
um atendimento com maior quakdade e eficacia,

4.2} Divisdo de Fazenda
Compete ao Setor:

Coordenar as atividades Farendanas do Municipio, compreendendo o Selores de Tesourars, Sefor
de Trbutaclo, Langamento e Cadastro, Sator do INCRA e Cadastramento Rural @ Setor de

Fiscalizagdo

4.2.1) Setor de Tesouraria
Compele ao Setor.

| = Receber ¢ realizar pagamento, guanda & movimentagso dos valares do municipio,

e
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4.2.2) Setor de Tributos
Compate ao Selor.

I - Planejar, orientar, dirigie, execular e confrolar o processo de tributagdo municipal;
Il - Localizar & identificar s contribuintes;

IIf = Langar os ibutos municipais na forma da legislacdo fributaria, especialments o codigo tributdna
municipal;

IV = Assessarar o chefe do poder executive em assuntos de sua competéncia e outras tarefas que the
forem delegadas,

W - Promover o langamentos de iributos e comunicar aos contribuintes para efeitos de pagamento;

Wi = Ingcrever @ promosver, na forma adaguada e tampastiva, a cobranca da divida ativa do municipio;
W1 - Marnter rigorosamente atualizadas as fichas cadastrais e documentos do contribulnte;

Wil - Promover & insgrigdo da divida ativa, a emissao de CDA nofificar o contribuinte em débito fazer-
ihe a cobranga amigdvel ou adotar as medidas para ajuizamento pela Assessora jurldica efou

procuradoria garal da municipio;

WIll - Corrigir & stualizar os valores dos débitos e informar ao Chefe da Poder Executva
semesiraments;

&l = Elaborar calendario para recolhimento dos tnbutos submetendo-o 8 aprovagio dos supeniores
hierarguicos,

X - Localizar e identificar os contribuntes a serem Inscritos em divida ativa,

X| - Registrar oz imaveds sujpilos & tributacio;

Xii - Cadastrar prestadores de senvigos para fins de cobranga de iributos:

Xill - Cadastrar o3 senvigos plblicos concedidos, permitidos, autorzados ou amendados;

XV - Arficular com a assessonia juridica elou procuradona geral do municlpio, promover 8 execucio
da divida ativa do Municipic, t&0 logo seja expedida a competenie cerliddo negativa de débitos,

XN - Cobrar og tributos municipais;

XM = Amecadar rendas e receitas municipais;

X\ - Expedir boletins da arrecadago,;

2\ - Fornecar cerlidias, na area de sua compeléncia,

XX - Manter oz documeantos da diretoria em perfeita ordem e disposigdo técnica adequada;

XX - Localizar evasdes ou clandesiinidades de receitas municipais ou de oulras formas de sonegacao
fiscal de tributos municipais;
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AXl - Executar inspegbes de livros, documentos, registros & imdwvais, para os devidos enguadramentos
dos contribuintes diante do que prevé o codigo tributana muenicipal,

AXI - Pramower a realizagio e recebimanto de declaragdes fiscais;

XXl - Receber reclamacbes ou impugnagies de langamentos de tributos municipals, processando-as
na forma do cédigo tibutério municipal e demais legislacio pertinents;

XLEN - Apurar fraudes & imegularidades contra & fazenda municipal;

XXV - Avaliar propriedades, bans mivais e imaveis para fins de tributacio do ITBI,

XXV - Fomecer subsidios para o processameanio das desapropriagbes,

A2V - Fornecer dados para efeito do langamento da contribuigao de melhoria;

AXMI - Cooperar com o5 demais drgfos da administragaa na aplicagio do codigo de posiuras, chdigo
de edificagbes, lei de parcelamento do solo & dos servicos publicos concedidos, permitidos, autorizados
ou arrendades, atticuladamente com as atividades de fiscalizagdo municipal.

XX|X - Planejar programas de fiscalizagho junto aos contribuintes municipais,

XXX - Elaborar juntamente com 03 agentes de fiscalizacio rofinas de fiscalizacio;

XOUXI - Fiscalizar @ fazer obsarvar o cumpnmenta da legislacio tributara e fiscal,

XXX - Executar tarefas e misstes gue lhe forem determinadas:

AEXN- Qutras fungdes ou atividades necessanas para o desempenho de suas alribuigbes.

4.2.3) Setor de Contabilidade

Compeate ao Sator;

I - Organizar os frabalhos inerentes 4 contabilidade;

Il - Planejar o sislema de registros @ operagdes contabeis alendendo as necessidades adminisirativas
& 8s exigéncias legais.

[l - Inspecionar regularments a ascrituracio contabil;

IV - Controlar & participar do trabalho de analise ¢ concillagio de contas;

W - Proceder cu orlentar a classificagao e avaliagao de despesas,

W1 - Elabarar relatdrios sobre a situacio patrimonial, econdmica e financeira da Unidadae,
Wil - Acompanhar a formalizacio de contralos no aspecio contabil,

Will -« Anaksar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo & 8 execugdo de sistemas financeiros e
cantabeis,

IX - Informar @ oriantar sobre pagamenio a fornecedores e 33 unidades adminisirativas,
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X - Contabifizar todas as operagies financeiras com controbe de saldos bancdrios,

Xl - Efetuar empenhos e pagamentos diversos e garantr o recolhimento dos tributos federais e
municipais;

Xl - Controdar as verbas orgamenianas e exira orgamentarias, dentro dos seus respectivos
programas, subprogramas, projetos e atvidades;

Al - Realkizar o pagamento de diarias e passagans adquiridas,

XY - Desampenhar outras atividades afins.

4.3) Divisao de Compras, Patrimonio e Licitagdo
Compete a Divisdo:

Responde pelo uso, manulengao e seguranca dos bens moveis e da instalacséo predial e requisita,
escritura e controla o material de consumo permanents. Coordena os procedimentos de aquisisao de
bens e servigos mediante o processo de liciagio.

4.3.1) Setor de Licitagdo
Compete ao Setor:

Compete realizar 08 processos licitatdrios de acordo com a legislacao em vigor, realizar as dispensas
ou declaracdo de inexigibilidade de hicilag3o na forma da Ley;, redigir o8 contratos, comédnios, acordos,
gjustes g similares, inclusive adifivos, nos termos da Lei em vigor, registrar o5 processos licitatonios e
canfratos administrativos, convenios & similares, crdenando-03 & arquivando-os adequadamente

4.3.2) Setor de Compras ¢ Contratos
Compete ao Setar:

Compete a planajar, coardenar, orientar, supervisionar e dingir todas as atividades relacionadas com
compras do Executive Municipal,

d.3.3) Setor de Acompanhamento Patrimonial
Compele a0 Selor:

Gerenciar o armazenaments, conirole e disiibuicio interna de mateniais & equipamentos, executar
servicos de manutancdo do mobilidrio & de outros materiais e equipamentos permanentes, inclusive
afraves de terceiros

4.4) Divisdo de RH
Compeba & Divisdo:

Coordena o registro & controle dos atos e fatos relacionades a vida funcional dos servidores do quadro
de pessoal, elaboracio da folha de pagamento, iInformagdo dos Alos de Pessoal = AP do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, treinamento & capacitagdo dos servidoras.

4.5) Divisdo de Fiscallzagao
Competa & Divisao;

\
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| - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamenio fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir
a fiscalizacdo e orientar acdes conira incomecdo, sonegacio, evasio e fraude no recolhimento dos
ributos municipais;

Il - Orientar a execugdo das alividades fiscais, avaliando & controlando seus resultados; Supervisionar
aches de verificagio da declaragio do ICMS, para fins de spurar a participagio do Municipio na
arrecadagac daguele tributo;

Il - Emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscass de sua compeiéncia,
submetendo-os quando for o caso, & apreciagac do Secretaric Municipal,

IV - Promowver estudos objetivando o aumento da armecadacao fnibutana;

V - Determinar e coondenar a realizacio de diligéncias, exames periciais e fiscalizagio, com o objative
de salvaguardar os inleresses da Fazenda Municipal;

Wi - Aulorizar os estabelecimentos a imprimir documientos fiscgis par uso dos contribuinies do 155,
previstos na legislacio fributaria;

Vil - Executar outras abtribuigies afins,

4.5.1) Departamento do Incra/Cadastramento RurallITR
Compeds ao Departameanto;

| - Fazer Registro e alteragdes cadastrais de imoveis rurais de ata 4 madulos (96 hectares);

Il - Organizar documentagdo de propriedades rurais acima de 96 heclares para remessa &
Superintendéncia Estadual do INCRA;

Il = Emitir Segundas Vias de CCIR (Cerificado de Cadastro de Imdveis Rurais) de todos os portes,

IV = Disponibilizar formulanos diversos & auxiliar o8 interessados no preenchimento dos mesmos para
remessa via onfine & Superintendéncia Estadual do INCRA;

% - Consultar o sistema do Senvigo Nacional de Cadastro Rural (Pessoas Fisicas e Juridicas) para
orientacdo g procedimantos que se fazem necessanos para atualizad-los

4.6} ORGAODS DE EﬂLAEDRAI;:iﬂ COM QOUTRAS ESFERAS DE GOVERMNO

UNIDADE DA JUNTA MILITAR, CARTEIRA DE TRABALHO E IDENTIFICACAD CIVIL.

S3o os argaos representativos do Sanico Militar @ do Minsteno do Trabaiho fno Municipio, dando
atendmento acs municipes na regulameniacac de documentagdo, emissan da Carteira de Trabalho,
regendo-s& pelo regulamento da Lei do Servigo Militar e Leis proprias do Minsténo do Trabatho, Séo
unidades subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e constifuem-se em drgdos
de colaboragdo com o Governo Federal @ emissdo de Carteira de Identidade

4.6.1) POSTO DO DETRAN
Compeie ao drgio:

| - Exarcer as funcoes designadas por meso de poraria & determinagio do drgao esiadual
Il - Fiscalizar a regularidade dos valculos,
Il = Wiabilizar ransferéncias.

IV - Consultas e atendimentos & populacao.
W - Qutras atividades cormrelatas '\/
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4.6.2) SERVICO MILITAR E IDENTIFICAGAD CIVIL
Compate 20 drglo;

| - Exercer as fungbes designadas por meio de portaria & determinacdo do drglo estadual.

4.6.3) UNIDADE DE REPRESENTACAD DA EMATER
Compete ao drgaa;

| - Exercer as fungdes designadas por meic de portaria e determinagio do drgéo estadual

4.6.4) DEFESA CIVIL
Compete ao drgdo:

| - Exarcer as funches designadas por meie de portana e determinagio do argao estadual,

4.6.5) AGENCIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Compete ao orgéc;

| - Coordenar as agBes de atendimento ao Trabalhador que busca a Agéncia do SIMNE para; Emisslo
da Carleira de Trabalho, Captagio de Vagas, Intermediagio para colocagio ou recolocacdo de
trabalhadores no Mercado de Trabalho, Habiditagdo ao Seguro Desemprego, OrientacSo Profissional,
SINE Mavel et

Il - Estabelecer parcerias com empresas focais, objetivando captar vagas de emprego para insenr os
trabalhadores cadastrados no mearcado de frabalho;

Il - Representar a agéncia nos consefhos & comitds o quais foi indicado;

IV - Acompanhar & analisar 03 indicadores dos serviges prestades pelo Departamento, elaborando
relatérios que subsidiem agdes da Chefia Imediata em favor de frabalhadores desempregados:

W - Propor agfes para melhorias continuas do alendimento prestada aos municipes.
Y| - Coordenar o arquivaments das documentaches relacionadas ao sefor;
Wil - Executar cufras tarefas correlatas determinadas pela chefla imadiata.

4.6.6) SAMU
| - Exercer as fungdes designadas por meio de portaria e determinacdo do drgdo estadual

§) SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, AGRICULTURA E MEID AMBIENTE
Compete 8 Secretaria;

A Secretaria Municipal de Urbanismo, Agricultura e Meio Ambiente & &rgdo de assessoramenio ac
Chefe do Poder Executivo & de planejamento, coordenagan, execugdo, controle e avaliagao de obras
publicas municipais, saneamento, urbanizagao, viagao e niclec central dos sistemas de manuen;ao e
infra-astrutura urbana, dos sarvicos pdblicos do Municipio, campetindo-lhea, espacialmenta:

| = Prastar assistdéncia dirsta a0 Chefe do Poder Execuliva, no desempenho de suas atribuigdes,

Il = Planegar, projetar, orgar, coordenar, executar & fiscalizar as obras plblicas do Municipio Municipal,
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Il = Programar, coprdenar e execucdo da palitica urbanistica do Municipic o cumprimenio do Plano
Dirator @ a obediéncia do cddigo de posturas e cbras, da Lei de ocupacio e uso do sclo;

IV — Fiscalizar & aprovar loteamentos & condominios, bem coma fazer cumprir &8s normas relatives ao
parcelaments & ugo do solo,

V — Analizar, aprovar & fiscalizar projetos & a execugdo de edificagbes & consirugtes;

Vil — Fixar diretrizes & poliicas de permissdo ou concessdo de uso @ parcelamento do solo, de
fornecimento e contrale da numearagdo pradial;

Vil — ldentificar os logradouros poablicos @ manter atualizade o sistema cartografico municipal e as
atividades inerentes a coibir 4s construgtes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e
manuiengao atualizada do cadasiro predial do Municipio;

Will — Executar obras de saneamenio basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Sansamenta
Basico) em articutaglo com as Secretanas Municipais de Sadde & Org&os Federais e Estaduais;

X — Encaminhar, estudar e ocrientar 8 aprovagdo de projetos de kofeamenta, desmembramentio a
remembramento de terrenocs de interesse social,

XN — Orientar & executar as atividades de plangjamenta fisico do Municipio;

XXV = Emitir pareceres nos processos adminsiratives de sua compelencia;

KAV — Assessorar 05 demais drgéos, na érea de competéngia,

AX¥¥ — Fiscalizar, scompanhar e confrolar a execugdo e vigncia de contralos & convenios @ oulras
formas de parcenas,

XXX| - Executar a politica de desenvolvimenio sustentavel das atividades agropecuanas do Municipio,

A¥X| - Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor gualidade
de vida dos agricultores e saus famillares;

XXXV - Executar obras e senvigos de infra-estrutura agricola, promover servigos e apbes de extensao
rufal, de assisténcia téenica especializada e de promogio do associativismo rural;

XXXV - Desenvolver atividades, agbes, projetos & programas em parcerias com organismos estaduais
e federais oficiais ou privados a, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomenio a
producio agropecudria através da integragao;

AEXV] - Promowver e executar & politica de educagac ambiental, promover @ exXecular Cursos
semindrios, palestras de capacitagao e de profissicnalizagio dos agncultores, especialmente voltados
para a pratica da administragac da propriedade rural @ 3 agregagac de atvidades econdmicas
alfernatvas junio as propriedades rurais. especialmenta a produgao de produtos agroecologicos,

X000 - Akuar em conjunto com oS damais orgdos do Governo Municipal, com destague na execucdo
das politicas educacionais de sadde e de essisténcia social,

XXXIX - Erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto 8s propriedades rurais e promgver
agdes e alividades voitadas a protegao, preservagac e recuperagac do meio ambienta,
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AN XK - Elaborar & administrar estratégias de intervengao urbanistica com vista ac dasenvolvimento de
programas habitacionais em conformidade com o Plana Diretor do Municipio;

XXX - Promover agbes de regularizagio fundiaria visando a fitulagio definitiva dos maoradores de
Ioteamentos, favelas & conjunios habilacionais;

ZOXXN = Coordenar a elaboragio & iImplantagio de projetos @ obras de urbanizacho de favelas, de
construcas de conjuntas habitacionais de interesse social e as atividades de preducac de moradia em

autogestao;
AXAXN - Apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnofogias alternativas para habitagao,

XXX - Promaver o desemsoivimento de nuclecs habidacionais, inclusive, atraves de convanios com
insiifiches piblica e privada;

AEEXY - Coordenar, elaborar e esighelecer direfrizes e crilérios para as afividades da Conselha
Municipal de Habitagdo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagdo.

AXHEN| - Plangjar e coordenar o desenvalvimento e a implantagie de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no municlipls;

X00001 - Desenvolver projetos e promover 08 reassentameanios das familias de areas de risco, de
interferéncia com abras publicas cu da urbanizagdo da favelas,

XA — Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.
5.1) Divisdo de urbanismo

£.1.1) Setor de Dbras, Servigos ¢ Posturas Plblicas
Compete ap Selor,

| — Promover os senigos de reposicio, construglo, conservacdo e pavimantagao das vias publicas,
Il = Manier a rede de galerias pluviais e fiscalizar a impeza dos cursos d'agua,

Il — Executar as cbras e/ou reparos solicitados pelas demais Secrefarias, em arllculagio com seus
selores especificos de prédios e equipamentios;

IV — Promover a8 execupio de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessanos aos
SErVIGOS,

W — Elaborar as aspacificacdes dos maleriais a serem aplicados na execusdo das obras projetadas,
tendo em vista o tipo de acabamenio da obra

W1 — Promover a elaboragdo de projeios para o municips;

Vil — Apciar a fiscalizagdo do cumpnmento das posturas municipais relativas a construgbes,
edificagdes e instalagdes particularas,

Wil — Suparvisionar o cumprimeanto das normas relativas ao zoneamento e usa do solo;

% — Conservar o prédics Municipais; \\//
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X — Anglisar e aprovar projelos particutares & conceder o Alvara de Licenca de construgao,
Xl — Fiscalizar & aplicagdo d= normas técnicas urbanisticas do Municlpio;
Al — Conservar e manter pragas, calcamentos, estradas e predios piblicos em geral;

Xl — Garanlir o funcionamanto dos servigos de manutencio, limpeza e conservacio das ruas, pragas,
avenidas, pargues, canais, canaletas e rios gue banham o Municipio;

KV — Gerenciar os servigos de drenagem, podecgao, capinagéo, terraplanagem e linhas d'agua,
ohjstvando a otimizagdo dos servigos da area;

XV — Propiciar o funcionamento e a qualificagic da iluminagio piblica;
2N — Coletar e dispor 05 residuos solidos e as aguas pluviais;

5.1.2) Setor de Transporte @ Frota Municipal

Compete ao Setor

| - Geranciar a frofa de veiculos aulomotores do Municipio Municipal referante a quantidade, marca,
meodedn, prefixes, combustivel e situacio de manutengdo especifica;

Il - Gerencigra baixa de veiculos municipais; emitir lawdes técnicos de conformidade de veloculos
locados pela Prefaitura;

Il - Emitir parecer de especificagdo Wenica veloular para a aguisiclo de veloulos novos,

IV = Controlar o quadro de matonistas municipais;

W - Adminizirar as atividades de ranspories no municipio cbservando a legislacan que rege & matérna,
W - Preparar diariamente as escalas de senvigos dos motoristas com indicagdo do respective velculo;
VI - Controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

VIl - Viabilizar & condugio do pesscal efou fransporte de material 2 servigo da municipalidade;

IX - Apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhanda em tempo habil, a
documentag&o comespandante &8s autoridades compatentes e a companhia seguradora;

A - Providenciar anualimente & renovagido das apblices de saguro & o amplacameanio dos walcubos,
Juntamente com o departamento competents;

Xl - Controlar 8 enfrada e salda de motoristas e velculos da frota oficial do Municipio;

Xl - Anglisar a5 solicitacdes de velculos e alabarar planilha diaria de distribuigao destes,
Xiil = Exercer cantrole sobre o combustivel, produtos & pecas ulilizadas nos veiculos,
KW = Providenciar recurso relative as multas de tramnsito;

XV - Encaminhar para outres drgdos as multas referentes a veiculos cedidos pele Municipio; \,/
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X\ - Dar cigncia da malia ao infrator pasra que o mesmo possa pravidenciar defesa no prazo legal;
XV - Encaminhar os velfculos danificados para serem reparados em oficina mecanica autorizada;
XVl - Encaminhar os velculos ndo passiveis de conserio para o setor de Patrimnio;

L1¥ - Analisar os relatbrios mensais amiidos pelos motaristas;

XX - Acompanhar a gestdo dos confratos de ocagdo, manutengdo de velculos, fornecimento de
combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagameanio das taxas cablvais

5.1.3) Setor de Cemitério
Compete ao Setor:

| - Supervisionar o Service Funesario Municipal, bem como o (5) cemitériols), em conformidade com a
legislacao pertinents vigenta;

Il - Examinar 05 processos relativos a concesstes e permisshes de servicos funerarios e proceder a
fiscalizacho dos servicos concedidos ou permitidos, cabendo ao Chefe do Setor 8 responsabididade
pelas vistorias e fiscalfizagbes junto 8s permissonanas;

Il - Determinar, diariamenie, as alividades aos coveiros e zeladores,

IV - Fiscalizar o3 servigos de limpeza nos cemitérios, bem coma sua manutencio, e sepultamentos,

W - Disponibilizar o material adeguado aos servipos e impeza e manutencio;

Wl - Promover 8 marcacio de temanaos liberados nals) Cemitéric]s) Municipal{is);

Wil - Providenciar, na Cperagdo Finagdos, com, no minimo &0 dias de antecedéncia, o materigl
necessano para a limpeza e manutencao dos cemitérios municipais e informar a escala e senvigos dos
senidores envalvidos na operagao;

Will - Agendar, junto acs coveircs, do dia e horaric das exumagdes determinadas pela diregio do
departaments;

IX - Promover a vistoria dos iomulos, na forma determinada pela direcido do departamento, em
conformidade com as disposicles legais;

X = Elaborar, mensalmenta, as escalas de serigos, dos senvidores nofs) respectivols) Cemitériods)
Municipaliis),

Al - Elaborar a previsdo de horas exiras e refeicdes dos servidores lotados mo Setor,
E|l - Informar, por escrito, a direcda imeadiata, possiveis iregulandades relativas as atividades do Selor

Xl - Proceder as orentagdes e atendimentos relativos aos servicos funerdrios e cemitérios junio &s
famikias,

X1V - Proceder os reglsiros das concessoes & transferdéncias, tanto em meko fisico como informatizado,

X1 = Proceder o confrole de entrada e salda de processos protocolizados, ‘\/
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XM - Prestar as informagdes nos processos protocolizados;
XM - Promover o contato telefbnico com as familias para agendamento das exumactes e iraslados;

Al¥ - Promover o controde do arguivamento de processos protocolizados e documentos relativos 20s
senvicos funerarios & cemitérios;

KX - Solcitar, junte a3 famiias, toda 8 documentacao NECESSANA para a ramitagao de processcs de
ambio da municipalidade;

XXI - Manter & atualizacio dos registros das concessies,

XN - Promover o preenchimenio de requerimentos gerais;

XX - Promover a entrega dos Titulos de Concessas;

XXI¥ - Promover o controle da escala de servicos no Salor,

XXV = Promover a escala de frabaiho dos servidonas [otados na Capela Mortuana Municipal,

XAV - Promover as onientagdes, junio aos funcionarios, sobre relatdrios estatisticos, como: ndmero de
abitos, faixa etaria, locais de: falecimento, veldrios, sepultamentos e demais informagdes periinentas;

XV - Orlentar & supervisionar og plantonistas no que se refere ao preenchimento da Ficha de
Acompanhamenta Funearal, recibos & damais guias de recalhimeanta do Sarvigo Funarsrio Municipal,

XXV - Informar as familias, sobre andamento dos processas protocolizados.
XXX - Manter o necessdrio contato com os carbinos;

XX - Manter o contato com Assistentes Soclais nos Hospitais e do Municipio;
2¥ 2| - Executar outras tarefas comelatas determinadas pela chefia imediata.

§.1.4) Setor de Habitagio
Compete ao Sator:

| - Elaborar & adminigirar estratégias de intervengdo urbanistica com vista a0 desermvolvimentio de
programas habitacionais em conformidade com o Plana Diretor do Municipio;

I - Promover agtes de regulanzacdo fundiana wisando a titulagdo definitiva dos moradores de
loteamentos, favelas e conjuntos habitacionais;

Il - Coordenar & elaboraglo @ implantagdo de projeios & obras de urbanlzacio de favelas, de
construgdo de conjuntos habitacionais de interesse social 8 &8s alividades de producso de moradia em
autogestao;

IV - Apoiar @ estimular o desenvolvimento de tecnologias afemalivas para habitagao:

W - Promover o desenvelvimento de ndcleos habitecionats, inclusive, alravés de comvlnlos com
instituigdes publica & privada;

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD, PLANEJAMENTD E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XX, 1.088 - Candro - CEP: 88240-000 — Forne/Fax: (43] 3265-8300
el pinsgaillamoredra. prgovobe  Sits: wasy smoraia, proaoy be CAPD TE 200, 658:0007-97



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Vi - Coordenar, elaborar @ astabalecer diretrizes e critérios para as atividades do Consetho Municipal
de Habitacao e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagao

VIl - Planejar & coordenar o desenvolvimenio e a implantagice de projetos urbanisticos e habdacionals
de interesse social no municipio;

IV - Desenvolver projetos & promover os reassentamentos das familias da areas de risco, de
interferéncia com obras pdblicas ou de urbanizacio de favelas,

V- Coordenar stividades de capacitagio de tecnologias de construgio habitacional para a comunidade,
Vi - Analisar e estabelecer a caracterizagdo de projeios habitacionais de interesse social,

Wil - Desanvolver a regularizacio fundiaria nos assentamantos habitacionais iregulares e clandestinos,
Vil - desanvalver programas de prevenclo a ocupactes clandestinas

IX - Elaborar procedimentos & promover estedos com vista 4 adequaclo da fungldo social da
propriedade & do espago urbana;

X - Promover a interpretagdo & implementagde da legisiagao em apoio ao planejamento e o
desenvolvimento de programas habitacionais;

Xl - Incentivar, promover e organizar a paricipacdo da comunidade nas agbes de urbanlzagio de
nucless habitacionals, medhorias urbanisticas e na construgso de maoradias;

X - Promover a organizagio comunitaria para a implantagac de mutinbes para a construgao de moradias
e para malhorias urbanisticas,

¥l - Coordenar acdes para o reassertamento de familias removidas de dreas de nsco ou em
decoméncia de programas de urbanizagdo e de cbras plblicas,

XNl - desenvolver & implementar projetos para a celebragdo de convénios voltados a construgao de
unidades e de conjuntos habitacionais @ infra-estrutura basica.

XN — Manter cadastro atualizado de inleressados em programas habitacionais,
2V = Gerenclar as unidades habitackonais do municipio cedidas em comodato as pessoas carentes;
W1 = Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

§.1.56) Setor de Seguranga — Vigildncia Moturna
Compete ao Setor:

| - E compeléncia a protegio de bens, servigos, legradoures plblicos municipais e instalagies do
Mumicipia.

Paragrafo Onico. Os bans mencionades no caput abrangam o8 de Uso comum, oS de Uso especial & os
dominigis

Il - Zelar pelos bans, eguipamenios & prédios poblicos do Municipeo; p
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Il - Prevenir e inibir, pela presenca e viglfancia. bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atas infracionals gue atentem contra os bens, servicos e instalagoes municlpails,

IV - Aluar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municlpic, para a protegdo sistémica da
populaclo que utiliza os bans, servigos e instalagSas municipais,

W - Colaborar, de forma integrada com o& drgdos de seguranca publica, em aches conjuntas gue
contribuam com 8 paz social;

Wi - Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes prasenciarem, atentandc pama o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Vil - Proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cullural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas o preventivas,

Wil = Cooperar com 08 demais drgaos de defesa civil em suas atividades

5.2) Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente

5.2.1) Setor de Agriculiura
Compete ao Setar:

| - Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de
vida dos agricufiores e seus familares;

Il - Executar obras e servigos de infra-estrutura agricola, promover servigos @ agies de extensio rural,
de assisténcia técnica especiallzada e de promogdo do associativisma rural;

Il - Desanvalver atividades, agbes, projelos & programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas @ empresas de fomento a
producdo agropecudna afravés da integracao;

IV - Erradicar a Insuficiéncla estrutural de saneamento junto as proprecades ruras @ promaover agoes
e atividades voltadas & profecdo, preservacdo @ recuperagdo do meio ambiente,

5.2.2) Setor de Meio Ambiente
Compele a0 Selor,

| = Executar a polifica de desenvalviments sustentavel das atwdades agropacuarias do Municipia;

Il - Promiover & exacutar a poiitica de educagdo ambiental, promover @ executar cursos, Seminanos,
palestras de capacitacio e de profissionalizacdo dos agrculiores, especialmente voltados para a
prafica da administragio da propriedade rural & & agregacdo de atividades econdmicas afternativas
junto &s propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos agroecoligicos,

I1- Afuar em conjunto com os demais drgdos do Governo Municipal, com destague na execugso das
politicas educacionaks de salde & de assisténcia social;

IV - Executar outras tarefas correlatas deferminadas pela chefia imedata

6) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD E CULTURA
& Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tem por competéncias:
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| = Crganizar, adminisirar, supenvisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagdo;

Il — Arficular-se com Orgfos dos Governos Federal e Estadual assim como agueles de &mbito
Municipal para o desenvolvimento de politicas & para a elaboracio de legislagio educacional, em
ragime de parcearia;

Il = Apaiar e ogrientar a iniciativa privada no campo da educacsa;

IV = Administrar, avaliar & controlar o Sisterna de Ensine Municipal promovendo sua expansdo
gualitativa e alualizagio permanants;

¥ — Implantar e implementar politicas pdblicas que assagurem o aperfeiccamento do ensino e da
aprendizagem de aluncs, professores e senvidores;

VI = Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e inveslimento no sistema
educacional, assegurands sua plena ulilizagao e eficients operacionalidade;

Vil = Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacgac e aperfeicoamento
dos métodos e técnicas de ensing,

Wil = Imtegrar suas apdes 43 atividades cullurals e esportivas do municipio;

|X - Pesquisar, planeiar e pramaover o aperfeigoamento e a atualizagdo permananies das camacleristicas
e qualificaces do magiténo e da populagdo estudantl, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

X - Assegurar 4s criangas, jovens e adultos, no &mbito do sistema educacional do Municipio, as
condig®as necessarias de acesso, permandncia @ SUcesso escolar,

¥1 - Planejar, onantar, coordenar & executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no
que conceme a sua suplementagdo alimantar, como merenda escolar & alimentagio dos usuaros de
creches e demais senvigos pablicos;

Xl = Proceder, no ambo do seu Orgdo, & gestdo e ao conirole financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas @ recursos materals existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Execulivo;

XI = Irmplantar politica de gualificagdo profissional, quando necessaric, na area atistco-cultural

A= Administrar as unidades ascolares do municipio & ¢ ransporta escolar,

2N - Apoiar @s atvidades culturais e artisticas no ambito municipal;

EVl- Planejar, coordenar & supenisionar atividades e iniciativas gue propiciem a oportunidade de
2cesso da populagdo aos beneficios da Educacda arlislicas a cullural

X31l- Manter & administrar a biblioteca pablica @ oulros prépros da drea educacional,
XVl - Exercer cutras atividades correlatas.

XIX- Executar outras atividades inerentes & secretaria, que Ihe forem determinadas pelo Chafa do
Poder Executivo,
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6.1} Setor de Educagéo
Compete ao Setor;

| - Ceordenar e cperacionalizar as atividades funcionais dos servidores ligados a educacso,
documentacao referenie 4s escolas, programas e projeios,

Il - Conrdenar atividades administrativas:

Il - Coordenar @ oparacionalizar o programa técnico pedagdgico e projetos relacionados com a politica
educacional,

6.2) Setor de Cultura
Compete ao Setor;

| - Coordenar as atividades e projetos culturals, artisticos, literérios e recreativas, comemoragies g
alividades fisicas na drea escolar & no Ambile municipal,

Il - Desempenhar outras tarefas compativels e as determinadas pela Chefa imediata,
7) SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMOD
A Sacretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo € 0 érgac de planejamento, cocrdenagio, Execusan

& contrele das atividades do Municipio relacionadas com o furisma, o esporie @ o lazer, compatindo-
e

7.1) Setor de Esporte & Lazer
Compate a0 Setor

I - Realizar as diretrizes esportivas, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populagio do
Municipic;

Il - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas, dande-lhes dimensao educativa

Il - Elzborar & propor a politica municipal de esportes e recreacan, em colaboragio com as demais
unidades administrativas do municipio;

IV — Programar e elaborar calendarno de alividades para o incentive da pratica e divuigacio de esportes
no Municipio;

W = Plangjar, coordenar & controlar os programas e atividades relacionadas a5 praticas esportvas & de
lazer para a populasio,

Wl = Promover oz eventos comunitarios relacionados ao esporle @ a0 Lazer,
Wil = Realizar Ruas de Lazer no Municipéo;
Vil - Desempenhar ouiras terefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

T.2) Setor de Lazer & Turismo
Compete ao Setor;
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| = Elaborar & propor a pofitica municipal de turismo;

Il = Promowver e difundir o funsmo, principalmente o ecoturismeo em consonadncia com as alividades de
turisma rural no Municipio;

il - Administrar oz estabelecimentos turisticos mantidos pelo Municipio;
IV - Programar & elaborar calendario de atividades que mcentivem o tunsmic em todo o Municipio:

W - Desempenhar puiras terefas compativeis e as deferminades pela Chefia imediata.

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Compete 3 Secretana Municipal de Saade

| = Prestar assisténcia direta a0 Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribusgpies,

Il = Plangjar, programar, elaborar e executar a poiltica de sadde do municipio, conforme as direfrizes
do SUS, afravés da implementacdo do Sistema Municipal da Sadde & do desenvolvimenio de agbes de
promagdo, protecio a recuparacda da saida da populacio, com a realizacio hieranjuizada & inlegrada
das agles assistenciais;

|l — Estabelecer diretrizes e promover o desenvalvimento da politica municipal de sadde, por meio da
formulagdo, execucio e acompanhamente do Plano Municipal de Sadde, em consonancia com a&
deliberagBas diratrizes tripartites & com o que estabelece a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1800,

IV = Executar & poliica de sadde do municipio com aghes que wvisam garantir a prevengio de doengas,
protecdo @ promodao da sadde da populagan;

W = Atender de forma integral, universal e equanime, garanfindg acesso da populagdo a todos os niveis
de servigos, contamplando agSes de promogio, prolegio e recuperacdo da sadde individual e colativa;

Wl = Definir o perfil demografico & epidemicidgico da populatio do municipio, no sentido de orientar a
implantagao e implementagdo dos servigos de salde;

Wil — Promover pesquisas, estudos e avaliagio da demanda 30% senvigos de salde, das necessidades
de salde da populagioe do municipic & da oferia de servigos nas unidades gue compdem o sisterna
hacal de sadda;

Vil = Garantir o que astabelece a Lel Federal n®. 814280 no que concerng a0 peno exercicio do
controle social pela populacao;

X — Realizar as Conferéncias Municipals de Sadde e panicipar das Conferéncias Estadual e Nacional
de Salde;

¥ — Promover a wvigilancia & sadde, implantando & implemeantando agdes e programas de vigilancia
armbsental, epidemiciigica e sanitaria,

Xl = Atuar na fiscalizacdo e controle de servigos, indGstrias e comercios de interesse a saude, bem
como exercer agies de intervengao sobre siluagles e ambientes de risco;
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All = Promover, no amibito do municipio, & fiscalizag®o e o controle das condigbes sanitarias, de higlene,
saneamenio, alimentos e medicamenios,

Al = Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas & higiene & & sadde plblica;

XIV - Prastar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do municipio;
XN — Prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de compeaténcia do municipio;

X = Promover assisténcia a salde e social aos servidores municipais,

XV = Promover campanhas de prevencao de doengas & educativas visando o eslado de bem astar da
populacia municipal,

VI = Desenvaolver agles interseflorfais — para o desenvolviments de programas conjuntos de
promocac da salde — arliculadas com outros drgdos da adminisiragio municipal, estadual & federal e
com entidades da iniciativa privada;

X1X — Desenvodver 0 confrole, 8 avaliagdo e a auditoria das agbes e servicos de saldde sob gestio
manicipal;

#¥ — Captar recursos financesos — junio @ dngaos, enfidades & programas Internacionas, federais e
estaduals — para desenvolver projetos @ programas espacificos;

XX| = Promover contratacdo supletiva de servidores e senigos de salde, em situaghes amargenciais,
XX = Desenvolver e implantar projeios e programas gue sejam estratégicos para o SUS municipal;

XX - Promover e desenvalver, no municipio, as agdes concemenies & atengao basica de acordo com
as farmulaches amanadas pelos govermnas Federal, Estadual e Municipal,

KRN = Capacitar & aperfelgoar o5 recurses humanos na drea da salde piblicas e afins;

HEN = Executar, no dmbito municipal, a politiza de insumos e equipamenios para alender o5 servigos
de sadids;

XEN] — Adminisirar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do Municipio;

XXVl = Executar, coordenar, acompanhar, contralar e fiscalizar os convénios @ confratos — com as
entidades plblicas e privadas — concamentes a execusao das aplies de salde e a0 desemvobimenio
dos programas @ projetos referentes 4 sua area de responsabilidade;

KEMII = Emitir pareceres nos processos administratives de sua competéncia;

XXX — Assessorar o8 demass drgdos, na area de sua competéncia;

KX X — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secratania;

XXX = Executar outras tarefas corretatas determinadas pedo Chefs do Poder Executivo.

8.1) Unidades Basicas de Saude

A Atencio Basica @ caracterizada como porta de entrada preferencial do SUS, pessul um espago
privilegiade de gestéo do cuidado das pessoas e cumpre papel estratégico na rede de atengao, servindo
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como base para o seu ordenamento e para a efetvacao da inlegralidade. Para fanio, ¢ necessario gue
8 Atengio Basica tenha alta resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado e incorporacio de
tecnaologsas leves, leve duras e duras (diagndsticas e terapéuticas), além da articulacho da Atengao
Basice com outros pontos da RAS

B.2) Unidade Mista de Saade “Hospital”

Unidade Migta: Unidade de salde basica desbnada 4 prestacdo de atendimento em atencdo bésica e
integral asaude, de forma programada ow nao, nas especialdades basicas, podendo oferecer
qssist-emia odontokagica & de outros profissionals, com unidade da intermacao, sob administracio
dnica.

8.3) Setores Complementares da Saldde

8.3.1) Setor de Farmacia

Compete a0 Selor

| — Coordenar e gerénciar @ Farmacia Basica, a dispensagio de medicamenios e correlaios de
acordo com as normas de assisténcia e atengio farmacéutica;

Il - Ausxiliar @ Subsidiar os gestores & a eguipe de salde no planejarmento das agdes & sarvicos
de Assisténcia Farmacéulica na Alengdo Basica'Saude da Famiba'Unidade de Pronio
Atendimento, assegurando a integralidade e a intersetoriglidade das agbes de salde,

Il - Recaber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos palo Municl pio,
na Atengdo Basica' Salde da Famila' Unidade de Pronto Atendiments;

IV - Manter registros do estoque de drogas, fazer requisicbes de medicamenicz, drogas e
materiais necassanos & farmacia;

¥ - Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues & farmacia,
ter sob sua custhdia drogas toxicas e narcoficos;

V| - Controlar @ supervisionar as reguisicies e/'ou processos de compras de medicamentos &
produtos farmacéuticos;

Vil - Prestar assessoraments t&cnico acs demais profissionais da sadde, dentro do seu campo
da espacialidade,

Vil - Selacionar, programar, distrbuir & dispensar medicamenios @ insumos, com garantia da
qualidade dos produtes e servigos;

¥ - Promover o acesso e o uso racianal de madicamentas junto & populacio e sos profissionas
da Atengdo Basica’Salde da Familia/Unidade de Pronio Alendimenta, por intermédio de aghes
que disciplinam a prascriclo, a dispensagdo e o uso;

X - Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamenios e viabilizar a implementagdo da
Atencao Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia! Unidade de Pronto Atendimento;

Xl - Aviar receitas, de acordo com as prescrighes meédicas;
2l - Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumes, inclusive os medicamenios

filcterapicos, homeopaticos, na perspeciiva da oblencio de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populacao;

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD, PLANEJAMENTO E DESENVOLYVIMENTD LOCAL \‘(/
Rua Papa JoSo X0, 1.086 — Cantro — CEP: 88240-000 — Fone/Fax: (43} T265-8300

g-mail; pmssai@armoreira prgov br Sife: wavw smoreirg gy gol br CRVPJC T8 290 8580007-91



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

KN = Imtervir diretamente com o8 UsSUArios nos casos espacificos necessarios, em canfarmidade
Com a equipe de Atencac Basica'Saude da Femilied Unidade de Pronto Atendimenta, visando
uma farmacoterapia racional e & cblengdo de resullados definidos & mensurdveis, voltados &
mefhoria da qualidade de vida,

XV - Zelar pela impeza, ordem e confrole do local de trabalho;

X\ - Comunicar qualguer irmegularidade detectada;

M - Manter alualizados os registros de apbes de sua competéncia,

“M - Esfimular, apoiar, propor e garantir 8 educegio permanenie de profissionals da Afencao
Basica’Salde da Famiia' Unidade de Pronio Atendimenio envolvidos em atividades de
AtenciolAssisténcia Farmacéutica;

X1 - Treinar a capacitar o8 recursos humanos da Atengio Basica'Saude da Famikal Unidada
de Pronio Atendimenic para o cumprmento das afividades referentes a Assisténcia
Farmacéutca;

KIX - Cumpnr & fazer cumpnr as normas do setor,

XX - Executar outras tarefas comelatas a sua area de competéncia,

Xx| - Executar tarefasafing

XX - Executar outras larefas comelatas determinadas pelo Chefe do Poder Executiva.

8.3.2) Setor de Fisloterapia

Compete ac Sefor

Coordenar o procedimantos perlinentes ao tratamento de pacienies nas Unidades de Salde,
efatuando o controla periddica a resoiutividade do irabaiho desanvolvida,

8.3.1) Setor de Vigilincia Sanitaria e Endemias
Compete a0 Setor,
| — Realizar o cadasiro, controle, fiscalizacdo da Salde Plblica e expedicio de Licenca Sanitaria;

Il - Organizar e coordenar as campanhas de vacinagio de acordo com o calendario oficial de vacinagio
do SUS;

Il = Tracar o perfil epidemioldgico da populagdo através da colata de dados a identificagdo das agravas
B salide,

I% - Garantir 8 qualidade dos produtos que s30 consumidos e os servipos utilizados pala populagao,
V- Responder pele controle de vetores e zoonoses,;
Wi - Inspecionar o9 servigos de agua publica e privada;

Wil - Fiscalizar & analisar os rasarvalanos da &Qua pﬂtﬂh‘ﬂl da FII’-EIHIHE CHalvos:
Wil - Cadastrar, Inspecionar, licenciar, cobrar {axas para o comercio de almentos;

IX - Vstoriar e licenciar transporte de alimentos;

V
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X = Apreender produtos inadequados para o CONSUMo &fou em situagao iregular,

Xl - Autuar estabalecimentos comerciais em situacfo imegular, nofificar doencas tranamitidas par
alimentos e iniclar investigacao epidemioldgica;

Xl - Cadastrar, Inspecionar e licenciar estabelecimentos comernciais e distibuidores de medicamentos,
de cosméticos & saneantes, & atuar em siluagao irmagular, apreander, como madida cautelar, produto
inadequado para consumo e/ou situagio iregular,

Al - Cutras atribwicdes inerentes a0 bom desempenho do serviga,
AV — Executar cufras tarafas correlatas determinadas pela Chefia Imediata.

8.3.4) Setor de Agendamento de Consultas ¢ Exames
Compste ao Sator;

| — Organizar a agenda de Consultas @ Exames na perspectiva da atengdo integral, adequando-se as
necessidades de salde identificadas no perfil epigemicldgice local (demografia, ragalcor, doengas mais
prevalantas no tarmttrio);

Il - Consulta agendada: 580 consultas que constituem agdes programaticas Individuas, direcionadas
para as diferantes fases do cick de vida, ou para delerminadas doengas & agravos, as quais
necessitam de um acempanhamento confinug;

Il - Consulta ndo agendada: atendimenio imediato apds o atendimento realizado no Acolhiments e
sequndo as definigbes das condigles o siuagdes analisadas e encaminhadas para a retaguarda
imediata,

IV = Utilizar o SIGA elou outro Sigtema proposto pela chefia imediata para todos os atendimentos
realizados na UBS e atualizar de forma permananta os dados relacionados aos profissionais (horas
ambulatonial, outras) e acs servicos ofertados;

W - Definir o guantifativo de consulta de 1* vez e relornos, que assegure o cuidade, de acordo com 0%
profocolos vigentes e a realidade do territdrio,

Wl - O agendaments de consultas deverd ser didrio, permanente, sem data de aberiuras e fechamentos
de agendas, ndo ultrapassanda 30 dias até o efetivo atendimento.

Vil - Os retornos agendados deverdo ser a critéric dos profissionais e das equipes, respeitando os
protocolos preconizados para cada prioridads;

Wil = Executar outras tarefas comelatas determinadas pela Chefia Imediata.

B.1.5) Betor de Ddontologia
Compete ao Setor:

|. Paricipar do processo de planejaments, acompanhaments @ avaliagio das agdes desenvaolvidas no
termtério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;

Il Identificar a5 necessidades e axpecialivas da populadio am refacdo a saude bucal;
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lIl. Estimular e executar medidas de promogao da sadde, atividades educativas e preventivas em salde
bucal;

IV, Executar apdes bésicas de vigildncia epidemicidgica em sua area de abrangéncia;

. Organizar o processo de trabatho de acordo com as diretrizes do PSF e do planco de salde municipal,
V1. Sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal na manutengio da sadde;

Wil. Programar e realizar visitas domiclliares de acordo com as necessidades identificadas,

Will. Desenvolver agBes interselorials para a promogio da sadde bucal.

¥ — Exgcutar outras tarefas cormelatas determinadas pela Chefia Imediata.

9) SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rg8o de assessoramentc ao Chefe do Poder Executivo,
tem como abjetivo prover um conjunto integrado de agdes articuladas com a seciedade civil organizada,
planejando, coordenando e executando a politica Municipal de Assistencia Saocial, competindo-lhe am
especial;

| - Coordenar a formulacic e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS!

Il - Regular, Implementar e garantir o funcicnamento do Sistema Municipal de Protecao Social Basica
& Especial, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a descenfralizacac de servigos,
programas @ projetos da Assisténcia Social

il - Definir as condicdes e o modo de acesso aos direitos relativos a Assisténcia Social, visando a sua
universalizacdo dentre lodos o8 que necessitarern de protecdo social, observadas as diretrizes
smanadas da Uni&o, Estada & Conselhos Nacional, Estadual @ Municipal de Assisténcia Sccial;

I - Garantir e regular a implesnentagdo de servigos e programas de protegao social, Inclusave afraveés
de parceras com outros municipios, a fim de reverter situaches de vubnerahilidade, riscos sociIs @
desvantagens pesscais,

V - Coordenar o Beneficio de Prestagioc Continuada - BPC, articulandc-o aos demais programas €
servicos da Assisténcia Social;

V| - Regular & implementar os beneficios eventuais, com vistas & cobertura de necessidades advindas
da ccorréncia de contingéncias sociais,

VIl - Regular & Implementar sistema de monitoramento & Avaliacao dos Programas, projelos, Senicos
sbcio assistencias,

VIl - Formular diretrizes @ participar das definigies sobre o financiamento & orgamenta da Assisténcia
Secial, assim comao a gestio do Fundo Municipal de Assisténcla Social e outros fundos a ela vinculados)

1% - Articular com as demais politicas sociass setoriats com vistas & integragdo para o atendimento das
demandas de proiegéo social e o enfrentamento & pobraza;
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X - Implamentar ¢ Sisterna de Informacgdo da Assisténcia Social com vistas ap planejamento, controle
das apbes @ avaliagao dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social,

Xl - Caordanar e manter atualizada o sistema de cadastno de entidades & nrganlzapﬁas de Assisténcia
Social;

Al - Appiar técnica e financeramente, denfro da demanda do Municipio, as organizagdes nio

governameniais e entidades, no desenvolviments de senvicos e programas de protecio social basica e
especial, dos projelos de enfrantamento 4 pobreza & das acdes assistenciais da cardter emergencaal;

Xl - Estabelecer direfrizes a regular a prestacdo de servigos socioassistencials das relagbes antre
governo municipal e organizaghes ndo governamentais;

XV - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participagdo e de deliberagso do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

AV - Incentivar a criagdo de instancias plblicas de defesa dos direitos dos usuarios dos programas,
servicos e projetos de Assisténcia Social,

AV - Formular politica para a formacio sistematica e continuada de recursos humanos no campo da
Assisténcia Social,

XV - Desenvolver estudos & pesquisas para fundameniar as anakizes de necessidades e formulacan
de proposicies para a area, em conjunto com instituigdes de ensino e de pesquisa;

XV - Articular & executar agdes voltadas, no que couber. para as polllicas municipals de
desenvolvirnento social, compreandendo Saguranga Alimeantar & Nutricional, Geracao de Trabalho e
Renda, observadas a intersetorialidade, interdisciplinaridade & a participagéo da sociedade civil e do
Confrole social;

XX - Coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a operacionalizagio dos Programas de
Transferéncia de Renda Minima e do Cadastro Unico Para Programas Sociais - Cadlinico;

XX - Estruturar, articular e executar agbes voltadas, no que couber, para atendimeanto &5 pessoas ou
famikas dependentes de substincias psicoativas, cbservada a legistacio pertinentes;

A¥1 - Desempenhar outras tarefas compativels @ ag determinadas pelo Chefe do Poder Exacutiva
Municipal,

8.1) Divisdo Administrativa, Financeira ¢ Orcamentdria

580 competéncias da Divisdo Administrativa, Financeira & Orgamentaria, drgéo vinculade diretaments
& Secretara Municipal de Assisténcia Social, as sequintes:

I - Acompanhar e promaover a avakagio fisica, orgamentana e financeira de projetos e atividades;

Il - Manter articulagao com os demais drgaos da Secrelaria, com finalidade de orienta-kos quanto ao
cumpriments das normas estabelecidas;

Il - Coordenar a prestacac de contas dos recursos aplicados via convenios, termos de compromisso
ou documentos equivalentes, bem como iodos vinculados aos fundos especiais,

IV - Analisar as prestagdes de contas emitidas pelas entidades conveniadas, mediante parecer,
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V - Acompanhar @& avaliar os convénws, termos de parcenas, conirate de gestfio, termos de
compromisss e oufros instrumentos congéneres, fimados entre o Municlpio, sociedade civil
organizada, governo federal, estadual & outros drglos no Ambito da Secretania;

W - Apoiar tecnicamente as organizagbes da sociedade civil atuanies na drea de assisténeia social;

VIl - Elaborar projatos e programas sociais para implemeniacio da Palitica Municipal de Assisténcia
Social,

VIl - Acompanhar @ execuglo orgamentana e financeira da Secretaria;

IX - Coordenar & controlar as atividades orgameniarias e contabeis dos recursos que compdem o3
Fundos especiais vinculados & Secretaria, com base nas deliberagdes dos consalhos compatentas;

X - Elaborar relatdrios de utilizacdo dos recursos orcamentarios executados no Ambiio da Secretaria e
unidades descenfralizadas & submeté-los ao conhecimanto da Secretaria;

X1 - Auxiliar na elaboragdo do orgamento da Secretaria;

Xl - Acompanhar saldo bancdrio das contas relativas aos fundos;

Xl - Organizar os processas para efetuar pagamenios,

XIV - Auxiliar o gestor na gestdo de todos os confratos de responsabilidade da Secretaria;
XV - Desempenhar oufras tarefas compaliveis @ as deferminadas pela Cheéfia mediata.

8.2) Setor da Protegao Social Basica
S0 Competéncias da Protecio Soclal Basica

| - Coordanar a impleamentacio & desenvolvimento de servicos e programas de profecdo social basica;

I = Regular em conjunta com os &rgdos perinentes, os servigos e programas de protecado social basica
& espacial quanto ao seu conleludo, cobertura, ofertas, acesso e padries de qualidade;

Il - Implementar @ regular em conjunta com os drgdos pertinentes, mecanismes de confrole e avaliagio
dos servigos e programas de protegdo social basica

IV - Implementar sistema de informagdes e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejaments, desenvolvimento e avaliagdo das aghes;

VW - Propor @ participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agies relativas a prolecao social
basica;

Wl - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de polenciahdades & agquisicles, bem
coma fortalecer os vinculos famillares & comunitanos.

VIl = Garantir direilos & populagBo gue estd em situagio de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo (suséncia de renda, precario ou nulo acesso acs servigos publicos, dentre outros) &,
ou, fragilizacio de vinculos afetivos —relacionais e de pertencimento social, discriminagdes de génera,
éinicas, por idade, por deficiéncias.
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VIl = Garantir acesso aos beneficios, programas e senigos que abrangem a ProtegBo Social Basica,
sendo. PAIF, PROGRAMA BOLSA FAMILIA; BPC, BENEFICIOS EVENTUAIS, PROGRAMA FAMILIA
PARAMAEMNSE;

9.3) Setor da Protegio Social Especial
Sao competéncias da Protecdo Social Especial;

| — Prestar atendimento e scompanhamento especializado a familiss e individuos que se encontram
em siuagdo de risco pesscal @ social, por ocorméncia de abandono, maus tratos fisicos elou psiguicos,
sbuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sociceducalivas, situagao de
rua, siluacao de trabatho infantil, entre oultras siluacdes de violagio dos direitas;

Il = Atuar de forma continua & compartihada com oulras polibcas setorais que compdem o Sistema de
Garantia de Dirgitas;

Il - Assegurar a efetividade da reinsergde social, a qualidade na atengdo proteliva e o mondtoramenta
dos encaminharmentas realizados.

IV - Garaniir a Prategan Social Especial da Madia Complexdade, ofertands atendimento as familias a
individuns que tiveram seus direitos violados, mas que ainda presenvam og vinculos familiares.

W — Garantir a Protecao Socigl Especial de Alta Complexidade, oferfando servigos direcionados ao
acolhimento institucional, em suas diferentes modalidades,

8.4) Setor do Cadastro Unico )
Sho competéncias do Setor de Cadastro Unico:

| - Acompanhar e supervisionar o cumpriments das condicionalidades previstas em Lei;

Il - Propor ou apoiar as agbes de fortalecimento do acompanhamenta dos critérios de elegibilidade para
8 paricipaGAo Nos programss;

Il - Propor ou apoiar acfes integradas, visando promover a emancipagao das familas beneficiadas
pelos programas;

IV = Atuar para promover a arbiculacdo entre as politicas e os programas dos governos federal, estadual
e municipal ligadas a transferdncia de renda mima,

W - Promover a inscrigio de famllias no cadastro Gnico;

Wi = Administrar o cadasiro unico;

VIl - Onentar os usudrios gquanto @ gestdo e metodologia do cadastramento dnico,

VIl - Orientar e acompanhar o cumprimento das normativas pertinentes,

I¥ - Desempanhar culras tarefas compaliveis & as determinadas pela Chefia imediata,

8.5) Setor da Gestio do Suas
Sao competéncias da Gestio do Suas;
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I - Gerenciar 0% trabalhadaores do SUAS, defininde 0% reguisitos, competéncias & peris profissionais
para 85 responsabiidades de gestho & de atendimento direto & populagio, com implementacio de
condighes condignas de trabalho;

Il - Coordenar e execular a5 agdes de capacitagio profissional, na implementacds da eduecacio
permanents de toda rede socipassistencial do SUAS;

Il - ldentificar, em conjunto com oS demais setores, das necessidades de capacitegio da rede
socioassistencial @ construgdo do plano de formacaa;

IV - Garantr o fratamento polibco e regulatdng 4 gesido das condighes técnicas, poliicas e
insfitucionais em gue sao realizados o trabalho, a gesido e o controle social, na formulagao da
ingtrumenios normativos relacionados a Polltica Municipal de Assisténcia Social;

W - Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes ftaritorializadas sobre as siluaglss da
vulnerabilidade e risco que incidem sobre famliias e individuos, e sobre 8 qualidade dos senvicos
ofertados pela assisténcia social;

W1 - Manter atualizado o mapa da rede socicaszistencial, disponiblizando a0s senvigDs & as outras
politicas sociais informacgies produzides pela vigilancia social,

Wil - Almentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade & proprics gue seiam
implantades para informacdo, monitoramente e avaliaglo da rede socicassistencial do SUAS,

VIl - Assessorar as entidades de assisténcia social guanto a constituicio, organizagso documential &
processo de formalizacho de parcerias;

IX - Proceder o cadastramento municipal @ nacional das enfidades reconhacidas como da assisténcia
gocal:

X - Degempanhar outras tarefas compativels e ag determinadas pela Chefia imediata.

Edificio do Municipio de 580 Sebastido da Amoreira, 15 de dezembro de 2021.

Exilaine Gaspar
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTD LOCAL
Rua Papa Jodo XXTN, 1,088 — Cenfro — CEP: B6240-000 - FonaFax. (43) 3265-8300.

g-miall! prossafianroreira prgov.br  Sihe: Wy, amodetra or oo e CPL: T8 200 8500007-91
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ESTADO i PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SERASTIAQ DA
AMOREIRA

SECHETARLA DE ADMINISTRACAD
LETD X" 1.E#E DE 15 DE DEZEMEROD DE 2021

Bemula: Dispie sobee 3 Exnsora dos Orglos da
Adminisiragio da Municipiv de 500 Schastifio da
Amareira - Parand.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAD SEBASTIAC DA AMOREIRA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITA
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEE;

LEI:

Artige, 1% - Fica aprovada o Estruturas Ovganizscional do Muricipio
de Sd0 Sehastido dn Amoreira, Estado do Parand, conforme
especificadn nesta lel

Acrtigo. 2% « A estruturs organizicional & misgrudn por frgiins do
Administraghe Pablica Munlempal Diretn, quee constiteem o Governo
bunicipal, na Fornma desin Lai,

Farigrafo Gnico = Compete no Chefe do Poder Executive Municipal,
N Panjunig corm 08 Seceetirios Mumicipais, 8 diregdo superior dos
drgias que integram o estruturn orgapizackonal da Administragic
Fiblica Municipal diseda.

Artign. 3 - A esrunura admisismativa de Poder Executive do
Municlplo de Bio Schastifo do Amorcita, oo que sc refere 4
adniinistracia diretn, pasns o ser formasda pielas eepulstes cateporias:

I - Secretarias,

Il — Departamentos;

Il — Divisdics;

[V — Seiores,

#1° = As Secrctnas sho drpfics awlnonws que complem a
Admisisiragio, subordinados  dirctomente ao Chefe do Podes
Executiva  Municipal & pericipando  diretsmente das  decisdes
EFVEMRmEntEis;

B2 = O Departamentas &0 orglos infegranires da éstrulura orgimea
das Seerctarias, em suas diversas alrboigoes, cabende n renlizagho de
alvidedes de comande ¢ controle, canforme atribuwlgdes que the forem
dadng;

§¥ = As Divisdes do responsévess por gerencramentn de atividades
cspecificas, com antonomia egpechficn & resirita o sua drea de amagis,
servindo a stividades de apoio decistring e executfrius, dentro de suas
atnbiip ey espeacifioas.

847 - O Setores 3 que e refere o ingiso IV esifio subondinados &
Diivisles pertinentes, ¢ stendem & necossidades cxocubbrias.

Artdge 4% - A estrutum pdministrativa sem composta dos seguletes
Grglios, que conpregmn  Secrolariss, Departamenios, Divisiies o
Serares, canforine deserio;

I. FODER LEGISLATIVO MUNICIFAL
CEmara Munscipal

IL FONER EXECTUTIVG MUNICTPAL
2,1 Chefia de Gabinets

I, GRGAD DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
CHEFE DO FODER EXECUTIVO

1.1 Precuradarsa Juridica

1.2 Unidade de Caitrsle Inlems

ey, cliaricimaini ciped com briaen pdmataiaB 1 S443F CORAGAE G2 TA TwafaVideSar U IBHD X EBAR Tl ¥ LAOGHM 1 TRICmELSlim P P4nv 48 O0RY, . 1/30
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IV. SECRETARIA DE ADM[HLETHA'I:'.iD. FLANEJAMENTO
E DESENYOLVIMENTO LOCAL

.1 Divasda de Geestdo e Planejamenia

4 1.1 Setar de Crmunicagla ¢ Pubficidade

&1 .2 Betor de Convenios

4 1.3 Betar de ?E'mi.::lgm.n'ﬂ Tefarmagido

404 Serar de Protocede ¢ Arguivemenro

4.2 Divishio de Fazendn
£.2.§ Betar de Tosawraria
4.2.2 Berar de Tribwios

&.2.3 Seror de Cortuhiltadede

4.3 Divisio de Compras, Petrmmdaio ¢ Licilagio
&3, F Seror de Ldcitogde

.22 Sevor de Compras ¢ Conbrnios

£.5.F Sedor de .dmu.lpa.nﬁnmcmn Prrrimaninl

& 4 Divisde de Recursas Humanos

4.5 Divisdo de Fiscalizagdo
4.5 Drepartamen i die fncraCirdaz rarmeni Mool 3 TR

4.6 Crghnd de colnbomein & Cutres Esferss de Governo
4.0 Poaro de Deran

4.6.2 Servipo Militar e Identiffoagdn Civil

413 Unidady de Bepresentagpdo dp Emater

d. & Defecan Chd

4. 0.5 Apdncia do Frabalhador

¥. SECRETARIA MUNICIPAL DE  URBANISHO,
AGRICULTURA E MEID AMBIENTE

A1 Divisiio de urbanksemo

ST Ferer de Obwas, Serviges ¢ Posturar Pabdioaes
5.1.2 Berpw de Trangparte ¢ Frofe Mumicipal

517 Neior de Cemileric

5.4 Seror de Habizagde

5,05 Setor de Seguranga — Figilidaca Nedvrma

5.7 Diwizin de Agmncultarn e Meio Ambieste
.21 Setww de Agriculiura
5.2 F Setor de Meio Ambicnty

VI SECRETARIA MUNICIPAL DE EIII.I'E.ll:.lD ECULTURA
fi.| Setor de Educagdo

i J. 1 Exeola Musicipal Mardito Yamameio

i, 1.2 Excala Maicipal Eyfrosina Ribelno dir Silva

. [. 3 Excala Rural Mumicipal Yohet Shimads

A, L. Exealn Mimicipal Bdlvama

i, [.3 Escole Municipal Dince Rocka

A 0.8 CMET ~ Newza e (Niveira Coxia

6,2 Setor de Chalsura
.2 Bikliareea Cidada Moria Jose Toneovilck
#2022 Cemro Crlewad Pe, Ficrar Marark

V1. SECRETARIA DE ESPORTE. LAYER E TURISAM O
7.1 Setar de Esponte

L Uinarie de Expartes Sorg. Jorge de Civeira

7.2 Esrdgie de Furebol Cldviz Negreinos

7.1.3 Qhidvias Bsportivas

7.2 Setor de Lazer & Tarismi
L2 1 Centro we Lazer ¢ Thriswa Prel Qiimpio Furlonetto

VIIL SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE

.1 Unidedes Rasicas de Sainde

&1 Unidade Bdvica de Smdoe Froncizca Nery

& 1.2 Lnidade Sdrica de Smdde Letla Aoriama Gonpnfver

K.2 Unidacle Mistn de Saide “Hospalal™

a3
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B.3 Sctoves Complementares da Sadde

& AT Setor de Farmacia

832 Ketow de Filriedorapin

HE T Setare e Vigiliecio Samitdrin ¢ Endemiay

#.3.4 Setor de Agendamento de Courultas ¢ Evomer Alalde Selvas da
Ravha

835 Setor de Odorselopla Clielea Anideio Angeusk

IX. SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCLA SOCIAL
9.1 Divisfie Administrativa, Financeira ¢ Orgamentiria

9.2 Setor da Protegdo Socinl Baswa

L2T Centra de Referencia e Assividacia Soctal — CRAS Hiroshd
Marinima

2.2 Contrper de Comavéncia

B3 Setor da Prosegho Social Especial
8.4 Sctor do Codastre Undeo

9.5 Betor de Gestlo do Swas

X. ORGAOS COLEGIADOS

10.1 Canselhos vinculndos & Assisténcia Social

10,01 Conreifr .Hrrﬂl'f.'i}ul'd:’.-‘lﬂf:réﬂcr'ﬂ Social - CUMAS

10.1.2 Conselhs Minicipal dos Direitos da Pexson fdosa - CMDP!
T3 Congetho Menlcipal dos Dieviter de Pessea com Deficidncla -
NP

JiL 34 Conveilse. Murdeipal dos Direitor oa Crianga ¢ oo ddmlescenre
- CMINCA

I0.1.5 Consetho Turekpr - CT

1.2 Canselhos vinculados & Saide

.2 Conzalle Mwiidcipal de Saide - CHE

10.2.2 Consetho Municipal Sobve Alcool & ouras Drogas — COMAD
02T Cimara Inb de Segwronge Alimemtar ¢ Nutriclowal -
CAMANACONSEA

10,3 Conselhos vincalados ao Setar de Urhanisma

103, 1 Conmelho Muwicipal de Desenvalvimento Urbano

1k 3.2 Corseltha Mumicipal de Habitapfa de fniererse Social
10 3.3 Conselle Municipal de Turivmo

1k 4 Conselhes vinculados 0 Meae Ambiente
f0 T Conselfe Municipal do Meie Ambisnie ¢ Sonstmsnio Sdeics
1042 Congelva Mpaicipal de Devenvolvimente Rurel Sestentdvel

10.% Conselhay vinculados i Edacacho & Culnira
1005, Conselho Mimicipal de Edusagio

FLE 2 Corsetho Murmicipal do Fundeh

T0.5. 3 Consellio de Allmentagds Excolar

TS A Consethe Manicipal de Cultara

06  Conselbos  vincudndos 4 Secretana e Admimstragiio,
Plenejamonto ¢ Deteirvolviinentio Local

T8, T Conrelha Municipal de Sepuranca Pibiiv

1.2 Cowvreliva Mirarcipal do Trabaliv, Emprego ¢ Renda

10,7 Cramitds Municipais
N7 Comatd Muricipel de Progromr Nasse Genfe Parana
NL7 2 Comité Local do Programa Nogsa Gente Parand

Artige 5° - As abribuigies das Secrelanias, Depamamenios, Divisdes @
Sedores estilo consempladas o Ancre | desia Lei

Artign 6% = As Secretaring, [Depariamentos, Divistes, Selores o
quaisquer Grghos que compds eta Edumora Adminisimativa, estiio
dimctaments subordinadas oo Chefe do Poder Executive, chservada a
hierarguia interna de cada sesrutura

Ariiga 7" = Fica aprovado o Organagrama descrito no anexo [, pame
imtegrame desta i,

wwrw, Barnomiunicipel com_brlampimalena’B 1344 IFCOIAGER 27 ETwsTph/de SzrzUb MO KESAR TarLYUDSRn X | TRIC nmbLAlirbFPARYASWO0nY ... 330
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Artige 8 - Mo medids em que forem mstabedos os Gegios gue
compiem o estrifura adminstmtiva do Mupicipio Municipal, prevists
mesin Let, serfio extinios sutomaticamente o8 orglos antigos, ficande o
Chefe do Peder Executivo autorizado @ pronsnver 05 nocsssirias
mansferéncias de pessoal, ambuipbes ¢ mutalagdes

Artige 9 - Ficam revogadas & Leis 10952011 ¢ LARLZT,

Artige 10 - Ests Lel entra emn viges po din 01 de janeiro de 2,032,
revogando as dEposictes em conlrino.

Edificko do Municipio de 580 Schastido do Amorsir, |5 de dezembre

de 2021,
Evilaine Gaspar
Prefeuta Municipal

ANEXO I - DAS COMPETENCTAS DOS ORGADS

11 DA CHEFIA DE GABINETE
Campete & Chefia de CGahineie:

1 - Assisur a0 Chefe do Poder Execubive nas fungbes Palitico-
Administrativas, cabendo-lbes especialmente o pssessoramenio para
0F COMMALS com 068 demsis oagios do Municipio, com os mumicipes,
emtidades ¢ pssocingdes de classes,

Il - Atender e fazes encaminhor o intcresaados aos  drpios
competenies do Municipio, para atendimento ou solucio ¢ consultas
oa reivindicagdies;

Il = Registror ¢ comirplar andiéncins pablicas do Chefe do Poder
Executiv,

% - Bancer o Chefe do Poder Execuivo snformado sobre naticideio
de interesse du Municipie o assessoni=ly em suas relag tes piticas;

V - Condrolar o uzo de veiculos que piendem o Gabinete do Chefe do
Poder Executive ¢ desempenhar as demais terefis gue [he fonem
cometidas pelo Chefe do Poder Executiva,

) DA PROCURADORIA JURIDICA
Compete i Procuradorin Juridica:

[. Prestar gssessonin juridica em todas 45 dreas de stvidade do Poder
Piblice municipal, judicial & extrajudicialmente; sugerir e recomendar
providéncias parn resguardar oF interesses ¢ dar SCEUMMNGE BOS Ol0s ©
decisdes da Adminisirgio,

IL Acompanksr todos o8 proceses administrativos e judicias de
interesse do municipalidade, tomando as providéncias necessiinas para
b curar o8 inleresscs da Adminisiragio:

Pastular em julsa em aeme do Admindstragiio, com a propositura de
agdies ¢ apresentagle de contestacho; avaliar provas documentais e
arals, rcalizar audiGnoias  abalistas, civeis e criminsis, 0
acompanhamento juridice dos processos judicials deve ocotrer em
toctas as instfineias ¢ em todas as eslens, ande & Administrgio for ré,
aulora, assistente, opoente ou interessada de qualguer owtrn forma,
Ajuizamenio ¢ peonpanhamentc de exccugies Nacals Je ivteressc do
el mraicipal:

Em fimbite extmjndicial, mediar questdes, assessomr negocinples e
quando peccasitio, propor defess o mecursos aod drgios compoienies.

[l Acompanhar processos administrativos exiemos em Famdtasta no
Trihumal de Contas, Ministério Pablico & Secretarins de Estado guando
haya interesse da Adminisragdo municipal,

IV, Analisar os confratos limados pelo municipie, avabandoe o8 riscos

nebes envolvidos, com visies a garuntic seguranga jurkdica ¢ lisura em
sodng as relaghes jurldicas mavadas enire o emte plblicn ¢ rereeinos,

weawediariomuricipal.com. briampfmateria’® 1 S443F COIAGIBg 2T B Twslp\Videzrz UMD HESER Turl YU GG R TRICmAL4rbFPdnY48WO0nY... 4430




TEYRE0E 1609 Prafeibura Municipal da Sao Sebastifo da Amoraks

V. Recomendar procedimentos imemos do cariber preventive com o
escopn de manter as atividades da Administragio afinedas com o8
pricciplos que regem & Adminstracis Pablica - principio da
begalidede; da publicidade; da impesscalidade; da moralidade ¢ da
efleifmela

WL Acompanhar ¢ paricipsr eletitvamente de todos as procedmsentos
licitatdnas; elnborar modedes de contrses administmtivos;

VIL Elaborar pareceres sempre que salicitnda, principalmende quando
relacionados com 3 possibilidede de conlsstagio direta; contraios
mdmiinistralivos cm amdomenio, requerimentos de funcioninios;

VIIL Redipir corespomdéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes.

S} A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Compete d Unidode de Cantrele Interno:

Exercer a  flacablzagie do  Munlcipso, ocom  alagio  prévia,
cancamitanie ¢ posterior aos aios adminisirativos, com abjetive de
avalinr 2 aglo  powernamentnl ¢ & pestio  flscal de  se
admirizradosss, por mtemsbdso da lscalimedo conldhil, financeira,
cramentiria, opemcional ¢ patrimonial, gquanio @ legalidade, a4
legitimidade, & ecconomicidade, 4 eficidecia, & wplicagio das
subvengiics e & renuncia de recetins, observando o disposte nn Lei
municipal n® 850 di 28 de devembro de 2006 ¢ demais bepislagies
municipais, extachmis e fedemis,

4) SECRETARIA DE ADMINISTRACAD, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LODCAL
Compete & Secretaria

[ Articulor, coordensr ¢ amolizar o slsema  munscipal  de
planegamento e gestin, com &  fmolidade de assegurar o
direcionalidede da pestlo mstinecionnl ¢ a eficidness ¢ eficicia fo
cumprimento de shjetivos & metas definidas pele Geverno Municipal;

Il. Mormatizar as atvidades contdbeis junio acs  drgios do
Adminastragho Chreta ¢ Especifica;

I, Bealszar o controle & pcompanhomenie da execweio orgamentins;
IV, Prepanar baloncetes mensaid, brlangos gerais

%, Zelor para que a5 unidndes orgamentdring tenham & somn de
TECUrsos necossanos para o execugdo do programs  snunl  de
imvestimentng, bem comao para munter o squilibrio enire & recsitn
arrecadada ¢ a despesa realizada;

V1. Participar das agdes para 2 elabomgio do Programa de Metas;

Wil Elshorar esfucdos, pesqueas e diagndsticos de  nibdreza
ecandmics, necessaTios 30 processo de plansiamenio;

VI, Elnborar, jumiamenie com as demais Secretaring, da proposia da
Lei {rgamentiria Amual, do Plane Plurianual e da Lea de Diretroees

O CAMENTArEs;

IX. Cadosirar oz fomtes de recwrses parn o desenvobamente do
Misnicipio

A Oerecer suparts a0 Chefe do Posler Execativo Municipal ¢ 4 sun
equipe de poaverno oo esiobelocimento de diretrizes o0 na omada de

decisfies estrutéricas sobre metss & ohjetivos previstos rao Programn
e Graverno, assim como sos pleies formabades pela comunsdade,

XL Promsover ¢ coordenar 2 formulagio do Plane de Ao Estrarégico
do Governe Mumicipal, em orticulagio com as secretarins municipais
imtegrantes da unidsde de assessoramento direso;

M1, Promowver ¢ conrdenar of processos de participagio socinl o
comuniling na formmilage dod planos ¢ programas inatitucionsis do
Giovermn Municipal, na sua drea de campeténcia;
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X111, Sedecianar ¢ undficar ax rn:hud.u|ﬂg;iu.l die planejamenio wilizsdas
nas diferenies instdncias do Munieipio;

XV, Coordenar, scompanbar, manivomr ¢ avaliar a formualagfo dos
prinedpais meimmentos de plangjaments do Municipio, como o Plane
Plurinpmal = PPA, a Lei de Direfrizes Owgamentirias (LDOY, » Lei
Orpamenfirin Angal (LOA} ¢ o Plane Dirston,  zelando  pelo
cumprimento das diretrizes estrotégicns do governe ¢ ddo kegislagho
vigemie,

X%, Implamar & causcutar o sisiema de programagin, comtrole e
avalingio orcamentinios, promovemdo o adogiie de mésndes modemos
de argameto por programes ¢ o cdmprimento des diccirizes, planos ¢
programas estrabégloos do Govemo Municmpal;

XV Elabosar as demonsiragdes contibeis ¢ das prestacdies die oonbz
diar Municipin;

AVIL Procesisar o -dl:q:rl:n & mEnker o registro e as contrabes contibeis
da adminastragio financeirn, argamenthria e pafrimonial do Muanicipio;

HWIIE. Eloboror as demanstragdes contibeds e as prestagdes de comas
do Mumicipio exipdes pelog diferenpss drglos de fscallzgio ¢
aimatrale;

M. Coordenar, em opopomgdo com 23 dempis  Secnetarias, o
depenvolvimento ¢ mmplantagke de um sistema de moniommende ¢
avahingiio da gediin indifecional, mclusive oo locanie ds meias, qoe
permita § commeple aportana dos depisies e a aroalizacio pernancnie
i plusos e programas do governo municipal;

XX Coordensr, em coopefacdo ©om a8 deniimne Secrelatas, a
realiFcio de balangos periddicos da gestio municipal com o
propisits de apressnian de formn iranspaenis o8 principads resubiades
alcangados no cumprimento de seu programa de governo, tanio ao
Poder Legislative Municipal quanto & popalagio em geral;

A1, Conrdenar ¢ dar suporte metodeligico nos diferentes drgdos do
Podir Piablice Munscipal na Formulagio, manitoramenio e avaliagio
dos planos & programas especificos & seforinis, em conpondnes com
as direlroees gerans de Programa de Covernie;

XXIl. Formular, em cooperagfio ¢om as  demas  Secrctarias,
ferramental 1écnico-gerencial parn modemizagio da gestdo piblica
corsklerandn os conceites de eficheis. eficiénein ¢ efetividade das
agdies pllnl!julhr_

MEI. Coordenar e presinr upuiu- técnico-admanistrative ans orgios
colegizdes afing a drsa de atessio da Secrotaria

XHIV, Renlizar, em coordenagdo ¢om oz Scoretnrsas Munscipals deo
Frmangas e de  Adminisiragda, os  procedimenios de  gesida
administrativa & de gestho orgamentins ¢ fimanesin necessfirkos para a
execugdo de suas abividsles e atribugdes, demtro das  pormas
guperiores de delegaghes de comperéncias;

AXY, Programas, em coordenaghc com 8 Provuradonin Gemnl do
Munbcipio, as stividades de comulona ¢ asseasoramento jaridico
necesgiring pam o desempenho apartuno € ficoz de suas amibuigdes,
zelanda  em  iodo  momeno  pela  defess dos  dmterceser  da
Administragie Piblice Municipal, dento a8 mocmas siperiones de
delegagdies de competdneios;

XXV Desempenhar putras atividades afing, s=mpre por determinagio
dio Chelie do Exccative Muncipal,

MEVIL Moniswear ¢ svalior o cumprimenio das dirctrizes, metns ¢
ohjetivies imstecionais sob sun responsabiladade, apresenianda ao
Chefe do Governo Municipal as proposias ds decisto ¢ sdequachn que
permidam ¢ cumprimente  dos  compromissos  assumidos com a
pnpl.l'lm;ﬂn na Flana de Govemno;
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XXV, Acompanhpr e controlar 8 execugiio de conitraios & comvénios
cilebrados pels Musicipio na sus drea de campeténcia;

KNI Ordenar, por sew Hhular, as despesas da Secreinriy Municipal,
respomsabilizando-se pela gestbo, sdministragio ¢ utilizaglio das
doticdes orcamentimas da wisdade admimstrabiva, bos bermos da
legislagio em viger, & em fodas as esferas juridicas, o que se1d objelo
de comunicaglio aos OGrghos de controle da Administracio Pdblica
Munmicapal,

XXX, Responsahilizar-se, em coordenagio com a Divisio hMunicipal
de Compras ¢ Liciiogdes, ¢ em cosjanto com o Chefe do Podes
Executiva Municipal, peles astonzacies para abertura de licitagdes e
aspinanuras  de editaiz, bem come pela avalisgho ds execugko
contramal, sempre que s contrataches recalrem sobre bers efou
servipes diretamenie perlinentes &5 dotagiics orqamientirias especilicas
de Secretaria, inclusive. as compros ¢ servigod  disposics em
almoxarifade cemiral ¢ o8 bens ¢ servigas de manabengic o custelo
geral e ndministrative da Secretarin, com exceglio das obras & servigos
de engenharia, a cargo e responssbilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Infraesinsura ¢ Obras, cientificando o Chefe do Poder
Executive Muniipal;

KL Agsinar, por seu Tnalas ¢ o conjento com o Chele do Poder
Execwtive Mumicipal, os conratos administrabivos  direlnmente
vineulados 45 dotagdes orgamentdrins <da Secretania, inclusive dos
bens, compras ¢ servigos dispostas em almoxarifzdo central, & dos
bens ¢ servigos de manatengio ¢ custess geral ¢ adminismative do
Municipio, com excegiie das obrs e senigos de engenhania, o cango ¢
responsabilidade exclusiva da Secretaria Muombzipal de Infraesingars &
CHaras;

XAXIL Cuwnpest todss g3 obrigsgies asemelhodas, gque foiem
d.ilpuutu erm Decretas H!.l.nil:lpu.i:-tﬂ'rh: = Servipn.

A1) Diivisiie de Gestilio ¢ Planejamenio

4. L1} Setor de Comunvieagio ¢ Publicidade
Compete ao Setor

1 - Propor diretrizes de politica de comumnicagio do Municipio;

Il - Genr as apdes de comupicaglo, imprensa, publicidade e
mformatives da Admimistragio Poblca Municipal;

Il - Presiar ao Chebe do Poder Executive o suparte necesadrg ao
hl!ﬂ'l.pﬂ'lhl} de suns wrhuwipdes, na dren relativa & p-nIiI.'il:n de
commainicagio do governa;

IV — Gerlr o8 agsunios de Inlenssse do poverse da populagio gue

devam ser divalgados peles meios de comumicagdo, propondn oo
Chele do Poder Execative allemativas de agdo, divalgaico-as quando

pertinenis;
W - Esinbelecer contatos com os Orgles de comanicagio;

W1 = Cierir ns stivedades da Coordenagio de Comunicacio Digital, da
Coonlenagho de Imprensa & da Coondenagio de Publicidade;

VIl - Elshorar cs pedidos de requisigio € os tennos de referéneia de
msteren] @ die dervigos de sun competiicin,

4,120 Sewor de Convinles
Compete a0 Setor;

1. Comtrobar o8 oomvdgios que envolvam o Mumicipoo de 330 Sebhastiio
da Amoreim;

1. Realizar o5 comtatos pars convénens de cooperagio beonice € de
fipsnciansente de propelos cspecials com instimigbes piblicas e
privadas, naciaals e infermacingis,

1. Elaborr, a partis de informages das Secretarias mieresgadas, &
propoates de repasse, subvenchie oo convinios

FiH
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IV, Acosmpanhar a preparagio de projelos destinmdos a captar o
recursos disponivels, juntaments com o Grgdo mbersssado;

V. MAcompanhor os processos de aprovagko e desembolse de
financiamentos;

VI Manter o controle do descnvolvimento dos convénios ¢ prigelos
ESPECEAIS;

W Organmizar ¢ acompanbar i publicacio de convinics;

VIL Acompanhar o aplicagio dos pecursos onumsdos de convémos
firmeados com o Unifio oa com o Estado,

[¥. Paricipar, com ne Secrefarias envolvidas nos convénios, das
preslacdes de conlas de fecursos linanosires ariundos de oubres esferas
de gevermd;

X. Infoomar o prozo de validode dos convénios & propor prarrogagiio
au analagde dos mesmes oo Chefe do Poder Excewtivg Mumscipal.

X1 Mancer arualizade o5 dados e informagles que constam nas
elisulas dog respectivas comniaios,

AIL PManter oonlaby com o8 Grpdos, mstituagies oo entilades que
farem parceivas nes convinios, para sbanlizache de informagies,

XU Acompanhar @ aplicagdn doz recwrsos copladps, atrmvés de
relavhrios de exscagie Oaica ¢ Mnamsecira © dos Informes cdo qu egquipe
para adogin de medides cometivas em casos de desvios do programn

para representagio dos afghos patrocinadones;

XIW, Mentificar argilos financeires que extejam propenses o participar
e convinios, bem como Iniciar sonitos ¢ ofentar na eslraléela @ ser
empregads;

XV, Eelor pela gunrda de ermes de convénics ¢ demnis documeniog
rﬁ|ii..11.u1ﬂ|kl.¢; 4

AV]. Dessmpenhar outtns sy alades afins,

4.1.3) Setor de Tecnobogla da Infarmacioe
Compele a0 Setir:

1 - Acompanhar & execupic de Sigtemas  Admimistrativos
Comtabildsde, Commpras o Licdagoes, Folka de Pagaments, Sidemas
Tributdrics Mokilidrios e Imobilidnos, Protocolo, Chreamenio @ ousros
que Torem utilizadoes,

Il - Realzar a manutengio preventiva ¢ corretiva dos equipamendos de
TI;

[l - Auxiliar na n.l:lrl:liui:.'l.rm;i.n da rede de dados, mcluinde mdios de
iransnsaio ¢ canals de fibra dpiica;

IV - Admanistrar o saln dos servidores, nealizagio de backups {cdpias
de segurmngal;

Vo= Realizar o gestio dos sistemas web, moiuimde o pdgma aficial e
sipemne das Secretarias Municipais,

W1 - Realizar aquisicio & administmagio dos suprimentas de impressio
€ recarga de ioners;

W11 - Bealizar o marmtengiio dos sistemas de tebefonda fica, melundo
&8 cenirdis, ramais ¢ rede;

Wl - Elahorer as especificacfes tdonicas dos equipamenios de T
adiuiridaes pela Admimsttacing

IX - Administrar o5 sistemas de mtemnet 'Wincless instalados nos locais
pill:“l:u::;
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X - Insalar ¢ dar manutencho de laboraifrios de informética nas
secretarins muUmsCipais;
K1 - Bealizar 0 memgengdo dos Telsceniros au Infocenires:

X1l Famecer infraestrutura de T1 para os eventos externos das demals
Secretarias:

XN Desempenhar mutros atividades afins,

4.1.4) Setor de Profocalo ¢ Arqoivansentn
Compets ao Setor

1 - Receber , classaficar, registrar, distribuir, sxpedic ¢ tramitar
dncumentagio;

11 = Pretocedar documendos oficins, reclamagies & sugestibes de toda a
comunidede otrmvds de wm sistema de dados intertigado, semdo
passivel o direcioramenta par drea de stuagio, buscando asstm um
atendimenio com maiar qualidade ¢ eficicia.

4.2} Divisdo de Farenda
Compets o Sebor

Coondenar a3 atividades Fazenilinas do Municiplo, compreendendo os
Setores de Tespurnna, Setor de Trhuingio, Longamento ¢ Cadnastro,
Sutor do INCHRA ¢ Cadestramento Rural ¢ Setor de Fiscalizaghio,

4.2.1) Betor de Tesouraria
Compete ao Solor:

I — Reeeter ¢ realizar pagamenta, guarda & movimentaghe dos valores
o municipio.

4.2.2) Setor de Tribatos
Compete a0 Setor;

| - Plancjar, omiemar, dingis, exccwlar e contrelor o processo de

iribuingio munecipal;
11 « Lanwcabizar & idengificar vs contribumntes:

[l - Langar os tmbubos municipads na forma da bepisiagio wributina,
ﬂpu:iulmenl:c o efdige tritustirin munscipal;

IV - Assessorar o chefe do poder executive em assmtas de sun
competéncia ¢ oalras tarefas que lhe forem delegadas.

Vo Promover od lancamemos de wmbuios ¢ comunlcar  aes
coniribuintes pam efzitos de pagameniag

W1 - Inscrever e promover, na forma ndequods e lempestiva, o
cobrangs da divide aiva do naunlefpio;

Wl - Mamter ngoeosanenbe shsslizsdas & fichas  codastrals e
dacumentos da cantribiwinge;

¥l - Promover a mscrigio da divida ativa, a emiss®o de CDA,
nabificar o contribuinte em débitg fass-the a cobmnga amigivel ou

adoiar o5 medids para ajuizamente pela Assessorda jurdica elou
procuradenia gerl do mumicipio

W11 = Corrigir ¢ atualizar os valores dos débitos ¢ informar ao Chefe
do Poder Executiva semestralmenlie,

X1 - Elaborar cabendirio para recolhimento dos iribaios submstendo-o
A aprovagie dios superiares hisrdrquicos;

¥ - Locolizar & ideritficar os contribuinies a sérem mscribtod em divida
Hliva;

I - Regestrar os imAveis sujeitos i tributagio
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XN - Cadastrar presindores de servigos para fins de cobranga de
Iribaitos;

ANT = Codsstrar o3 serviqos pablicos concedidos,  permitidos,
awiorizados ou arrendados;

ATV - Artcular com a nssessomie jurldics o procuradores peral do
mualckpar, promover a excougio da divida ativa do Munictpia, o
logo seja expedicla a campetente certido negativa de débitos;

X% » Cobrar 0% tribatas roumicipais:

XW1 - Arrecadur rendes ¢ receitas munscipais;

XV - Expedir babsting de amecadagio;

XN - Fomecer certidies, na drea de sua competéncin,

AlX - Manter o8 docoientos dy diretora em perfeda ondem e
disposigdn iécnica adequnda;

AX - Localizasr evasies ou clandestinulades die receitas nmnicipais ou
e outras formas de soacgasdo fiscal de irbwos manicipais;

XXI - Executnr inspegles de livroa, documentos, regisires ¢ imdveis,
para 08 devilos enquadramentos dos comtmbuintes diante do que preve
o eddigo tribwiiirie mandcipal;

XX - Pramever a realizagda e recehimento de declormgdss fiscais;
XN - Receber reclamapides ol impugmapies de langamenios de
tribuies mumicipeis, processande-as na forma do cddign mikwtinio
enuikicipnl ¢ demnls legrabacio peranernile;

XAV - Apurar fraandes ¢ irregulanidades conira @ lazenda munssipal;

XXV - Avalior propriedades. bens mdveis ¢ lmdweds para fing de
bributngio do TTRI;

AMYT = Fomnecer subsidios pam o processamense das desapropriagiics,

XXV - Formecer dados pamn efeito do lngamerto da contribuigiio de
melficrin;

XXV - Cooperar com o8 demnis Argfics don ndministrogho Be
aplicaglia do codige de pasturas, codgn de edificagies, la de
parcelemente de sobe ¢ dos servigos piblicos concedidos, permittdos,
sutorizados o arrendndos, articulademenie com as stividades de

fiscalizegbo munictpal,
MXIX - Plangiar programes de fiscalizacho junte aos comtribuintes

jolpais;

XXX - Elabosar junlamente com os agentes de fscalizagiio rolmas de
fiscalizagio;

NMXI - Figcalizar ¢ farer observar o cumprimento da legislagio
tributiria & Aseal;

KMMI - Excewtar tarefas ¢ imissbes qoe e forem detcrmmadas;

AMCHI- Owerss funpies ou ahividades necessinae para o dessmpenho
de suss atribwicoes.

4.2.3) Setor de Contabilidade
Compete a2 Setor:

I - Qorganizar os trahalhes merentes & contabilidnde,

I1 = Plansjar o sistema de registros & operagies contibeis afendendn as
necesiklodes adminismativas ¢ as exigneias legals,

111 - Dnspeecionar regulanmente a eseritieragdo conedbil;
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1%V -« Conbrofar ¢ participar do trebatho de andlise e congilisglic de
(=il HiH

V - Proceder on arentar a classaficagio e avaliagdo de despésas;

VI - Elabersr telatbrios sobre 8 slbaagde patdmonial, econfimica e
financeire da Linidade;

VIl - Acomparshar a Drmalizagio de contratos no aspecto contibil;

Wl - Analisar, scomparhar ¢ Gscalocar o boplankaclo o o exeousio de

sistemas financeins ¢ comtabeis;

IX = Infarmar ¢ orientar sphre pagamento o fomecedones ¢ is unidndes
sileninistrotivas,

K - Contabilizar todas as operogies fEnanotiras com coatrobe de saldos
hancirios

Xl - Efetuar empenbos ¢ pogamentos diversos e gamnbr o
recalhimenio dos tribwins federais e manicipais;

XII - Coniralar as verhas orgamentdrios e exim orpamentiries, dentro
diss seus respectives programes, subprogrames, projetos o atividades,

X - Realizar o pagamense de difinins ¢ passagons adqulndas;
XIY - Desempenhar pautras atividades afins

4.3} Divisdo de Compras, Patrimdnie ¢ Lichscis
Comipete i Diviafiog

Responds pele wso, mansiengde e segumancn dos bens mbweis ¢ da
inslalagko predial o requisia, eseriura ¢ conirols o material de
consume permanemie. Coordenn as procedimentos de aquisigie de
betis & servicos mediame o procesao de liciagbo

4.3.1) Seter de Licitagio
Compele @0 Seior;

Compete realizar of processes licitntdrios de scorde com a legislagio
e viger; realizar as dispensas oo declarscho de inexigibildade de
licitagdo ra forma da Lei; redigir o3 contrates, convénies, ocondos,
ajustes ¢ gimilares, inclusive oditivas, nos ermos do Lei em vigor;
répitrar  ox  processod loilatoros e contreios  adminstrativos,
convénics e samilores, ordenamdo-os ¢ anquivando-os adequadamente.

4.1.2) Setar de Compras ¢ Contratos
Compete oo Setar:

Compete a planejar, conrdenas, onentar, supervisionar ¢ dirigir wodas
ns atividades relacionadas com compros do Executive Municipal,

458 Setor de Acompanhamento Patrimanksl
Compele as Selor:

Geremciar o armazenzmento, controfe e distnbuicdo mbiema de
nskterials ¢ equipamentos, sxccutlar serviges de mamutensio do
mabiliing e de oulros malermais ¢ equipamentos permanenbes,
inclesive através de beresinos.

) MMvisio de RH
Caorpeie d Divislo;

Coordens o repistro & comtrole dos ates & fntos relscionados a vida
fancipnal dos servidares do quadro de pessoal, elaboragio da fofha de
pagamento, iaformagio dos Ados de Pessosl — AP do Tribunal ds
Confas do Esade do Pamnd, treloamente o capacitagbo  dog
szrvidores.

4.5} Divisdo de Fiscalizacio
Comupene 4 Divialio;

I . Coardenar & andfige dos dades sobre o comportameirto fiscal dos
contribumses, com o fim de difgic 2 fiscalizagiio e orientar agles
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womira meorregie, sonegacia, cvesdo ¢ feude ne recolhimente dos
trvhwurios nwnicilwil.

1T - Crriendar 3 execache das stividades fiscais, avaliando ¢ controlandn
seus resullados; Supervistonar agies de venficagio da declamcio do
ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na arrecidagio
daguels tribins;

Il - Emitlr 9w revisionar pareceres ou lnformngdes nos processod
facaps de sun compebéneis, submetendo-cs guondo for o caso, &

aprecingio do Secretario Mumicipal;

I - Promoever estados objetivandio o sumento do amecadagio
tribeatdsing

Y - [hterminar ¢ coordenar o reolizagio de dilipéocias, exames
periciais ¢ fiscolizagie, com o objeiivo de salvaguardar os imteresses
din Fazends Municipal,

Wi - Awtorizar o5 estahebecimentos & imprinms docamentes fisciis par
uge dos contributites do 155, previstos na legislaclio eributiria;

VIl - Bxecutar oucrss atribuigies afine

4.5.1) Departnments do Inera/Cadasiramento Rural/1TR
Campete oo Departamento:

1 — Fazer Reglsiro e alieragdes codasimis de imoyvess rumss de ate 4
madulos (96 hecinres);

Il = Usganizar documentagio de propriedades rornis acima de 9%
hectnres pam remessa i Superintendéncia Esraduad do INCRA,

[l - Ematir Segundas Vios de CCTR [(Certificade de Cadpstro de
Imbveis Rurais) de todos o8 partes;

1% — Digponibilizar formualdeies diversos ¢ ausbliar o8 mteresaados fo
preenchimente  dos  mesmos  parn remessm via  online A
Superintesdéncia Estadual do INCRA;

Voo Comsultar o sisfems do Servico Nacional de Cadastroe Rural
{Pessoas Fisices e Juridicas) para ornentacdo e procedimentos gue se
fazem necessdrios para noualizi-los

4.6) ORGAOS DE COLABORACADQ COM OUTRAS ESFERAS
DE GOVERNMO

UNIDADE DA JUNTA MILITAR, CARTEIRA DE TRABALHOD
E IDENTIFICACAD CIVIL.

Slin o5 drghos representativos do Servigo Militar ¢ do Mindsiéno do
Trakalhe oo Mumicipie, dando stendimentt a0z mumicipes m
regulamentate & documentecho, emissdo da Carteirn de Trobalbe,
regenda-ge pelo regulamento da Lei do Servigo Mililar ¢ Leis proprias
do Ministério do Trobalho, Bio unidades subordinadas diretaments ao
Chele do Poder Exceutiva Municsgpal ¢ constliuem-se em drglos de
colaboraglio com o Governo Federal e emissle de Cartzirn de
[dwridade.

b 1) POSTO TR DETHEAN
Compele g Grglo;

1« Exercer as fangdes designadas por mese de portarza e determmnagan
do drgho estadunl

[l - Fescalizar a regulandade dos soiculos,

I - Viahilizar mansferénciss,

IV = Conssuleas & sbendimontos & pogulagio.

W - Chatras ntividades comelatas,

4,62 SERVICO MILITAR E 'I[.'rEH‘[‘I]-'IE.H,'!lL‘I- CIVIL
Comapete go drglo!

1 - Exercer as fungiss designadas pog meio de pormana e detsmminagie
dir drpda estadual,

4.6.3) UNIDADE DE REFRESENTACAD D4 EMATER
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Compete aa drgio:

| = Exercer ns fungdes designadas por meso de pontarsa e determlnagio
diz drgde srxlisal,

4.6.4) DEFESA CTVIL
Compete ao drgio:

I - Exercer a8 fungies desipnadas por meio de portaria e determinago
din Grgiio estndunl,

4.6.5) AGENCIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Compete ao deglo:

[ - Coordenas as agles de atendimento 20 Trabalhader que buses a
Agéncia do 5INE parm; Emdissiio de Carteirn de Trabalho, Captachs de

Wagas, letermediagio para colecagdo ou necolocsdo de trabalhadoses
no Mercado de Truballsa, Hahilidogic oo Sepuro  Desempregn,

Orientagdo Profissional, STNE Mive] e,

Il - Estabelecer parceriss com empresas locais, objetivando captar
vagas e einprege pard mzerir od trahalhadores cmdasirados no
mercadn de trabalbog

Il - Representar a ageénces nos conselhes & comités os gunis foj
indigadao;

I% - Acompanhar ¢ analisar of indicadores dos serviges presindas pelo
Drepartaents, elaborundo relatbrios que subsdiem agbes da Chelis
Emediata em favor de trabalhadoeces desempregados;

Y - Propor agles para melhorias contimuas de stendimendo prestadao
B0 mumbcipes.

W1 - Coordenar o srgquivemsnie das documentagies relacionolis ao
aetor;

VIl - Ezecuter outras tarefss correlatas depesmdnadas pela chefia
imedials,

Ay SAML
1 - Exercer ns fumgtes designandas por mewd de portara ¢ determinagio
do drgio estacual,

Sh SECRETARLA MUNICIPAL DE URBANISALO,
AGRICULTURA E NMEIO AMBIENTE
Comgiens & Secoetaria:

A Becretania Municipal de Urbanlamo, Agricalturs ¢ Melo Ambaente &
drgde de pszeszommento a0 Chefe do Poder Executive e de
planejamenio, coordenagdo, execogio, conmobe ¢ avallacin de obras
pihiicas municipnis, saneamencn, urbenizacks, visgho ¢ nicler eentral
dis skstemas de manatencio ¢ mifa-esirobars urbarm, dod servipod
pithlicos din Mumicipio, competindo-1he, epecialmente:

I — Prestar assasténcis diretn 20 Chefe do Peder Executivo, no
desemgeiho de suns sribuipdes;

11— PFlacsjar, projetar, orgar, coogdenar, execuinr ¢ fiscalizar as obras
plblicas do Munieiplo Munbeipal;

M — Programar, coordensr e execugio da paliticn urbenistica do
Bundciplo o camprimento doe Plano Dirdtor ¢ a obediéncia do codigo
de postures e obras, da Lei de ocupigio ¢ wo do solo;

IV — Fuscalizar & opravar |oteamentos & condominias, bem comin
fazer cumprir a3 pormas relatives 5o parcelamento ¢ uso do solo;

V' — Anolisar, aprovar e fiscalizur projetos e a execughic de
clhfleasies ¢ consimgies;

W1 — Fizar diretrizes ¢ politicas de permizslio ou concessio de wso e
parcelamente da solo. de fomecimemto ¢ conttole da nameragio

predial;
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W — Dldentificar o8 logmdowrps plablices ¢ manter shanlizado o
sistonmn carbapraflce muivicipal ¢ as ativadades merenles a codbdr as
consfrigdss e |oleamentos  clandsstinos, a  racionnlizeghe e
maEntendgie atsalizsda do cadasing predial do Municipio;

VIl — Esxecutsr obias de saneaments bisics, defimdss ne FVSE
{(Flang Municipal de Sapeaments Bisico) em artculagio com 25
Secretarias Municipais de Sadde ¢ Orgios Federas e Esladuas:

XV — Encamenbnr, estudar ¢ ofiemar a sprovigio de projetss de
lotgamientn,  desmembrmamento & remembramento de  temrennos  die
interesse social;

XV — Qrrientar & executar as atividades de planejamemo Msico do
Bunicipia;

KXV — Ermilir parecenes nos processos adininistrsiivos de sus
competEncia;

XXV — Assessorar o8 demais drg3as, na drea de competdnei;

AaH — Fisculizas, asompanhar ¢ controlar o execugio ¢ viglneia de
canlratng e camvenios @ oulras fiormas de parcerias;

XMX] - Emccutor o politics de desenvobvamento sosientivel das
stividades agropecuirias do Municlpio;

XXX - Fomentar o desenvolvimenso de stividades altemntivas de
rends, buscandn mebhor quolidade de vida dos agricoliores e seus
familinres;

XXMV -« Executzr obras e servigos e mito-estroimmn agricodn,
promover servigos ¢ nples de exiemsfio raral, de psslspdneis féenlca
expocilizada ¢ de promogdo di associstivisme rurmd;

MNEXV - Deservalver atividades, apdes, projetos e progromas em
purcerias com srganismos estaduais ¢ federais oftciais ou privados €,
Jjuntamente oom coopernbivas agricolas e empresas de fomenio a
produgio agropecudsin ntraves da infegragko;

XXXV - Promover e execwinr o polifica de educaglo ambientnl,
PrOmOYEr ¢ Sxceilar cursis, somindniod, palestras de capacitagiio ¢ de
prafissionalizacda dos agriculiores, sspecialmente wvoltados pam &
prifica @ pdminisiragdo do propriedade rural ¢ & agregegio de
alividades econdificas alemalivas jusile 48 propriedades furads,
especialmente a produgho de produtos ngroecelégicos;

NAXXVIN - Anasr em conjumo com o8 demais drghop do Governo
Municipal, com deitaque na ekecugdo das peliticas educscionais de
saide ¢ de assistinela social)

NEXIX - Errsdacar o mneuficidneia estmatarnl de saneamento jumio be
propredades rurais e promover agoes @ atividades valtades & prolegda,
pressrvagio e recuperagio do owsio amhisnie

XXNX - Elaborar e adminisirar estratégins de intervenglo urbamistica
cam vista s desenvolvimesto de programas  habilacionass  em
conformidade com o Plano Direter do Municipio:

XXMX] - Promwver agies de regularizagio fumdiérin wismdo o
titulagho definitiva dos morsdares de loleamentos, favelas ¢ conjumos
habitactonais;

XXX - Covrdenar a elabarugio & implantagie de projeios & abras
de urhanizagio de favelas, de construgho de conjuntcs habitacionais
de interesse social € as otividades oe produgdo de moradia em
LRGSR,

XNXXXI - Apcior g estimalur o desenvolviments de tecnologiss
alsermativas para habitsgso:

AXXXIY - Promover ¢ desenvolvimento de ndcleas habitncionais,
inclusive, atraves de comvénios com msklaigies poblica & privada;
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EXEXV - Coordenar, elabarar 2 estabelecer direirizes ¢ critérios para
s atividades do Cosselho Muslcgpal de Habitagio e gerencinr o
Fuindo Municipal de Habitagio,

XXXXVT - Planejar ¢ coordensr ¢ descnvolvimnto ¢ a imglantagio
de projetos wrbanBnces ¢ habslacwonais de inderesse social no
mumicipio;

XXXEVII - Doseavolver projetos ¢ pramover 08 reassealamentos das
fumilizs de dreas de riseo, de interferdncia com ohrus pablicns oo de
urbamizagio & favelas;

XNXXVI — Executar cutras tanefzs correlats detemminadas pels
chelia imedaain.

5.1 Divisiio de urkanisma

5110 Setor de Obras, Servigos ¢ Posturas Pibllcas
Campsis ao Setar:

I — Promaver as servigos de reposicho, construglo, conservapdo e
PavineEnteie das vias pdblicas;

Il — Manter o orede de galerias pluviais ¢ fscalizar o limpezn dos
ciirsns " gua;

Ml — Exccutar as obms e'ou reparos solicitados pelas demads
Secretnnias, em articulaglio com seus setores especifices de prédios ¢
e e parnentios;

IV — Pramover o execugiio de desenhas das obros projetsdas, mapas
e grificos necessiriog 408 Servigas,

Y — Elabarar as especificacles dos maseriais a screm aplicados na
execugiin das obras projeindss, lendo om visi o Hpe de acahamento
da o,

W1 — Pronwover a elaboragio de prajetos para o municipio;

Wil — Apaiar a fiscalizaghio do cumprimento das posurss musicipais
relativas & construghes, cdificagdes ¢ Inmatagdes particulares;

VI Supervigioanr o cumprimentoe dis nommas relativas ao
Eoneamento ¢ uso di solo;

IX — Comservar o8 prbdios Municipais,

X — Analisar ¢ aprovas prodetas particulares e conceder o Alvam de
Licenga de construgiio;

Xl = Fizcalizar o aplicaclic de normes thenséas urbandstices do
Mumicipio,

Xl — Conservar ¢ manler pragas, calgamendos, estraddns & prédios
publices em geral;

XM — Gamntir o fncionamente dod dervipes de manutencdo,
lmpezs ¢ conservagho das ruas, pragas, ovenidns, parques, cnngis,
canaletss e rios quz banham ¢ Munacipio;

KV — CGeoronciar o5 servigos e drepagem, posdogho, copinagso,
terraplanagem ¢ linhas d'dgua, objetivando o slimizagho dos servapod
da drea;

XV — Propicsar o funcienamendo ¢ o gualificagio da iluminagdo
priblica;

XV = Coletar ¢ dispor o8 realduos sélidoes ¢ a3 dguas pluveals,

5.1.1) Setor de Transporte ¢ Frota Municipal

Compehs Ao Sewor

I - Ghorencsar a frofa de veiculos automotores do Municipio Municipal

referenie i quantidade, marca, modelo, prefivos, combustivel o
sibaacio de manulengio specifics;
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[T - Gerenciara bat de velculos nenicipais; emitir lsudos tbenicos de
conformidsde de veiculos locsdos pela Prefeitum;

LI - Emitir parecer de especificagio thenica veicular para s aquisigiio
de vebrubng novos;

[V = Contralar & quadrm de matoristas municipais;

Y . Admanastrar 2o atividodes de tmespories no runicipin observandn
a legislagia que rege a maléna,

VI - Preparar dasriamente 42 cscalas de servipos dos motonistas ¢om
indicacdao do respeclive veiculo;

Wil - Comrolar o consumo de combusiivel e lubrificante;

VI - Viabilizar & condug@o do pessoal efou transporte de moberial a
servigo dia mundcipalidade:;
IX - Apurar causas de scidentes o dancs ocomridos com veicolos,

encamirhando ém fempa hikdl, 0 documentsgdo comespondente ds
nuinridades competentss ¢ & companhia seguradora;

H = Providencior amunbnense o resovagdo des apblices de seguro e o
oinplacamends  das  velcubos, jumtamente com o departamento
compelente;

Al - Comirolor & enmadda & salda de moonstas ¢ vebculos da (ks
aficial do Mumcipia;

XUl - Analsar as solichagtes de vekeulos ¢ elaborar plandlha dedria de
distribuicio destes;

Xl - Exercer contrde sobre o combustivel, proditos e pegas
utilizadas nos veiculos;

XIV = Providenciar recarsa relativo ds multas de tminsito;

XV = Encaminhar pare mutms rgics a3 multes refersntes a veboules
cedidos pelo Munbcipio;

MW - Dar cigncin da multa ao infrator parm que o mesid posss
proveidbenciar delesa no praze legal;

XWVI - Encammbar os veicules danificados para serem ropamdos em
oficinn mecinica sutorizedn;

XV - Encaminhar e8 velculos nio passivels de consemno pars ¢ sitor
de Patrimbmio:

XX - Anabizar o8 relaldros mensals emitides puh.u- risaboim ks

XX — Acoinpanhasr a gesido dos contraios de keagdo, manulenigio de
veiculog, fornecimente e combustivel ¢ segures, hem  como
diligeiciar para o papamento dos lagas exhivers.

5.01.3) Setor de Cemitério
Comipete oo Setor:

I - Supervisionar o Servigo Funerioo Manscipal, bem comia o (5]
cemilénais], em conformedade com 2 legislagio pertinenie vigenie;

[l - Examinar s proceséos rulatives o concesides ¢ permissdes de
servigos fumerdrins @ proceder o fiscalizache dos servigos concadidos
o permibabos, cebemnde ao Chefe do Selor a responsabilidasde pelas
viskorins ¢ flacolizagtes junio o8 permissioninng,

[T - Dieterminar, dinriamente, &8 stividades aos coveiros ¢ zeladores;

I = Fiscalizar os servigos de limpezn pos cemibdrios, hem camin sua
muenuiengie, ¢ sepalamentos;
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WV - Disponibilizar o marerial adeguado gos serviges ¢ limpeza ¢
munuiengio;

¥ - Promaver a marcagdo de tzmenis liberados no{s) Cemilérinds)
Mumbcipaliis),

VI - Providenciar. ms Operscdo Finados, com, no minima 60 dise de
nlecedéncia, o malerial necessirio para o limpein @ manutengio dos
cemiternos municipais € informar @ escala e servigos dos senvulores
envolvidas na operagiiog

W - Agendar, jumo aos covelrod, o dia ¢ horinio das exuamegies
determinndas pela diregio do deparamenic;

[X - Promsover a vistona dos thmulos, ma forma determinada pels
direpiie do depamamento, em conformidade com ss Beposiches legais;

X - Elaborar, mensalmente, as escalas de servigos, dos servidaores
nofs) respeciivals) Cemibériols) Mundcipaliis);

X1 - Elaborar a previsko de boras extras ¢ nefespdes dos senidores
lotados nn Setur;

X1 - Informar, por oescrito, & diegdo  imedista,  pessiveds
irregulnridedes relotovas s stivedades do Setor;

XIN = Proceder ns uriendngies e atendimentos relativas ans servigas
funerdrios ¢ ceinitérios juntoe is familis;

MIV = Proceder o5 registros das conoessdes ¢ ransferéncias, mnio em
meie fisico comw informatiznda;

XYl = Proceder o comtrole de entreda e saidn de processos
prodecalizades,

XWTI - Presiar & informagies nos processes probocolieados;

XY - Promaver o confats tedefinico com as familas para
agendamento dag exumacies e iraslados;

XX - Promoves o ceatrols do  arquivamssnie de  processos
protocolizados ¢ documendos relatives bos servigos laneninod o
corilérns;

HX - Bolicitar, jumto ds familing, toda o documentngio necessiria para
n tramitagin de processos de dmbdlo da musicpalidade;

XKD = Manter a atimlizagio dos registros das oonceEsies,
XX - Promover o precnchimento de reguerimenios gerads;
MMI - Promowver & entrega dos Titulos de Concessiles;
XXX = Poomover o conlrole da escala de servigos mo Sedor,

XXV - Promover o escala de trabathe dos servidores lotados sa
Capela Mormatria Musicipal

XXV - Premwwver as onentegdes, jento nes fumciondmos, sobre
relatbnod estatisticos, como: mimwro de Ghitos, faixn etina, locais de:
falecimentn, wvebdros, sepubtamentes e demals  |Bformaghies
pertinenses;

KXV - Origntar ¢ supervisionar os plantopistas no que se refers ao
preenchomente da Ficha de Acompanhamentn Funerol, recibos e
demais guing e recofhimente do Servigo Funerdsio Municipal:

XXV - Informer as familias, sobre apdomenio dos processos
profocolizados;

XXX - Manter o nocecaskeio conen GO 08 canidrio,

MK - Manter o contalo com Assistentes Sociaks nos Hogpilais e do
Muriicipan;
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XXX - Execotor mibras tarefas comelotas deferminadas peln chefia
imediata

£.1.4) Setar de Habitagdo
Comgpets av Selar:

I - Elaborar ¢ adminisirar estraidzios de infervencio urbandsica com
wisla a0 desenvelvimente Je  programas habilationass oom
confrmmidade com o Plano Daretor da Municipio;

Il = Promover nghes de regularizagio fundidrin visando o tikegio
definiva dos mosadores  do  locamentos, favelas ¢ conjunlos
habitncionais;

[T = Coordenar a elahoracio @ mmplantagho de projetos @ ohoas de
urbanizacie de favelas, de comsinegle de conjuntos habitacienais de
imteresse ol ¢ as atividades de producio de mosadia cim outogesidio)

[V - Apolar ¢ estimular o desenvolvimento de weeroboglas allemmativas
para habitagda;

V= Proemaver o desemvolvimento de ndicleas habimcionas, mohisive,

atravds de conviénios com instinegfes piblica e privadn;

VI = Coondenar, elaborar ¢ esinbelecer dirctrizes e cribérios para as
atividedes do Comsetho Municipal de Habitagho ¢ gerencing o Fundo
Murticipal de Hablesgda.

VI - Planejar & ceontenar o desenvolyvimento @ o implanisgiic de
progetos urkmisticns ¢ habisacionaks de interssae pocial no municipio;

IV - Desenvolver projetos & promeyer os reassensamentos das familizs
de dress de rsco, de inkecferéncla com obras piblicas va do
wrhanizagio de fovelas

W o« Coordenar alivdades de capacilagiio de tecnologias de constmgio
habitncional porn o comunidods;

W1 - Analisar e estabelecer 2 canacienzngio de prajetos habitacionns
i irmteresie social,

VI - Desemvalver a repulaneacio lundidria ops  assenlamentas
habitscionais irregulares & clandestings,

W1l - desenvolver programas de prevengllo o otupegles clandestinas,

1X = Elahorar procedimenins @ promover eshudos com vistn
adeguacio da fungio social da propriedads £ do espago urbano:

X - Promover o iderpresnghio ¢ implenentecio do legislaglio em apoio
ao plancjamentia e o desenvolvimento de programas habitacionais;

Xl = Incentivar, promover ¢ Fganizas o paricipagio & oomonidade
nas agdes de wbanlzgdo de nbcless habiaciomals, melhorias
urhamisbicas ¢ na construgdo de moradias;

X - Promeyer a organizgdo comumitinia para o implantagio de
mulardes pars o consragho de mornsdiss ¢ para medlories arbanisticas;

X1 = Crardesnnr spfes parn o rensseniamenio de familios removidas de
drcas 8¢ rsco ou em decorménela de programes de urbanizaghe € de
ohras piblicas;

XIN - deseswalver e implementar projetos pare n celebmagio de
convénios voliados a oconstrucdo de unidades ¢ de comjunios
habitacionzis ¢ infra-csinalars Rsica

XIV — Manter cadastio suslkzado de inveresesdes em programas
habigacionais;

XV - Gerenciar 25 unidsdes habitoceonsis do municipio cedidas em
cornodato & pesoas carenied,
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XV « Execuinr cotras tarefas correlains determinadas pelo chefia
imediata,

50.5) Setor de Seguranca — Vigilincia Noturna
Compeie oo Setor:

1- E competéncia & protegio de bens, servigos, logradoares plllicos
municipaiz ¢ inscalagies do Mumcipio,

Pardgralo dnice. Os bens mencionados no capul shrangem o de uso
comum, o de use especinl ¢ o4 dominikis,

Il - Lelar pedes bens, equipamenitos e prédios publices do Municipiog

[l - Peevendr ¢ indbdr, pels presencs e wigilincia, bem como codbar,
infragies penas ou adminisimtivas & ofos infracionais que sientem
contra ar bens, servigoe ¢ mefalaghes municipais;

IV - Atuar, preventiva ¢ permanememeiie, no terithese do Munbelpla,
para & profegio sisdmica da popalogilo que wilim os heng, servipos ¢
instalagles manicipaia;

V = Colaborar, de forme intzgmda com os drglos de seguranga
piiblica, em afes conjuintas que contribuam com a paz social;

¥ = Colabomr com a pacificsgio de conflites que sews inlegmes
presemcinrem, semande para o respeita sod diredbos fondamentars das
Pessoas;

YII - Proteger o pamimdnio  ecolégico, histdrico, culieral,
arquitetdnico ¢ ansthienial do Municipio, inclusive sdolundo medidas
educalivas & preventivas;

W - Cooperar com os demads Orgdos de defcsa civil em suas
sfividades.

5.2 Dhivisiio de Agriculiura e Mebo Ambicnte

£.2.1) Scior de Agricultura
Compete a0 Seion

1 - Fomentar o dessovolvimenmo de atividades alternanvas de renda,
buscande melbor qualidade de vida dos agricultores ¢ scus familiares;

Il - Executar ohras @ servigos de mfra-estrutum agricola, promaver
seTvigos & aphes de entensdo neral, de assistdecia teaica especializada
e de promogEe do associativismo neral;

LIl = Desenvolver atividades, agbes, projeins e programas em pascening
oo organismos  cstadualds ¢ federals oficiais ou  privedos e,
juntamente com coaperativas agricolss ¢ empresas de fomento @
procluche agropecuiiria atrovds da integragiio;

IV - Emadicar n insuficidacia estrutural de sancamenio jumo &8
propriedades rumas ¢ pramover aghes £ atividades voltadas 3 protegdn,
preservagio ¢ recuperacdo do meio ambiente.

5.2.2) Seter de Mele Ambiente
Campede a0 Setor

I - Executar a politica de desenvolviments sustentivel das atividades
agrapecudnias do Municipio;

Il = Proanower e executar a politica de educagiio ambiental, promover e
EXSTUGAT  cursos, semindrios, pobestras de  capacimcio e de
prafissionalizagio dox agnculiores, cipeciabmente vollades para &
pridica de odminisragdo da proprisdade el ¢ G apregogho de
alividacles econfmicas allemabivas junto dx proprisdades rurais,
cspecialmente a produghe de produtes agroccoligicos;

Ll- Atuar e eonjanie com os demals drgios do Governo Mumnicipal,

GO |i=_||:.|:||.r= na execugdo dos polibcas educacionzis de sande 2 de
masisidneia aocial;
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[V - Ezeciter ouirss lasefis correlatis determinadss pela chofia
imediata.

6} SECRETARIA MUNICTPAL DA EDUCACAQ E CULTURA
A Secretaria Munbeipal de Educacio ¢ Cullura tem por compeblnela:

| — Organcear, admenkscrar, supervisicnar, comrolar e avalbar a agdo
municipal no compo do educagio;

1 = Articulnrsz com Crghos dos Goversos Federnl & Fstadual, assim
come aqueles de dmbite Municipal para o desenvolvimenio de
politicas e pare o elabomagio de legislagdo educacional, em regime de
parceria,

I = Apaiar e oriemtar 2 iniciativa privada no compo da educagio;

IV = Admipistrar, avaliar € controlar o Sistema de Ensine Municipal
promeyvendo sua expansho qualitativa ¢ atanlizagbo permarsnse;

W — Implantar ¢ Mplementas politicas pablicas quee adsegurem o
aperfeipoaments do ensine ¢ da aprendizzgem de alunos, professares ¢
servidones,

%1 = Estadar, pesquisar e avaliar of recursos financeires parn o custeio
@ investiments oo gistemn educacional, nssegurando sua plenn
utilizagio e eficiente operacionalidade;

W11 = Propor 2 executar medides gue assegurem processo contingn de
renavagio e aperfebonments dos métodos o Wencas de ansine;

Wl — Integrar seas spdes a8 afividodes culharsis e esporivas do
murcipao;

X — Pesguisar, planefas ¢ promover o apetfeigaamiento & a ansslizsgso
permanentes das camcteristicas e quolificaghes do magstério e da
populagio estadanil, swande de mangisn compalivel com o
provhbemas identificados;

X = Assegurnr fs criangas, jovens e adultos, no fmbiio do sistema
educacional do Munleipeo, 88 condigies pecosstrias do acesso,
pernanéncia ¢ sucesso escaolor

Xl — Plangjas, coentar, coonfenar ¢ executar a politica relativa ao
progrema de assiséncin escolar, ne que concene p sua piplementagio
alimentar, como meremda escalar ¢ abimentagic dos wsaidos de

creches e demais serviges piblices,

XMl - Proceder, oo kmbilo do seu Orgdo, & gesifo ¢ ao contrele
financeire des recursos orgamentinios previstas nn sga Uinidode, bem
cofno A pesiio de pessas @ recurses molerlaks exislenles, em
cnnsoniancia com as diretrizes e regulamentos emanadoes do Chefe do
Poader Executivia,

KM — Implanar politica ds qualificaghe profissional, quaendo
necessing, na area artistico-cultuml;

HIV= Administrar a5 unidades escolases do municipie 2 o transporte
escolar

XN - Apedar as atividedes culturals e snisticas no Gmbiwo ossleipal;
HW1- Flapejar, coordenar ¢ pupervisionar stividades ¢ inicintivas que
propiciem & opofunsdade de acesio dn populacEo acs beoeficios da
Educocho artisticas e culfuml;

XVI- Manter e sdmindstrar o bibliobeca pablica & outres proprios da
firea educacional;

AW — Estercer ouiras alividades correlains,

X1X- Exccular outras atividsdes iserented § secretania, guae lhe foram
determinndas pebo Chefe do Poder Exscutivo,

f.1} Setor de Edocagio
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Compete ao Sctar:

1 = Coordeénar & operaciomalizar os atividades funcionais dos servidores
ligados & educagdo, decumentagio referenic ds cecolas, programas ¢
propolos,

11 = Coordenar atividades ademdnisirativas;

Il - Coonlenar ¢ operacivnalizasr o programa Ecoico pedagdgicn e
projedns relacionados com o poditica edweacional,

6.2] Setor de Culturn

Compele so Setor

[ - Coordenar as atividades ¢ progelos culturass, aniistices, Herdros ¢
recreativos, comemoragfies ¢ atividades fsicas na drea escolar e no
Bmbito mumbcipal,

[T - Desempenhar outras taeefas compativeis ¢ ns determinadas pela
Chefia imediata.

TISECHRETARLA DE EXFORTE, LAYER E TURISMO

A Secreraria Municipal de Espome, Lamer ¢ Turiszmo & o Grghe de
planejasmento, coordmmagio, evccugio ¢ controle das afividades do
Municipio relacionadss com o furismo, © espore e o |Ewer
competindo-[he:

T.0}) Setvr de Esporte ¢ Lazer
Compete po Setor;

I - Realgar as diretrives esporiivas, com visiss propicior o melhar
qualidede de vida & pepulagie do Municipio;

I - Encentivar, spoiar ¢ fomentar as manifestagdes sspemivas, dando-
Thes dimensio educabiva

Il - Elaborar e propor 2 palitica mumicipal de expories e recrengiio, em
colabomgiio com as demais anidades sdminiziEazivas do mumesipio;

[% - Programar ¢ elsborar calendinio de atividndes para o incentive da
pritica & divalgagdo de ciporbes ne Mandcipis;

Y - Plapgjar, coordenar ¢ controlar o programos ¢ atividades
relacrmadas is praticas exporiivas ¢ de lazer para a popualagico;

W1 = Pramover 05 evenios comumtinios relacionados a0 gsporle & ao
Lazer,

VI - Reabizar Ruas die Lazer no Mumdcipio;

VI = Desempenbar outras lorefas compativels ¢ as detorminadas pela
Chefia imediata,

T.2) Setor de Lazer ¢ Turismo
Compet ao Sebor

I — Elabosar & propor a pelitics municgpd de tersm

Il - Promover ¢ difundis o turismio, priecipalimeste o ecoturismo em
consandncia com as sividades de mnsmoe rurml mo Momcima;

[l - Adminisirar o cslabelecomentes  furistioos mantides  pelo
Municipio;

IV = Frogramar e elaborar calendino de stividades que incentivem o
turism om lodo o Munsipie;

W - Deseenpenhar ouwlras el compatlveis ¢ ag determinadas pela
Chefia imediat,

8) SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
“ompete & Secretasia Munbcipal de Sakde:
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I = Presiar assistéogin direta o Chefe do Poder Exegutive, no
dedempenibie di quas atribusgdes;

[l — Plascjas, programar, elaborar & executar a politica de sande do
municipio, confime &5 diretrizes do SLI5, atrevés da implemertagio
da Sisterna Mundepal da Sedide ¢ do desvnvolvimenlo de aghes de
promugin, protecio e recuperagio do sadde da populagic, com a
renlizagke hisranguizada ¢ inscpradn das agtes assistenciais;

M — Estahelecer direirizes ¢ promoever o desenvolvimemo do politica
mumictpal de  sabde, por meie ds  formulasg@o,  exscugiio e
acaompanhamenie do Plane Municipal de Ssds, em consoniinein oom
a3 cleliberapdes dinetrizes tripadiies ¢ com o que estabelece 2 Lei
Federnl n® E.080, de 19 de setembro de 195,

IV = Executar a palibica de saide do municipie com agiies que visam
garaplir a prevengio do doengas, prodeglo ¢ promogso da eatde da
populagic;

WV o= Atender de fomma mbegrl, universal e eguimime, garantindo
acesen dn popalagdo & todos os nivess de servigas, comemplando
agbos de promogia, prodesiio ¢ recuperacio da sadde dndividisal o

coletiva;

Wl - Defing o perfl] demoprilice ¢ eplemadigico da populacio do
municipio, no seatido de ogicntar @ implaniagio & implementago dos
krvipu:ds:m:uh;

Wi = Promover pesquisas, estudos ¢ avalmgdn do demanda aos
servigor de sadde, dae pecessidedes de sabde da popolaghio do
municipio ¢ da oferta de serviges mas unidades gue compdem o
sastemn focal de sadide;

WIII - Garantir o que eslabelece o Let Federal n®. 814290 no gue
concerne s plend exercicio do controle social pela popalagdo

X — Realizar as Conferdneias Municipais de Sadde e participar das
Conferéncias Estadual ¢ Nacional] de Saide:

X = Promover a vigilineia & sabde, moplantimdoe e implementanda
agdes € progrmas de vigilineis ambierdal, epidemioldgica ¢ sanitiria;

Kl - Atuar pa fiscalizagdo ¢ controbe . de serviges, mdisines ¢
comircios de  inlereste & satde, bein como  exercer aphes de

intervengin sobre siinagies e ambienles de risco;

X[l = Fromover, oo dmbite do municipio, a fiscalizagio ¢ o controle
das condighes sanithrian, d¢ higiene, sameamento, alimentos e
medicamenins;

KII = Implariar e fiscalizar as postumas manicipais relativas & kigiene
¢ o sulde pihlica;

XIV — Preszar serviges anshulaworials de média complexidade no nivel
iz competineia do munecipio;

XV — Prestar servicos: de urgéncia & emergémeia, no onivel de
competEncea o municipio;

XVI - Promover assistéocia & ssdde ¢ sociel aos servidores
munic:ipq.il.;

KV - Promover campachas de prevengio do doengns € educativas
visando o eptndo de bem estar da popalagio mumicipal;

KXW = Desemvalver apdes interseloriasg = pam o desenvolvimento da
programas conjuikiod de promogio da sside — articuladas com cutros
drgdos da administrogiic municipal, estadual e federal 2 com enislades
du inacintiva privada;

XIX — Desenwodver o controde, 8 avalingho & o nuditorin dos agfies ¢
servipos de saide sob gesido mumscipal;
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XX - Caprar recursca [mancsiros — junie a deghos, emidades
programas intemacianais, federnis e estaduas — pam desenvaolver
projetas & programas especificas;

XXl = Promover contralagdo supletiva de servilores e servigos de
salide, em sinngles emergencins;

XXM — Desenvolver e implontar projetos e MOgFAmEas jue sejam
estralégicos pam o SU% municipal;

MK - Promover ¢ desenvolver, no municipie, ag agles concamentes
i atengdo basica de acordo com as {onmubsgies emanadas pelos
goevermnas Federal, Estadual ¢ Mumicipal;

XXV = Copacitar e sperfeignar os recursas homanos na Srea da sabde
piblicas ¢ afing;

AW — Executsr, no fimbéto municipal, a politica de insumos e
eyubparnenlos para atender od servipos de sabde,

KXY - Adminiatrar a3 Unidades Assistenciais sob responsabilidede
do Munmicipio;

XXV - Executar, coondenar, acompanbar, conbrolar e fiscalizr os
convenios € contr#ios — com s enfidades piblicas ¢ privedas -
concernentbes i execesdo das aglies de sadde ¢ 20 desenvalvimento dod
Propramas ¢ projetos referendes & san irea de responsshilidade;

HEYIN = Emitir pareceres nos processas sdmimistmivos de suas
compoiéncia

AAUX — Assessorar od demais Grghos, na drea de sun competéncin;

HIH - Paneiar, progroman sxecwtar ¢ controlar o crpamento da
Eecreluria;

KX X1 — Exevutar cutras tarefas correlaias determinadas pelo Chefe do
Pader Executive,

8.1} Unidades Bagleas de Saide

A Atengdo Biasica & carncterizaa come porta de entrada preferencizl
di SUS, possul um espaco privilegiado de pestio de cuidade das
pessnas ¢ cumpee papel estratégico ra rede de atengiio, servindo com
base para o sew crdendmenta ¢ para a efetrvagio da integralidade, Para
tankn, & necessdnio que o Atenglio Basica tenha alta resolutividade,
com capacidade clinsga ¢ de cudado & mearporagie do tecnologias
bewes, leve duras ¢ dures (disgnéstices ¢ tempiéuticas), além da
articulagio da Alengio Bisica com oufros pantos da RAS,

B.2} Unidade Mista de Sabde *Hospital™

Unidede Mista:Unidodedesaidebdsica destinmla 2 presiocdo  de
atendimessio em atenglio bésica ¢ [nbégrnl  dsadde, de  fornma
programadn ou nfc. nas especialidades bésicas, podemdo oferecer
assmbéncia odonlolépca e de pulros profiEsionas, comunidsdede
inbernagin, sob adminisragio daica.

B.3) Setores Complementares da Sabde

H.3,1) Seter de Farmidsia

Compete a0 Selorn

| = Coordenar e gerénciar o Farmiacis Bisica, a dspenssiSe de
msedicamentos ¢ correlotps de acordo com as nommas de assisténcia ¢
e farmeocbutica;

I - Auxiliar ¢ Subdsdiar os gestored & & equipe de sadide no
planciemento das agles e servigos de Assisténcia FannacEutica na
Alengiio Basca/Saide da Familia'Unidade de Pronto Atsndimerto,
aapegurandy a integralidade e a infersetorinlidade des agiies de salde;

11 - Receher, armazenar & distribuir adeguadaments oz medicamentog

addipuiridos pelo Municlplo, nae Awengio Bhsica’ Salkle da Famflia’
Unidade de Prontn Atendimemio;
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IV - Mantor registrod do estogue e drogas, fazer tequisicdes de
mesdicamensos, dropng 8 materiais pecessinios & farmiaeia;

Y - Conferr guardar ¢ distribuar drogas ¢ abastecimentos entregus &
farmidcing
ter b sul custbilia drogas Wxicas ¢ narcolices;

VI - Conimolar e supsrvissonar as reguisighes elon processes de
compras de medicamenios e praduios farmacéuticos;

VEI - Presar assedsaramenic 1écmico wos demods profissionzis da
sniide, dentro do seu campo de especinlidade,

VI = Selecionar, pregramar, distribuir & dispensor medicamentos e
msumos, com garantia de qualidsde dos produbas & servigos;

IX - Promever o acesio ¢ o use rackonsl de medicamentos junto 4
popubcdio ¢ 208 profissionais da Alencio  BisicaSabde da
Familia/Unidade de Pranto Atendimento, por intermédio de agdes que
disciplingm a preserigio; a dizpenssdo o o uie;

X - Assegurar 4 dispensagio adequada dos medicansentos ¢ viabilizss
& implementaghe da Atenglio Farmocéutics no Atengiio BiscaSadde
da Famdbia' Unidade de Promo Aendimenta,

X1 - Awviar receiing, de scorde com as presergles mibdicas;

X = Acompanhar ¢ avalier a utilizegle de medicamenios ¢ insamos,

inclusive ax medicamentos feienipdecs, homeopdions, na perspectiva
da obtengic de resultsdos concretos e dz mefhona da qualidade de
vida da populsgho:

XM - lstervie direaments com o uswines nos ceos especilficos
mecessariog, em confoemidasde com 2 equipe de Atengda BiscaSaGde
dn  Familin' Upidade de Frone Atendimenio, visando uma
ﬁ.mu.l:nl.l:mpi.a racional ¢ 4 obtengie de resultados definidos e
merswurdveis, valindos & melhosia da goalidede de vida;

K1Y « Zelar peln limpeza, ordem ¢ contrale do logal de rabalba;
XV - Comunicar gualquer imegulanidade detectada;
KW - Manter alualimados as registros de agies de sun compeséncia;

XWI - Estimular, apotar, propor @ gamantic 8 sducscko penmanente de
profissionsis da Atenglin Bhsica'Sadds da Famila' Unidade de Pronin
Atendimenio  envolvidos em  atividades de  AtengdodAssistbncia

Farmacgutica;

XWI - Trelnar e capacitar ox recumses humancs dn Abengiio
Rasica'faide da Familia' Unidade dz Promes Atendimento para o
cumipsimento das atlvidades relerentes & AssiiBncia Farmacdualica)

XX - Cumnprir @ fazer campear as normas do setor;
XX = Execular pulras tarefas correfatas a sua drea de campeténcin;
XXI - Executar tazefasnfins.

XX — Execusar ouiras arefas cormelatas determinadas pelo Chele do
Pader Executiva,

8.7} Setor de Fisioterapia

Compeie a0 Setor

Coordenar o procodmmentos pertinenbes ap ralamenio de pocientes
prg  Linidades de Swide, eferosnde o conmole periddice ¢
resolutividade do trahalho deservalvida,

B.3.3) Betor de Vigildncia Saniticia ¢ Endemins

Compeie no Setor
1 — Reslwzar o esdagiro, comrole, fAscalescis da Saide Piblica ¢

expedicio de Licengs Sanitinia,
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11« Clrgamiesr ¢ coonrdenar os companhes de vacinagio de scordo cam
o calendirio oficial de vacinagho do SUS;

111 - Teagar o perfll epudemoligico da populagio através da coleta de
dados e identificagin dos zgravos em saids;

IV - Gamntir & gualidale dos produtos que siée consamides 2 os
servigos ulilizados pela populagiin;

% = Responder pelo controle de vetares e soomases;
¥l - Inspecionas o5 sevvigos de dgua pablica e prvada;

W1l = Fiscalizar e apalisnr os. reservalGrios de dgua posive] de prédios
colutvos;

VI = Cadastrar, inspecionar, licenciar, cobmr inxes parn o comencio
de alarentos;

X = Vistariar e licenciar transparte de alimentos,

X - Apreender produtos madequados para o consame e'ou om smagio
irregular;

X1 - Autsar esiabelecimentos comercinis em  situaglo  drmegular,
nofdilicar docngas tromsmitidas por alimenios o miciar mvestigago
epidemialogica;

Xl = Cadastrar, inspecionar e licencinr esizbelecimenios comerciais
disiribaideres. de medicamentos, de cosmndlicos ¢ samcanics, & Slsar gm
sitmagio  srepular, apreender, como medida  caclelar,  produto
madequndo parm consuma efow soagio imegular;

HIIE = Crugras atribaigdes inerentes ao bom desempenho do servige.

X1V = Executer outras torefas correlalos determimadas pels Chefin
Imedinta

B.5.4) Sedor de Agondamento de Consulias ¢ Exames
Coempele ap Selor:

| — Organizar a agesda de Corsulias ¢ Exasises na perspectiva da
atengido integml, adequando-se is necessidades de sahde kemificadas
no perlil epidemiclbghoo local (demografia, ragafior, doshgas mads
prevalenies na terriddric);

I - Consulta sgendadn:  sko comsultas que consiacm ogdes
programuiticas mdividuads, directonadas pagsa as diferendes fases do
ciclo de vida, ou pers determimsdns doengis ¢ agrvos, @s guais
nicegitam de um acomparhamen o conlinuo;

M - Cowssalts ndo  agendsda:  siesdimcnto  imediao apds o
atendimento realizado no Acolhimenio ¢ segundo a5 definighes das
condigdes e situapies analisadas ¢ encaminhadas para a relaguarda
Emiediata

IV - Utilizar ¢ SIGA e'ou outre Sisiema proposie pelo chedla mediata
rara odos os afendimenios realizados me UBRS e atualizar de forma
permancite 4 dados  relscionades  sos  profissionads  (hoss
ambualapriol, outeas) ¢ sos servipos olerados;

Y - Defindr o guantimtive de consulin de 1" vez e relomos, guee
misogare o owidado, de acordo com s prviocobos vigemles o ow
realidade do territério;

W1 - O agendamento de consubias deverd ser didrie, permnnente, sem
data de sherturas @ fechamentos de sgendas, nfoe altrapassande $0 dias
a0 efetive aemdimsnie

VIl = (s refmmos agesdados deverdoe ser a cnféno dos profissionas e
das eqguipes, respeicande 05 protocolos  pesonizadas parn cada
prioridate;

VI = Execular outras tarefas correlatas deferminadas pela Chefia
Irnediatn.
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B.1.5) Setor de Odontalopin
Compete no Setor

1. Paticipar oo processo de  planejamento, :|.|:|:|-r|1pu.|:|]1.u.|11.:rr||:| e
avalingho dog sples descnvolvidaa wo territdreo de abrangdneis das
imumlades baxicas de sadede da familia:

1L Idenrifbear as necesssdades ¢ exporntivas do populacko em relagho
i sande bucal;

1. Estimular ¢ executar medidas e promogio da smice, atvidades
educativas ¢ prevemivas cm saide bucal;

IV, Executar agiies bisicas de vigilincia epidemicligica em smun drea
die abrangéncia;

Y. Ovgamdzar o procesas de trabalbo de acosdo com as diretrizes do
PSF e de plano de sadde municepal;

V1. Scrsibilizar as familias para a importfinein da sedde bucal na
mianutenyie da saode;

Wil Programar e réalicar visilas domiciliares de acondo oom as
necessidades identificadas;

WINL Degenvolver aghes inferssforinis para a2 promgio da smide
bucal.

1X — Exmecutar oubrs tarefe corrclatss deleemmadas pela Chefia
Imezdiain.

T AECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secoetaria Municipal Jde Assisiénocin Social, drgio  de
assessammento ao Chefe do Poder Executivo, tem como chjstivo
prover i conjunts aegrade de ached srticulsdas com a sociedads
civil crganiznds, plangjando, conrdenondo e executando n polilica
Buanicipal de Asststénces Social, competindo-The ¢m especial:

I - Coordenar & formulaglio ¢ a implementagie da Politcs Municipal
de Asmtincia Social e oo Sigemn Unico de Assistéocin Social -
SUAS;

Il - Regular, implementar ¢ garaniir o funcionnmemo do Sistemia
hunicipal de Protecdos Social Basica e Especial, baseado na cidadania
¢ na ipchasio accisl, medione 8 descenralizagio de servigos,
programas e projetos da Assiséncia Social;

Il - Dhelinar as easdigdes € o mode de sceise acs direslos relalivos &
Assisténcin Social, visarado 8 siza umiversalizagio dentre todos o5 que
necesslerem de profegio social, vbservadas as diretrizes emanadas da
Unido, Esmado ¢ Consethes Maciomal, Estadual ¢ Munmicipal de

Axsislincia Socel:

% - Garantir e regular o implementaghe de servigos @ programas de
prodeciio soeial, Inclusive siravis de pascerios com outres mukickpies,
a fim de reverter situacdes de vulmerabilidade, riscos socias e

desvamingens pessiais;

YV o« Coandenar o Bemelicwo de Presacie Comtinuadn - BPC,
amculande-o aos demais programas e serviges da Assisténcia Social;

VI - Repular ¢ implementar 08 beneficics eventuais, com visins @
coberturs de necessudndes advindas do ocorméneia de continglaciss
Jociais;

VIl - Regular e implementor sistema de monitorementa ¢ AvaliagSo
dus Progranss, projetos, servigos shilo neamtenciaig,

VIl - Formudar diretrizes ¢ porticipar dos definigles sobre o
fimanciamwnte ¢ orpamento do Asalsidnela Social. asim como a
gestio do Fuisds Municipal de Assistdnein Social e autros Fumslios o ela
vineulados,
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IX - Arbeular coim as demais polilces sosiais setariais com vistas &
imtegragio pom o atendimente das demandns de prdecio social e o
enfrentamienio d pobrer;

X - Implementar o Siatena de [nformacho da Assistincia Social pom
vigins =0 planejamento, contrabs das agdes e avaliagie dos resuliados
da Polifica Municipal ds Assistiéncin Social;

¥ - Coordenar e manier aluslzmdo o sistemp de codasivo de enbidades
¢ arganizgdes de Asalatdne e Social;

Xl - Apolar cbenica e financeiramente, dentro da demanda do
Mimicipio, a8 arpanisagbes nfie govemammendais ¢ emtidades, no
desemvolvimento de sendeos & programas de protegdo social biseca ¢
especial, dos projetes de enfrentamensc 4 pobreza e das agbes
nssistenciais de cardler emergencial,

XM - Eslabelecer diretmizes € repulor a prestagio de servigos
shcioasttenceais dis refsglea enire govemo mmmicipal ¢ orgenizages
nio governamentais;

XTIV = Articular ¢ coordenar aples de foralecimente das insthneins de
ranicipasda ¢ de deliboragio do Sistema Unaco de Assisiéoca Soctal;

XV - Incentivar a cragio de mstinsias plblicas de defess dos direitos
dos usudrins dos programas, serviges & projetos de Assistbneia Social;

XKW1 - Formulor politics pars s farmagie sistematica ¢ cortinuada de
recurscs humanos ne conpo d Acsssténes Socdal;

AW - Desenvolver exnsdod ¢ pesquisss para findamencar a5 andlises
de necessidades ¢ fonmulagio de proposgics paras a &res, am ﬂunjurtll}
com instituigdes de ensine ¢ de pesquisa;

XAVIN = Artioular e execular agides voltadax, oo gue couber, para pe
politices mumicipais de desenvolvimenio social, compresndendo
Seguranga Alimentar ¢ Matmicional, {ieragha de Trabalhe ¢ Renda,
abservaldas 4 inergetanalidade, interdisciplinaridade & o participagio
dn sociedade ciwil & do Cantrole sacil;

XIX - Coordenar, supervissonar, monitorar ¢ avaliar 4
operacionalizacio dop Programas de Transferéncia de Renda Minima
& do Codastro Unica Pars Programas Socins - CadUnieo;

XX - Estruburar, arscular @ execular aptes voliadas, no que couber,
para sienduneto e peseons on familins dependentes de substincias
psicontivas, observada a legislagio pectinente;

KXI = Desempenhar gulras tarefas compalivess ¢ as determinadas pelo
Chefe dv Peder Executivo Municipal,

4.1) Drivigdle Admindstrativa, Financeras e Oreamentdria

530 competdncias o Devisdo Admdisistrativa,  Finenceirs ¢
Orgamentirs, drgho vinculado diretamense & Secretoria Municipal de
Assisiéncia Socinl, a8 segumbes

1 - Acompanhar ¢ promover a avaliagio fissca, oramentdsia ¢
financeira de projetos o atividedes,

11 - Manier amiculagio com os demais drgios da Secretana, com
finalidads de onenti-los  quanto a0 cumpnmente  d&  normEs
esiabe becidas;

[l - Coordenar o prestagio de contas dos pecursos aplaeados via
convénios, tenned de comgiromissn ou documentos equivalemes, bem
com todos vinculados nos fandos especiais;

IV - Amalisar as prestagbes de comas eomildas pelns entidades
conveniadas, mediante pasecsr

Y - Acompanhar ¢ avalar of convinios, iermes de parcenas, contrato
de gestia, termos de compromigso @ calros insumenios congénenss,
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firmados enire o Munbeiple, socwdade civil organiesda, govemo
federal, estadual e autres Grgles ne Smbito da Secretares;

W1 - Apoiar tecnicinyents &5 organizaghes da sociedads civil shaamses

na drea de assistEocia social;

Vil - Elsborar projetos ¢ programss socias para implementagio da
Patitica Municipal de Amisténcia Social;

VHI - Acompachar n execugio oecamentina e financeim da
Secrelaria;

IX - Coorderar ¢ concrolar as atividades orgamientirias g contibeis dos
revarsos que comphemn o2 Fundes especiaie vinculados 3 Secrctaria,
com bese nas deliberngies dos conselhos compelenies;

X - Blsborar nelatdrios de wtilizagio dos mecuraos ofpamentiries
executndos o Gmbio da Secremne & onikdndss  descentmbizndas e

submeld=}og ao conheciments da Seeretaria;
X1 - .-\.u:tiliu.rrmﬂub-url-l;iud.nurﬂ.mmb: da Secrelania;
X1 - Acompanhar saldo bancdmoe dos comas nelativas ans fundos,

AT - Owgandzar 08 processod pada cfehaer pagnmenios,

XIV - Auxilior o gestor na gestio de todos os comtratos de
responsatildade da Socrciana,

XV - Dussinpenhar outras tareles compativas ¢ ps determinsdas pels
Chehn imedinin.

8.1} Setor da Protegio Secial Basica
Sho Competineias da Prowecio Social Bisica:

[ = Cocadenar 2 implemendagiio e desenvalvimenta de servigos e
programas de probegio socksl bhsica;

Il - Regular em conjunto com o8 drgdos pertinemies, os servigos ¢
programas de prolegio social bdsice © especial guanilc moo scu
coitibds, cobertura, ofertis, scesso ¢ padrdes de qualidade,

11 - Implementar ¢ regnlar cm comjunts com o8 drglos pertmentes,
mecanismos de controle e avalisgio dos servigos ¢ progrmmas de

proceche sncial bbb

1V - Implementar sistema de informaches ¢ dades sobre of servigos ¢
PIOEIAMmas, oam visias ao |1|=|l1=j:r|'|::'|1h:|I desenvolvimentn & u.'l.'.ll':nl;.iu
s agdhs;

W - Propor @ participar de ¢sfudos ¢ pesquisas parn subsidiar as agbes
relativas & prateqio socinl basica;

W1 - prevenir situsgies de risco por meio do desenvolvimento de
poiencialidedes ¢ aquisiphes, bem como fortalecer o8 vinculos
Emiliares e comumitinos

Wl - Garnptir direitos 3 populagio que estd em sifuagio de
vilnersbilidade social decorrente da pobreza, privagio (ansincia de
remida, precio oo ey scegse aos servigos piblicos, dentre outros) e,
o, fragibizacio de vinculos alsuves —relacionnis ¢ de pertencimento
social, discrimimagides de ghnero, émicas, por idade, por deficiéncias.

VI - Camolir scesse wos benefcios, programas @ servigos gue
abrangen & Protecio Social Bésica, sendpc PAIE, PROGHRAMA
BOLSA  FaMilLla; BPC; BENEFICIOS  EVENTUAIS;
PROGRARMA FAMILIA PARANAENSE;

2.3} Sctor da Protecie Social Expecial
Sio competfnetns da Proteglio Social Especial:

I — Prestar atendimenio ¢ acomparhameito cspecializado & famdlias 2
individues que s& epcomtrm em situagko de risco pessoal e sacial, por
ccarréncia de abandono, maus trsied flsices elou pelgquices, shosa
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TEMA20 3 15:09 Prafestura Municipal da Sio Sehestido da Amonsisa
sexual, use de substinciss paicostbvas, comprimemo de medidas
socioedueativas, gituagin de roa, situagio de tmbalko infondil, entre
oElmas situagGes de vialacio das direiws;

Il - Asar de forme continun ¢ compartilbada com cutras politicas
sefnrials que compdem o Sisbemia de Garantia de Dineitos;

Il - Asyeyurar a cletvidade do reimergiio social, o qualdade na
steerpho profetive e o monitoramento dos encaminbhamentos realizados,

I% - Garamtir a Protegdo Social Especial de Médin Complesilade,
ofertendn stendimento ds familis e mdividues que Weeram seus
dirgitos violados, mas que ainds preservam os vinculos Fumiliares,

¥ — Carantir & Protecdo Social Especial de Ala Complexkdads,
aferienda servigos direcionsdos anp scolkimento mstiticianal, em suas
diferenies modalidade.

9.4) Setor do Cadasiro Unico :
Sdo comipetgncing do Setor de Cadestro Unsoa:

| - Accmpanhar e supervisionar o comprimenin s condlicionalidades
previsas em Lel,

11 - Propor 0w spoiar as agbes de fortalecimenta do acomporhamento
dus critéries de elegibilidads para 2 partickpagio nos programas;

1 - Propor ou apodar apdes meggrades, visande promover a
emancipagino das fmilias beneficiadas pelos programas;

W - Arar para promover 3 arbcelagio entre as poliics & os
progmamas dos governos fedstal, estndual e municipal ligadas &
transferéncia die remda minsma:

V- Promover o fnserscio de familias po cadastre dnico;
W1 - Administrar o cadasmo dnico;

VI - Owientor os wsulrios quente d& gestio ¢ metodologin do
cadas brarmento Do

VI - Orieniar e ascompanhar o cumprimento  das  nonmslsvas
pertinemice;

[X - Desempenhar oatras tarefas compativeis e ns determinndas pela
Chefin imediata.

8.5} Setor da (Gestiio do Suaz

Shp competdneias de Gestlo do Suns:

I = Gerencior o5 imbelhedores do SUAS, definmde os reguisios,
compeblocias ¢ perfla profissiomsis pars &8 responsabilidades de
pestio ¢ de ntendimenin direbn & populacio, com mpléamentacia de
cotiliies condignas de rabalbo;

[ - Coordenar ¢ execuiar a8 agdes de copacitagdn profissional, na
implementagio da educagio pemanente de tode rede socioassastencial
do SLIAR,

111 - Hentificas, em conjunto com os demnis setores, dos necessidndes
de capacitagin de rede soclosssidlencial ¢ comstrugio do plano de
formagio,

IV - Garsisr o frasamenio politee e regulattrio 3 gestio das
condigdes tecnicas, paliticas e instituciomals ein gue sko nealizados o
trabalho, a gestlio ¢ o conimale social, na formulgin de instrumenlaos
mormmativos relicionadeos & Paliten Municipal de Assisténein Social;

¥ - Produmr, ssematizar e dispombilizar  infonmacdes
territorinlizodas sabre os salasgies de subnerakilidede ¢ risco que
incidemn sobre famnflias ¢ individwos, £ sobre o qualidade dos servigos
oferindos pela assisiénca sockal:

¥l - Master olualizado o mapa da rede  socloassissencial,
disponibilizando aos serviges & 85 outras politieas socials mformegdes
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produzadas pela vigiliincia social;

VI - Alimenlar os sisfemas operacionnz do SUAS de s
responsabilidade ¢ proprios que sejam implastodos para informeagie,
moniioramento o avaliagio da rede soclosssistencial do SUAS;

VI - Aspessorar ks entidades de asgisténcin social quanto =
consliluipio, onganiascio doecumental ¢ processo de formalizagio de

parcerias;

IX - Proceder o cadasiramentn mumicipal e noacional das entidades
reconbecidas como de sssisiéneia social;

X - Desempenhar ouiras tnrcfhe compativeis ¢ a8 delesminadas pela
Chetia tmedeata

Edificio do Muns:iplo & Sio Schasriio da Amareira, 15 de deasmb
dem 2030,

EXTLAINE GASPAR
Frefeica Mumbcipal

Publicadas por:
Wandertey Ferreira Figneiredo
Codigo Identificadur; B 1 5443FC

Matéria publicads no Diano Oficial dos Mumicipios do Parand
no dia 161202021, Edigdo 2412

A venficagho de autenticidade da matéria pode ser feita
informande o codigo identificador no site;

htipewoww, diariomunicipal com befamp!
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